
Европейский институт гендерного равенства 
(EIGE) опубликовал свой Индекс гендерного 
равенства

15 октября Европейский институт гендерного равенства (EIGE) опубликовал 
свой индекс гендерного равенства на 2019 г., который составляет 67,4 из 100. 
С 2005 г.  этот показатель ЕС возрос всего на 5,4 балла (+ 1,2 балла с 2015 
года). ЕС наиболее близок к гендерному равенству в области 
здравоохранения (88,1 балла) и денег (80,4 гбалла). Наибольшую 
обеспокоенность гендерное неравенство вызывает в сфере власти (51,9 
балла). Тем не менее, оценка в этой области улучшилась больше всего с 2005 
года (+ 13 баллов), благодаря прогрессу почти во всех государствах-членах.

Особое внимание в этом году было уделено балансу между работой и личной 
жизнью. Исследователи проанализировали влияние отпуска по уходу за 
ребенком и гибких условий труда, а также таких общественных 
инфраструктур, как здравоохранение, социальные услуги, транспорт, 
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общественное пространство, уход за детьми и долгосрочный уход.

Очевидно, что общественная инфраструктура тесно связана с гендерным 
неравенством: было отмечено, что растущие потребности в сфере 
долгосрочного ухода и отсутствие (общественных) услуг по уходу усиливают 
гендерное неравенство, а также, что увеличение инвестиций в общественный 
транспорт ограничит роль частного транспорта в определении возможностей 
для трудоустройства. Увеличение инвестиций в эти услуги будет 
способствовать разрешению проблемы с доступом на рынок труда, с которым 
в настоящее время сталкиваются женщины, занятые уходом, которые  не 
могут пользоваться личным транспортом из-за чрезмерного времени в пути, 
расстояний до остановок, расписания и т.д.

ЕФПОО стремится к продвижению гендерного равенства и активно работает 
над разрушением стереотипов, продвижением равенства на рабочих местах, 
выявлением неравенства в секторах, где преобладают женщины, и гендерной 
сегрегации. Мы продолжим нашу работу в ближайшие годы, прибегнув к 
конкретным и целенаправленным действиям, а также учитывая гендерные 
факторы в секторальной деятельности с нашими членскими организациями и 
в рамках социального диалога в ЕС.

С этой новой волной данных мы снова видим, что Европейский Союз движется 
к гендерному равенству черепашьими темпами: сколько еще потребуется 
времени, когда мы сможем сказать, что в Европе существует гендерное 
равенство?

Индекс EIGE 2019

Индекс EIGE является интеграцией баланса между работой и личной жизнью
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