
Северо-восточноевропейский округ: влияние 
пандемии оставляет глубокие следы

17 сентября 2020 Сайт EPSU - Меры по сдерживанию пандемии оставляют 
глубокие следы в странах Северо-Восточной Европы, несмотря на большие 
различия. Работников увольняют, в некоторых странах системы социальной 
защиты слабы, в результате чего работники оказываются в нищете, а 
экономическая активность значительно замедляется. Наибольшее количество 
инфицированных в Украине – это медицинские работники и работники по 
уходу. К сожалению, здесь больше всего работников, умерших от COVID19. 
Профсоюзы сообщали о том, что работники борются за то, чтобы иметь 
достаточное количество средств индивидуальной защиты, вступить в 
переговоры с правительством о повышении заработной платы медицинским 
работникам и обеспечить увеличение финансирования общественных услуг. И 
это в дополнение к продолжающимся спорам о трудовой реформе труда, 
предложениях по поводу  приватизации и потере членства. Генеральный 
секретарь ЕФПОО представил работу ЕФПОО и членских организаций за 
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последние месяцы. Кризис - это возможность потребовать перезагрузки и 
изменения курса в направлении предоставления  качественных общественных 
услуг, налоговой справедливости и нового экологического курса, который 
должен быть социальным.

Несмотря на ту роль, которую профсоюзы сыграли в переговорах по вопросам 
здоровья и безопасности, а также повышения заработной платы, членство во 
многих странах продолжает сокращаться. Падение  членства 
рассматривалось сотрудником ЕФПОО Агнешкой Гинарару, ответственными за 
работу по организации и приему новых членов в ЕФПОО. Сейчас доступен 
пакет поддержки, включающий обучение членов профсоюзов, практическую 
помощь в проведении кампаний и разработке стратегических планов. Без 
членов нет ресурсов, чтобы влиять на решения и происходящие изменения, 
как результат профсоюзы теряют право голоса на рабочих местах и в 
обществе. Это приводит к принятию формальных коллективных соглашений.

Последние события в сфере коллективных переговоров обсуждались с 
Ричардом Пондом из EPSU. Он особо выделил работу ЕКП по ведению 
коллективных переговоров и минимальной заработной плате и сослался на 
объявление президента Европейской комиссии о внесении в октябре 
законодательного предложения по установлению справедливой минимальной 
заработной платы. Президент Комиссии также отстаивала важность 
коллективных переговоров.

Встреча прошла онлайн, 16 сентября 2020 года. На ней председательствовал 
Юрий Пижук, председатель Профсоюза работников государственных органов 
Украины и председатель окружной встречи. В округ входят Армения, 
Беларусь, Эстония, Грузия, Латвия, Литва, Польша и Украина.

Документы встречи на сайте (только для участников)

https://epsu.org/article/epsu-northeast-european-constituency-meeting-2020-online


 Armenia  Belarus  Estonia  Georgia  Latvia  Lithuania  Poland 
 Ukraine 

Log in to post comments

Printer-friendly version

Policies
Collective Bargaining
Recruitment & organising
Sectors
Executive Committee
Other organizations
PSI
Document types
Constituency

https://www.epsu.org/countries/armenia
https://www.epsu.org/countries/belarus
https://www.epsu.org/countries/estonia
https://www.epsu.org/countries/georgia
https://www.epsu.org/countries/latvia
https://www.epsu.org/countries/lithuania
https://www.epsu.org/countries/poland
https://www.epsu.org/countries/ukraine
https://www.epsu.org/ru/user/login?destination=/ru/node/12615#comment-form
https://www.epsu.org/ru/entityprint/pdf/node/12615
https://www.epsu.org/policies/collective-bargaining
https://www.epsu.org/policies/recruitment-organising
https://www.epsu.org/sectors/executive-committee
https://www.epsu.org/other-organisations/psi
https://www.epsu.org/document-types/constituency

