R.5. Yerel ve Bolgesel YOonetim

EPSU Kongresi 2009

A. 8-11 Haziran 2009 tarihlerinde Briiksel’de gerceklestirilen 8. Kongrede
bir araya gelen EPSU’ya bagl sendikalar su kararlar almislardir:

1. Avrupa dayanisma, esit erisim, evrensellik, stureklilik, uyumluluk, 6denebilirlik,
yakinlik, sosyal ortaklik ve demokratik kontrol gibi ortak ilke ve degerlere dayali
kaliteli yerel kamu hizmetleri icin olumlu bir gindeme ihtiya¢ duymaktadir;

2. Yerel 6zerk yonetim ve yerel demokrasi toplumlarimizin temel ilkeleridir.
Vatandaslar, isciler ve is dunyasi dinamik, surdurulebilir ve kapsayici toplumlara
dayanir. Avrupa’da yerel ve bolgesel yonetim yapilari ve yeterlikleri konusundaki
cesitlilik zayif degil guclu bir yéondur;

3. Butunlesik yerel ve bolgesel kalkinma girisimleri, surdurulebilir kalkinma icin
mevcut stratejilerin bir parcasi olarak, ayni zamanda da demografik degisim ve
yaslanan nufusun ihtiyaclarina cevap vermek acisindan gittikce daha da 6nem
kazanacaktir. Dolayisiyla yerel kamu hizmetleri yasam kalitesi, hizmet sunumunun
yakinligi, yerel demokrasi ve katilim, bélgesel kalkinma ve sosyal uyum icin bUyuk
onem tasimaktadir;

4. Yerel ve bolgesel yonetim sektorl yeterli, iyi egitimli, motive ve yiksek Ucretli
personele ihtiyac duymaktadir. Bu, iyi ve seffaf bir yonetim ile bilgi, istisare ve
muzakereye iliskin sendikal haklari, gucla bir sosyal diyalog ve toplu pazarhgi, her
tarlh guvensiz ve istikrarsiz istihdam bicimlerinin sonlandirilmasini gerektirmektedir;

B. 8. Kongre, EPSU ve bagl sendikalara su cagrilarda bulunmustur:

5. Kaliteli yerel kamu hizmetleri

AB politika onerileri ve Avrupa Adalet Divani ictihadindan kaynaklananlar da dahil
olmak Uzere, yerel ve bolgesel yonetimin dnundeki gucltklere karsi koordineli bir
yanit gelistirmek;

6. Ozellikle Kamu Hizmetleri Protokolii temelinde, AB diizeyindeki yatay yasal
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hukumleri desteklemeye yonelik genel EPSU stratejisine katkida bulunmak ve
‘Kaliteli kamu hizmetleri’ konusunda bir Eylem Programi talep etmek. Sendikalar
yerel ve bolgesel duzeyde, kaliteli kamu hizmetleri konusunda isverenler ve kamu
otoriteleri ile Protokol’de belirtilen ilkeleri destekleyebilecek nitelikte ortakliklar
veya sozlesmeler gelistirmelidir;

7. Asagida belirtilen yollarla, kamu hizmetlerinin iyilestiriimesine yénelik girisimleri
desteklemek ve hizmetlerin pazarlastiriimasini dnlemek:

- Yerel ve bolgesel duzeyde kamu hizmetlerinin iyilestiriimesine yonelik politika ve
eylemler gelistirmek;

- Kamu hizmetlerinin kurum bunyesinde karsilanmasinin 6nemini vurgulamak;

- Kamu Ozel Ortakliklari, disaridan hizmet alimi, 6zellestirme ve diger dzel tedarik
bicimlerine iliskin dogru ve erisilebilir elestirilerde bulunmak;

- Isci ve vatandaslarin Kamu Ozel Ortakliklarindaki hak ve menfaatlerini
guclendirmenin yani sira, kamu-kamu isbirligi, belediyeler arasi isbirligi, yeniden
belediyelestirme gibi alternatifleri tesvik etmek;

- AB Temel Haklar Sarti ve 94 sayili ILO S6zlesmesi temelinde kamu ihaleleri
sOzlesmelerine sosyal ve cevresel kriterlerin de dahil edilmesi icin baski olusturmak;

- Yolsuzlukla mucadele etmek ve iyi yonetim, seffaflik, demokratik kontrol ve isciler,
temsilcileri ve kullanicilarin kaliteli kamu hizmetlerinin organizasyonu, sunulmasi ve
degerlendirmesine katiliminin dnemini vurgulamak;

- Is kalitesini arttirmak amaciyla hayat boyu 6grenme ve yeterlik stratejileri
gelistirmek;

8. Farkindaligi ve kamu hizmetlerinin gelistirilmesi konusundaki kararlara katilimi
tesvik etmek Uzere, kamu hizmetlerinin daha fazla 6zellestirilmesine karsi cikmak
ve kaliteli yerel kamu hizmetleri icin sivil toplumla ittifaklar kurmak.

9. Ucret ve calisma kosullari
Yerel ve bolgesel yonetim sektorindeki tum iscilerin érgutlenme, toplu pazarlk ve
sendikal eylem 6zgurliglne sahip olmasini saglamak;

10. Yerel ve bolgesel yonetim, belediye kurumlari ve yerel kamu hizmetleri
konusunda faaliyet gosteren 6zel sirket calisanlarinin, emekli maaslari da dahil
olmak Uzere, iyi Ucret ve calisma kosullarina sahip olmalari icin caba gostermek ve
asagida sendikal oncelikler olarak belirlenen konularda Daimi Komitede calismalar
gerceklestirmek:



- Calisma ve calisma zamaninin duzenlenmesi

- Saglk ve guvenlik

- Ucret ve kariyer yapllari

- Yerel ve bolgesel yonetim hizmetleri yeniden yapilandirildigi veya dlzenlendiginde
ucret ve calisma kosullarinin korunmasi

- Esit degerde is icin esit lcret

- istihdam durumu ve atipik calisma (6zellikle istikrarsiz islerde calisanlari istikrarli
ve kalici sozlesmelere transfer etmek yoluyla);

11. Kilit AB sosyal direktiflerinin uygulanmasini izlemek ve takip etmek;

12. Sosyal diyalog ve toplu pazarlik

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) ile sUregelen sosyal diyalogu
guclendirmek. Daimi Komite 6zellikle sunlari gerceklestirmelidir:

- Tum Ulkelerin sosyal diyalogda temsil edilmesini saglamak

- Ortak metinlerin uygulanmasini gelistirmek ve takip etmek

- EPSU ve CEMR uyeleri arasinda ulusal diyalogu tesvik etmek

- Sendikalar arasinda isbirligi yoluyla tim Ulkelerde sektorel sosyal diyalog ve toplu
pazarhgi guclendirmek

- Ulusal teamiller dogrultusunda, tim yerel yonetim calisanlarinin toplu s6zlesme
veya yasal hikimler kapsaminda olmasini saglamak;

13. Yerel demokrasi, finans ve sorumluluk

Asagida belirtilenler dahil olmak Ulzere, bilgi alisverisi ve yerel demokrasi konusunda
politikalar gelistiriimesini desteklemek:

- Yeterlik ve sorumluluklarin farkli yonetim duzeyleri arasinda tahsis edilmesi

- Hizmetlerin sunulmasi, organizasyonu ve finansmani konusunda yerel yonetim
ozerkligi

10 Haziran 2009 tarihinde kabul edilmistir.
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