CANAL IZABEL: TEMIiZLIK (OZELLSTIRILMEYE
CALISIYOR, IKTIDAR PARTISI CCOO REDDETTI
SIMDU BUNUN MUCADELESINI VERIYORLAR)

>

ispanya’daki sendikal baskilar ve ézellestirmelere dikkat cekmek icin baskent
Madrid’'de gercgeklestirilen EPSU Gazeteciler Network toplantisi ve gorusmeler
neticesinde dnemli ve yeni bilgiler edinilmis, faydali sonuclar elde edilmistir.
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EPSU iletisim, Kampanyalar ve Genclik Sorumlusu Pablo Sanchez Centellas’in
koordinesiyle WAR ON VANT -Fighting Global Powerty- Yolsuzlukla Mucadele
Dernegi genel merkezinde dernek ydneticileriyle yapilan toplantida “Avrupa ve
Sahra alti Afrika’da vergi kacakciligi” konusu tartisildi.

Toplantida konusan EPSU Vergi Adalet Uzmani Nadja Salson, Avrupa’da 2008
ekonomik krizinden sonra kemer sikma politikasi uygulandigini, ancak, bu
politikalarin hem ekonomik hem de sosyal duzeyde iyilestirme meydana
getirmedigini kaydetti.

Salson, “Daha etkin ve aktif alternatifler dUsinmek zorunda kaldik. Vergi adeletiyle
ilgili farkindalik olusturmak icin kampanyalar duzenledik. Vergi Avrupa’nin can
damaridir. Buyuk sirketler vergi 6demiyor. Bir 6rnek olarak Mc Donalds raporu
hazirladik. Fransiz ve Alman buyuk sirketleri vergileri 6demiyorlar ve tim Avrupa
bundan olumsuz etkileniyor” seklinde konusarak, Adil bir vergi sisteminin kurulmasi
talebinde bulundu.

ispanya’daki vergi kacakcihdi ve vergi idarelerinde yolsuzluk nedeniyle buralarda
calisanlarin ytzde 10'unun isten atildigi ve calisma kosullarini zorlastiginin
kaydedildigi toplantida, yoksulluk oraninin arttigi ve yeterli fon olmadigi icin kaliteli
kamu hizmetinin saglanamadigina, Avrupa parlamentosunda yeni vergi komisyonu
olusturulduguna vurgu yapildi.

Toplantida EPSU’nun hazirladigi Mc Donalds raporundan kesitler sunuldu.

Daha sonra ispanya Kamu Hizmetleri Federasyonu (CCOO) Genel Merkezi ve Hitafi
Kasabasi Temsilciligi ziyaret edildi.

CCOO 1960 yilinda Komunist Partisi ile Roman Katolik Gruplari tarafindan Devlet
Baskani Franko’nun adaletsiz politikalarina karsi kurulmus.

Federasyon yetkilileri Grev Hakkini iceren kanun cikartilmasi icin mucadele
ettiklerini belittiler. 2008'de buyuk bir grev yaptiklarini ve bu grev esnasinda cikar
arbedede 14 kisinin hayatini kaybettigini ve bunlardan 8’inin sendikaci oldugunu
ifade eden yetkililer, “Su anda kimi tutuklu, kimi tutuksuz 300 kisi yargilaniyor.
Bizler polise saldirmakla suclaniyoruz. Kirli bir pazarlik icerisindeyiz. ‘8 kisiyi
oldarduguntzi kabul edin, grev kanununu c¢ikartalim’ diyorlar. Biz bunu kabul
etmiyoruz. Ve su an secimlerdeyiz. iktidarin degismesini bekliyoruz. ispanya’da



Ozellestirmelerin durdurulmasini istiyoruz. Buraya gelmeniz bizim icin buyuk bir
moral oldu” seklinde konustular.

Calisma ziyaret kapsaminda Canal isabel Il, Lyma SA Sendika Temsilcisi Vicente
Tomes ile bir mulakat yapildi.

Daha dnce Madrid Belediyesine ait olan sirket 6zellestirilmis. Sirket calisanlar cadde
ve sokaklar, parklar, okullar, kamu dernekleri ve belediye araclarinin temizliginin
yani sira belirli gun ve zamanlarda caddelere bayrak asma isini yapiyorlar.

Tomes, en buyuk sorunlarinin calisma saatleri oldugunu sdyledi. Yeni eleman
alinmadigindan dolayi da isler agirlasmis. Sirkette 600 calisan var. 600 iscinin 150’si
sendikall. 4 farkl sendikadan 4 temsilci ile temsil ediliyorlar.

Calisanlar memur kadrosuna gecmek istiyor, ama sirket kabul etmiyor. Devlet de
kabul etmiyor cinkl hukuk sinavi gerekiyormus.

Daha sonra Canal isabel Sirketi eski Genel Sekreteri Luis Vadella ile bir gérisme
yapildi.

Canal isabel Corporation 1951 yilinda kamu sirketi olarak kurulmus. Sirket 2008’de
dzellestiriimis. Ozellestirmeyle birlikte hem calisan sayisi azaltilmis hem de hizmet
kalitesi dusmus. Sirketin 6zellestirilmemesi icin verilen mucadeleler sonugsuz
kalmis. Ozellestirmelerle birlikte su fiyatlarinda artis, su kalitesinde ise diisiis olmus.
ihaleyi alan sirket kamuda iken yapilan uzun sireli is sézlesmelerini sonlandirarak,
kisa sureli sozlesmeler yapmaya baslamis. Sirket isyerinde sendikayi istemiyor,
sendika temsilcilerini muhatap almiyor, herhangi bir konuda detayli bilgi de
vermiyor, vermek istemiyor, gizliyor.

Vadella, “Sirket kamuda iken Belediye ve Sendika yetkililerinden olusan bir
komisyon vardi. Sorunlar orada konusulur, ¢cozum Uretilirdi. Sirket bu ve benzeri bir
komisyonu da kabul etmiyor. Sendika karsiti calismalar sonucunda sirkette sadece
150 sendikali isci kald1” dedi.

EPSU’nun koordinesinde gerceklestirilen toplanti ve gériismelerde ispanya’da
sendikal hareketin 6zellestirmeler ve grev hakkinin taninmamasindan dolayi gug
kaybettigi, Gye sayilari olarak zayifladigi, sendikalara ve sendikal harekete yonelik
baskilarin arttigi géralmastar.

Report from Ahmed Halfaya, Hizmet-is trade union, Turkey






® Log in to post comments

® Printer-friendly version

Networks

Journalists


https://www.epsu.org/fr/user/login?destination=/article/canal-zabel-tem-zl-k-zell-t-r-lmeye-ali-iyor-kt-dar-part-s-ccoo-reddett-mdu-bunun-m-cadeles#comment-form
https://www.epsu.org/fr/entityprint/pdf/node/7927
https://www.epsu.org/networks/journalists

