Verfahren fur Verhandlungen mit multinationalen

Unternehmen

{Angenommen vom EGOD-Exekutivausschuss am 9. - 10. November 2009}

Der EGOD stellt das nachstehende Verfahren nur fur jene Falle auf, in denen der
EGOD beteiligt ist und wo auf Seiten sowohl der Gewerkschaften als auch der
Arbeitgeber eindeutige Bestrebungen und der Wunsch bestehen, zu einer Einigung
zu gelangen. Das gilt nicht fur die auf EGOD-Ebene bereits bestehenden
Informations- und Anhorungsprozesse. Dieses Verfahren gibt Strukturen und
Vorgehensweisen verbindlich vor und will keineswegs darlegen, welche Themen und
Inhalte diese Vereinbarungen haben sollen. Wenn ein Unternehmen seine Absicht
bekannt gibt, Verhandlungen zu fuhren, oder wenn der EBR oder die beteiligten
Gewerkschaften diesen Wunsch aulSern, dann sollte folgende Vorgehensweise
beachtet werden:

Vorabverfahren der Unterrichtung und Anhorung:

1. Eine vollstandige Unterrichtungs- und Anhérungsrunde sollte mit den fur das
Unternehmen zustandigen Gewerkschaften, dem EGOD-Sekretariat, dem engeren
EBR-Ausschuss und dem EBR durchgefuhrt werden. Die betroffenen
Gewerkschaften sollten sich auf den Beginn der Verhandlungen einigen. Der
Beschluss sollte moglichst einstimmig getroffen werden oder falls keine
Einstimmigkeit erzielt werden kann zumindest eine Zweidrittelmehrheit in allen
beteiligten Landern erreichen. Ein Beschluss zur Aufnahme von Verhandlungen
kann jedoch nicht durch ein Land blockiert werden, das 5% oder weniger der
gesamten europaischen Belegschaft reprasentiert. Die Entscheidung erfolgt auf der
Grundlage der jeweils gdngigen nationalen Praktiken und Traditionen (der EGOD
bittet jedoch die Mitgliedsorganisationen, uber die in ihrem jeweiligen Land
praktizierten Verfahren Auskunft zu geben und den EGOD Uber die einzelnen
Methoden zu informieren).

2. Das Mandat fur diese Verhandlungen ist von Fall zu Fall zu beschliellen. Das
Mandat wird von den betroffenen Gewerkschaften vergeben und sollte moglichst
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einstimmig beschlossen werden. Falls keine Einstimmigkeit erreicht werden kann
(im Rahmen der jeweils gangigen nationalen Praktiken), so sollte der Beschluss
zumindest eine Zweidrittelmehrheit in allen beteiligten Landern erreichen. Ein
Beschluss zur Aufnahme von Verhandlungen kann jedoch nicht durch ein Land
blockiert werden, das 5% oder weniger der gesamten europaischen Belegschaft
reprasentiert. Das Mandat sollte folgende Elemente beinhalten:

a. Die benannten Themen, Sichtweisen, Strategien, d. h. das Positionspapier des
Mandats.

b. Angaben zum Ablauf der Verhandlungen und zur Zusammensetzung der
kompletten Verhandlungs-/Beobachtungsgruppe

c. Nicht-Ruckschrittsklausel

Die Gewerkschaften mussen der Zusammensetzung des Verhandlungsteams
zustimmen, das im Namen der kompletten Verhandlungsgruppe mit der
Unternehmensleitung verhandeln wird. In diesem Verhandlungsteam mussen
zumindest ein Vertreter des EGOD und Vertreterinnen der betroffenen
Gewerkschaften vertreten sein, wobei einer von ihnen zum Verhandlungsfuhrer
gewahlt wird. Im Verhandlungsteam kénnen auch Gewerkschaftsmitglieder aus dem
EBR und/oder Mitglieder des EBR-Lenkungsausschusses vertreten sein. Das
Positionspapier des Mandats wird von dem/r Gewerkschaftskoordinatorln fur das
Unternehmen erarbeitet und den betroffenen Gewerkschaften zur Kommentierung
und Anderung Ubermittelt, bevor eine Vorlage zu Genehmigung erfolgt.

Ziel der Verhandlungen soll eine unterzeichnete Vereinbarung sein.

Dieses Mandat wird dem EGOD-Sekretariat GUbermittelt, um sicherzustellen, dass es
mit der bestehenden EGOD-Politik im Einklang steht.

Falls weitere europaische Gewerkschaftsverbande beteiligt sind, ist das Ziel ein
gemeinsames Mandatspapier. Entscheidungen Uber das Mandatspapier und das
endgultige Ergebnis der Verhandlungen bleiben Sache der betroffenen EGOD-
Gewerkschaften.



3. Das EGOD-Sekretariat halt den Exekutivausschuss, den zustéandigen standigen
Ausschuss, das EGOD-Netzwerk der EBR-Koordinatorinnen und die betroffenen
Gewerkschaften uber die Verhandlungen wahrend des Verfahrens und tUber den
Verhandlungsprozess umfassend auf dem Laufenden.

4. Das Verhandlungsteam legt der gesamten Verhandlungsgruppe den
Vereinbarungsentwurf zur Evaluierung vor. Dieser Vereinbarungsentwurf wird von
den betroffenen Gewerkschaften genehmigt. Dies sollte moglichst einstimmig
erfolgen. Falls keine Einstimmigkeit erreicht werden kann, so sollte der Beschluss
zumindest eine Zweidrittelmehrheit in allen beteiligten Landern erreichen. Auch hier
sollte der Entscheidungsprozess den gangigen nationalen Praktiken und Traditionen
folgen.

Keine Gewerkschaft sollte eine transnationale Vereinbarung unterzeichnen, wenn
der Verband (d. h. die betroffenen Mitgliedsgewerkschaften im Rahmen des oben
beschriebenen Entscheidungsprozesses) entschieden hat, nicht zu unterzeichnen.
Die Entscheidungen des Verbandes sind somit bindend. Bei Zuwiderhandlung wird
der Exekutivausschuss daruber unterrichtet und entscheidet Uber die weitere
Vorgehensweise.

5. Der EGOD wird die Vereinbarung in Person des/r Generalsekretars/in oder des/r
stellvertretenden Generalsekretars/in oder einer anderen von ihnen beauftragten
Person im Namen der im Unternehmen zum Zeitpunkt der Unterschrift vertretenen
Gewerkschaften unterzeichnen. Im Falle von Ubernahmen, Zusammenschlissen
usw. entscheiden die Gewerkschaften, die die Vereinbarung unterzeichnet haben,
ob diese auch fur die Gewerkschaften gelten soll, die Arbeithehmerlnnen dieser
.nheuen” Unternehmen vertreten.

6. Alle beteiligten Gewerkschaften setzen die getroffene Vereinbarung
entsprechend ihren nationalen Gepflogenheiten in die Praxis um. Bei der
Umsetzung sind der Rechtsrahmen und das System der Kollektivvereinbarungen in
den betroffenen Landern zu beachten.

7. Der Exekutivausschuss und andere betroffene Ausschusse werden umfassend
uber alle unterzeichneten Vereinbarungen informiert.

8. Die Entscheidungsprozeduren werden unter Berucksichtigung der gesammelten



Erfahrungen vom stéandigen EGOD-Ausschuss fir 6ffentliche Versorgungsbetriebe
nach einer festzulegenden Zeit oder spatestens nach Abschluss/Umsetzung von vier
transnationalen Vereinbarungen uberpruft, je nachdem, welcher Zeitpunkt der
frihere ist.
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Der EGOD ist der Europaische Gewerkschaftsverband fur den 6ffentlichen Dienst
und das groRte Mitglied des EGB. Er vertritt 8 Millionen Beschaftigte im offentlichen
Dienst in mehr als 250 Gewerkschaften. Wir organisieren Arbeithnehmerinnen in der
Energie- und Wasserversorgung, in der Abfallwirtschaft, im Gesundheits- und
Sozialwesen, in den Kommunalverwaltungen und in der staatlichen Verwaltung in
allen europaischen Landern einschliel3lich der stlichen Nachbarlander der EU. Der
EGOD ist die anerkannte Regionalorganisation der Internationale der Offentlichen
Dienste (IOD). Weitere Informationen tiber den EGOD und seine Arbeit unter: [
http://www.epsu.org->http://www.epsu.org]

</font>

<docl15853|left>

® Log in to post comments

® Printer-friendly version

Policies

Company policy and EWCs
Document types

Report

Statement

Papers and publications



http://www.epsu.org->http://www.epsu.org
https://www.epsu.org/de/user/login?destination=/de/article/verfahren-f-r-verhandlungen-mit-multinationalen-unternehmen#comment-form
https://www.epsu.org/de/entityprint/pdf/node/6769
https://www.epsu.org/policies/tncs-ewcs
https://www.epsu.org/document-types/report
https://www.epsu.org/document-types/statement
https://www.epsu.org/document-types/papers-publications

