Usneseni R.3: Rovné mzdy

{{A. Afilace EPSU si na svém 8. kongresu v Bruselu 8.-11. ¢ervna 2009 uvédomuiji,

ze:}}

1. Je neprijatelné, aby po vice nez 50 letech stanoveni principu rovného odménovani
pro muze a zeny v Rimské smlouvé a 34 let po pfijeti smérnice o rovném
odménovani, vydélavaly zeny v prdméru o 15 % méné nez muzi v EU. Existuji
podstatné rozdily mezi zemémi a sektory s nejvétSim rozdilem 25 % v soukromém
sektoru ve srovnani s 12% rozdilem ve verejném sektoru.

2.V celé Evropé tvori velkou vétsinu zaméstnancl s nizsimi prijmy zeny. Obecné
rozdily mezi odménovanim muzd a Zen souviseji s Urovni vzdélani, Urovni hierarchie
odpovédnosti, s vékem, délkou praxe, postavenim migranta a s etnickym plvodem.

3. M4 to nic¢ivy dopad na Uroven dlchodu Zen a zvyseni uz tak vyssiho rizika
chudoby pro Zeny.

4. Od minulého kongresu, kdy doslo jak k pokroku, tak i k regresi ve verejném
sektoru, neni nic, co by svédcilo o néjakém vyznamné&jsim snizovani rozdilu pfi
celkové nizsich mzdach jako podilu HDP.

5. Hlavnimi pri¢inami rozdil& v odménovani je podhodnoceni Zzenské prace,
dovednosti a schopnosti, ,trest za materstvi“, a rozdily mezi zaméstnanci na plny a
na Castecny Uvazek. To vede k pohlavni segregaci - ve vztahu k zaméstnani,
sektorovym a pracovnim vzorclm - a posiluje nerovnomérné rozdéleni pracovniho a
doméaciho ¢asu, genderové stereotypnich pristupl a o¢ekdvani, a nerovhomérné
rozdélovani bohatstvi.

6. Migrujici Zzeny se setkavaji s nasobenou diskriminaci, zhorsenou zranitelnosti
zplsobenou imigracni politikou jednotlivych viad i celé EU a restriktivni azylovou
politikou.


https://www.epsu.org/cs/article/usnesen-r3-rovn-mzdy
https://www.epsu.org/cs/article/usnesen-r3-rovn-mzdy

7. Zatimco kolektivni vyjednavani se snazi dojit ke snizovani genderového rozdilu v
odménovani a k odstranéni nerovnosti ve mzdach, nedostatek politické vile a
finan¢nich zdroji ve spojeni s Glohou trhu brani jeho pozitivnim dopaddim.

8. Verejny sektor ma velkou roli pri dosahovani rovnosti jako velky zaméstnavatel
zen, poskytovatel infrastruktury péce a regulator trhu préce.

9. Verejné sluzby mohou dosahovat lepSich vysledkd ve strukture rovného
odmeénovani nez sluzby v soukromém sektoru. Nicméné pokracujici privatizace,
ekonomické pronajmy, nedostatecné verejné investice, individualizace mezd, ktera
neni soucasti kolektivniho vyjednavani, to vse ohrozuje dfive dosazené vysledky. Ve
mzdovych systémech musi byt zenska prace, znalosti zkusenosti radné ohodnoceny.

10. Zavazek Evropské komise, Zze odstrani genderové rozdily v odménovani, je
podryvan trzni politikou verejnych sluzeb a vyzvami Evropské centralni banky k
umirnénym pozadavkdm na mzdy ve verejném sektoru.

11. Dualni strategie EPSU pro dosazeni rovného odménovani a zvyseni mezd zen,
zvlaste v sektorech, kde zeny prevazuji, musi byt dale podporovana. Zlepseni mezd
Zzen ve verejném sektoru je zdsadni pro zeny pracujici v tomto sektoru, ale i pro
snizeni mzdovych rozdil& na narodni, evropské i celosvétové Urovni.

12. Dilezitym krokem vpred jsou Uspéchy, jichz bylo dosaZzeno pri evropském
socialnim dialogu na toto téma na mezi-sektorové Urovni (prostfednictvim
ramcovych akci o rovnosti pohlavi - brezen 2005), na sektorové drovni,
prostrednictvim soubord nastrojd, ndvodld na plany genderové rovnosti, a
konferenci.

13. Pokud jde o cil snizeni rozdilu v odménovani muzi a Zzen na 2 - 5 % v usneseni
EPSU 2002-2007, zadzrak se nekonal, jen velmi malé ¢ast svazl hlasila, ze tohoto
cile bylo dosazeno, jeho zasluha spociva v tom, ze odbory se touto problematikou
zabyvaji a pravidelné kontroluji dosazeny pokrok.

14. | kdyz zastoupeni zen ve strukturach EPSU je dobré, je tfeba vyvinout vétsi usili
pro dosazeni genderové parity podle stanov federace.

15. Uspéch v odstranéni rozdilu v odmé&novani vyzaduje spolupraci véech
odborovych organizaci a verejnych cinitell a skute¢nou angazovanost



zameéstnavateld.
B. 8.kongres vyzyva EPSU a jeji afilace, aby usilovaly o nasleduijici:

16. Kampané a politické lobbovani

Objasnit genderovou dimenzi v pozadavcich EPSU pro kvalitni verejné sluzby
dostupné v celé Evropé, predevsim ty, které se tykaji péce o déti a dalSi osoby
zavislé na pecovatelskych sluzbach;

Ve

17. Pokracovat v boji proti privatizaci a outsourcingu a rliznym formam zavadeéni
trhu do verejného sektoru, coz zhorsuje genderové rozdily v odmeénovani.

18. Vést kampan za silnéjsi evropské pravni mechanizmy pro rovné odménovani -
vcetné skupinovych a reprezentativnich akci, efektivnich sankci, dostupnych a
spolehlivych Gdajd o mzdach podle pohlavi na pracovisti, podpory genderové
neutralnich mzdovych systémd, jasnych cilé a ¢asového planu Lisabonské strategie
zaméstnanosti a rlstu a omezeni vlivu trhu pfi stanoveni mezd.

19. Vést kampan za pravo na praci na plny Uvazek v EU a na placenou rodi¢ovskou
dovolenou vcetné placené a neprenosné otcovské dovolené prostrednictvim
legislativy a/nebo socialniho dialogu, a za zlepSenou smérnici o téhotnych
zameéstnankynich prostrednictvim legislativy.

20. Lobbovat u narodnich a mistnich verejnych cinitell za zavedeni klauzule o
rovnosti ve verejnych smlouvach, v souladu s evropskou legislativou o verejnych
zakazkach jako dllezitého nastroje pro snizovani rizika zhorsovani mezd zen v
pripadé outsourcingu sluzeb a/nebo v pripadé verejno-soukromého partnerstvi.
Budou shromdazdény priklady Spatné a dobré praxe.

21. Vyzvat Evropskou komisi, aby zkoumala klasifikaci pracovnich mist v
pecCovatelskych sluzbach, jak se to predpoklada v cestovni mapé genderové
rovnosti na Iéta 2006-2010, po konzultacich s EPSU.

22. Vyjednavani a vzdélavani

Argumentovat pro silnéjsi kolektivni vyjednavani, aby se skoncovalo se strategiemi
umirnénych mzdovych pozadavkUl, které hrozi tim, Ze budou evropsti zaméstnanci
postaveni proti sobé, a aby bylo dosazeno skutec¢né horni hranice mzdové rovnosti
mezi muzi a zenami.



23. S védomim, Zze genderové rozdily v odmeénovani odrazeji rostouci nerovnost ve
mzdach v Evropé, nutit zaméstnavatele a verejné Cinitele k tomu, aby stanovili nizsi
rdst platd pro vrcholny management, jak to pozaduje kamparn EOK za spravedlivé
odménovani, a monitorovali vyvoj nejvyssich platd.

24. Monitorovat trendy v rovnych platech a platovych systémech ve spolupraci s
Evropskym institutem pro rovnost a Eurostatem.

25. Usilovat o odstranéni genderového rozdilu v odmenovani a zlepSovat mzdy zen
na zakladé prilozeného seznamu EPSU ,jednani o rovném odmeénovani“, s cilem
dosahnout snizeni rozdilu ve mzdach aspon o 5 % do roku 2014.

26. Vytvorit sit pro rovné mzdy nebo sit vyjednavacd rovnych mezd ze sité
epsucob@, aby se sledovalo uvadéni usneseni do Zivota a pravidelné se o tom
referovalo vykonnému vyboru EPSU.

27. Zkoumat dopady reforem verejného sektoru a deregulace vnitfniho trhu na
rovnost pohlavi.

28. Umoznit skoleni o rovnych mzdach ve spolupraci s PSI a vzdélavacim institutem
EOK, vcetné zvlastniho zasedani ke genderovym rozdildim v odménovani na Grovni
vykonného vyboru.

29. Struktury EPSU

ZlepsSit UcCast zen ve vykonném vyboru EPSU a stalych vyborech a ve vSech jejich

aktivitach, aby se dosahlo genderové parity a/nebo proporcionalniho zastoupeni v
zavislosti na daném sektoru, a zlepsit podil muzd ve vyboru pro pohlavni rovnost.

30. Ucinit rovné mzdy pravidelnym bodem jednani vykonného vyboru a stalych
vybord EPSU.

31. Pouzivat a prosazovat seznam EPSU na pomoc mzdovym vyjednavactiim, aby
uplatnovali politiku EPSU ohledné odstranéni generovych rozdill v odménovani a
zlepseni mezd Zen. EPSU vyzyva své afilace, aby si stanovily cil snizovani rozdilG ve
mzdach aspon o 5 % do roku 2014. Tento seznam, jak je prilozen, bude pravidelné
kontrolovan a vylepsovan vyborem pro rovnost.



{Prijato 10. ¢ervna 2009}
{{Seznam EPSU ,Vyjednavani o rovné odmeéné za praci“}}

Tento seznam ma pomoci tém, kdo vyjednavaji o odmeéné za praci, pri uplatinovani
politiky EPSU k odstranéni genderového rozdilu v odménovani a zlepSeni mezd zen.
EPSU vyzyva své afilace, aby si stanovily cil snizeni rozdilu ve vysi mezd aspon o 5
% do roku 2014. Béhem jednani na narodni, sektorové nebo mistni drovni budou
vzaty v Uvahu nasledujici prvky:

- ujistit se, ze vyjednavaci, zaméstnavatelé i vlady chapou, co genderovy rozdil v
odmeénovani znamena.

- Poskytnout a/nebo umoznit skoleni o rovnosti v odménovani pro vyjednavaci tymy,
s vyuzitim napfr. prirucky PSI o rovnosti v platech.

- Prosazovat plany genderové rovnosti na Urovni pracovisté s vyuzitim napr. ndvodu
EPSU, ktery vytvorili socialni partnefi v mistni a regionalni sprave (2008).

- Zajistit, aby byla vénovana patricna pozornost efektivnim vyjednavacim strategiim
ohledné podminek zameéstnani vcetné BOZP v povolanich vykonavanych predevsim
Zenami.

- Zajistit proporcionalni zastoupeni zen ve vyborech pro kolektivni vyjednavani a ve
vyjednavacich tymech.

- Sbirat genderové zamérené statistiky o odménovani a mit zaméstnavatele k jejich
predkladani - hodinova mzda, mésicni vydélek, sektorové odmeénovani, odménovani
v ur¢itém pracovnim zarazeni; to vse vcéetné rlznych typl pracovnich smluv - plny
a Castecny Uvazek (smérnice o rovném zachazeni z roku 2002 nabada
zaméstnavatele k poskytovani genderové zamérenych Gdajd planovanym
zplsobem).

- Zrevidovat hodnoceni pracovniho mista/zplsob hodnoceni prace, aby se zjistily a
odstranily diskriminujici zplsoby zarazeni a postupu.

- Vyjednéavat o zvyseni minimalni mzdy a nejnizsich platovych stupnt a smérovani
financnich zdrojl tak, aby se snizil rozdil v odménovani.

- Prosazovat politiku usporadani pracovni doby zohlednujici péc
prosazovat zarizeni péce o déti.

- Zajistit, aby zameéstnanci na c¢astecny Uvazek méli stejna prava jako zameéstnanci
na plny Uvazek a pozadovat pravo na navrat k plnému pracovnimu Uvazku.

- Zrevidovat neprimou diskriminaci s ohledem na mimo-financni benefity, placené
prescasy, bonusy, zvySovani mezd podle vykonu.

Vo

i o rodinu a



- Zabyvat se vertikalni segregaci monitorovanim kritérii pro kariérni postup a
zlepSovanim studijnich moznosti.

- Lobbovat za vyssi financovani verejnych sluzeb a zkoumat dopady reforem
verejného sektoru v€etné vykonového odménovani a privatizace na pracovni
podminky Zen a vyzvat k hodnoceni navrhovanych reforem z hlediska dopadl na
genderovou rovnost.

- Prosazovat a monitorovat dodrzovani evropské mezi-sektorové dohody o
genderové rovnosti z roku 2005, jednou z jejichz priorit je rovné odménovani a
legislativa EU o rovném odménovani.

Prvni hodnoceni tohoto usneseni bude provedeno na konferenci o kolektivnim
vyjednavani v roce 2009/2010. Pfi pripravé na toto hodnoceni bude kazda afilace
EPSU pozadana o predlozeni priibézné zpravy o stanoveni cill a prijatych metod k
jejich dosazeni.
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