S.R.1. Evropsky socialni model: ¢tyri svobody
evropského vnitrniho trhu vs. narodni odborova

prava

{{A. Afilace EPSU se na svém zasedani na 8. kongresu v Bruselu 8.-11.6.2009
prihlasily k nasledujicim princip@im a cilim:}}

1. Evropsky socialni model je Ustfedni ¢asti evropského projektu zalozeného na
ochrané a zdkladnich socidlnich pravech, v€etné prava na organizovanost v
odborech, prava na kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy, prava na stavku,
prava na slusné pracovni podminky, rovnost a ne-diskriminaci.

2. Zakladni zameéstnanecka prava vcetné prava na protestni odborové akce jsou
primarnimi pravy, a nikoli sekundarnimi, za svobodou poskytovani sluzeb; svoboda
poskytovat sluzby nebrani vidddm a odborlim v tom, aby usilovaly o zajisténi ne-
diskriminace a rovného zachazeni ani ve snaze odborl zajistit zlepseni pracovnich
podminek svych ¢lend.

3. Smérnice o vyslanych zaméstnancich je minimalni smérnici a velmi jasné stanovi
(ve €1.3(7)), ze odbory by mély mit moznost pozadovat podminky zameéstnani, které
jsou pro zameéstnance vyhodnégjsi; a ze toto opatreni by nemélo mit vliv na pravo na
protestni akce (vycet 22).

{{
B. 8. kongres vyzyva EPSU a jeji afilace:}}
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4. Podporovat vyzvu EOK k Protokolu o socialnim pokroku, ktery by potvrdil, ze
jednotny trh neni cilem sam o sobé, ale je zfizen pro dosazeni socialniho pokroku
narodl v EU; Ze hospodarské svobody a pravidla konkurence nemohou mit prednost
pred zakladnimi socialnimi pravy a socialnim pokrokem a ze v pripadé konfliktu
budou mit socialni prava prednost; hospodarské svobody nemohou byt vykladany
tak, ze zajistuji podniklim pravo na obchéazeni nebo nedodrzovani narodnich
socialnich zdkonl a zdkonl a praxe zaméstnanosti nebo na necestnou konkurenci v
oblasti mezd a pracovnich podminek.

5. Podpofrit usneseni Evropského parlamentu z roku 2008 o ,,vyzvach kolektivhimu
vyjednavani v EU” a poZzadovat zménu smérnice o vysilani zaméstnanct tak, aby
zajistovala pInéni svého prvotniho cile, jimz je prosazovani pres-hrani¢niho
poskytovani sluzeb v situaci Cestné konkurence a respektovani zameéstnaneckych
prav.

Pritom je treba se zamérit na nasledujici body:

- moznost, kterou by dala smérnice, aby Clenské staty odkazovaly v zakoné nebo v
kolektivnich smlouvach na ,,obvyklé mzdy“ uplathované v hostitelské zemi, jak je
definovano v konvenci MOP ¢.94, a ne pouze na ,minimalni“ mzdové sazby;

- omezeni doby, po kterou zaméstnanci mohou byt povazovani za ,doCasné
umisténé” do Clenského statu;

- jasné&jsi vyjadreni, ze smérnice a dalsi legislativa EU nezakazuje ¢lenskym statlim
a odbordim pozadovat vyhodnéjsi podminky pro zaméstnance.

6. Pracovat na zlepSeni vymeény informaci o kolektivnich smlouvach mezi odbory a
odborovymi konfederacemi v rliznych zemich a podporovat rozvoj dohod o
spolupraci mezi odborovymi svazy a odborovymi konfederacemi, aby pro ¢leny
odborl bylo snadnéjsi pracovat doc¢asné v zahranic¢i a méli jistotu odborové ochrany
ve staté, ve kterém pracuiji.

7. Zajistit efektivni vymeénu informaci o narodnich iniciativach pro reformovani a
posileni systémU pracovné-pravnich vztahd, které jsou ted oslabeny vzhledem k
vyzvam, jaké predstavuji pripady Viking a Laval.

8. Zajistit efektivni vyménu informaci o iniciativach v réiznych zemich, aby byly do
verejnych zakazek zaclefiovany socialni klauzule, aby byla poskytovana vétsi nez
minimalni ochrana pro zaméstnance smluvnich partnerd a subdodavateld.



{Prijato 9. Cervna 2009}
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