Usneseni R.4.: Zdravotnictvi a socidlni sluzby

{{A. Afilace EPSU, které se seSly na svém 8. kongresu ve dnech 8. - 11. ¢ervna
2009, potvrzuji, ze:}}

1. Sektory zdravotnictvi a socidlnich sluzeb jsou v samém centru evropského
socidlniho modelu; maji zdsadni vyznam pro zajiStovani zdkladniho prava na zdravi
kazdého jednotlivce a museji byt dostupné pro vsechny lidi zijici v Evropé, vCetné
imigrant{. Tyto verejné sluzby maji zadsadni dllezZitost pro zlepSovani pracovnich
zivotnich podminek, ale také pro zlepsovani socialni soudrznosti a poskytovani
socialni ochrany. Sektory zdravotnictvi a socialni péce mohou plnit své poslani
pouze tehdy, kdyz budou dobre organizovany, fizeny a financovany spravedlivym,
univerzalnim a solidarnim zpdsobem. Museji vychazet ze zdravych a finan¢né
udrzitelnych systéma socialni ochrany. Uloha o odpovédnost evropské, narodni,
regionalni a mistni verejné spravy musi byt presné uréena a podporovana. Jakakoliv
koncepce zdravotnictvi a socidlnich sluzeb by méla odrazet rliznorodost sluzeb v
rlznych evropskych zemich. Respektovani a pochopeni specifickych podminek, za
nichz se tyto sektory vyvijely po celé Evropé, je zakladnim predpokladem pro rozvoj
spolecné evropské politiky.

2. Sektory zdravotnictvi a socialnich sluzeb slouzi predevsim obecnému zajmu. Bez
ohledu na to, kdo je vlastni a provozuje, museji splfovat konkrétni standardy
zalozené na kvalité, mistni i finan¢ni dostupnosti, rovnosti, univerzalnosti,
kontinuité, socialnim partnerstvi,ochranée uzivatele a demokratické kontrole. Sektory
zdravotnictvi a socialnich sluzeb slouzi radé Gceld. Nejsou uréeny jen pro nemocné,
zranéné nebo zranitelné jedince a obCany v nouzi; jsou zdsadni pro zlepSovani a
udrzovani vysokych standardl v Zivoté a vysoké Urovné verejného zdravi v Evropé.
Integracni pristup zdravotnickych, socialnich a dalSich verejnych sluzeb je nutny pro
zajisténi vysoké kvality zivota pro vSechny lidi v Evropé.

3. Rostouci vliv trznich sil a liberalizace v oblasti zdravotnictvi a sociadlnich sluzeb
vedl k oslabeni solidarity a soudrznosti, ke zvySeni nerovnosti, a ma negativni
dopad na zivotni a pracovni podminky a jistotu zameéstnani. Trzni principy a
obchodni zajmy vcéetné Usili o dosahovani zisku se v radé pripadl stretavaji s
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verejnym zajmem a se zajmy zaméstnancl v oblasti zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb. Pokusy vlad, financnich a evropskych instituci liberalizovat a
komercionalizovat zdravotnictvi a socialni sluzby by tudiz mély byt zastaveny a
nahrazeny rozvojem vhodnych a socialné citlivych regula¢nich rdmcd, jako jsou
zavazna kriteria pro socialni poskytovani sluzeb.

4. Demografické zmeény a starnuti obyvatel zvysi poptavku po kvalitnich
zdravotnickych a socidlnich sluzbach v Evropé. Tato poptavka mize byt uspokojena
jediné prostrednictvim dostate¢ného poctu motivovaného, dobre placeného,
kvalifikovaného a dobre doskolovaného odborného personalu na vSech drovnich.
Rostouci pocet zaméstnancl zdravotnictvi a socidlnich sluzeb, kteri tento sektor
opoustéji nebo odchazeji ze svého regionu nebo zemé, predstavuje zdvaznou
hrozbu pro dostupnost a kvalitu zdravotnickych a socialnich sluzeb v Evropé.
Investice do sektoru a jeho zaméstnancl jsou naprosto nezbytné, aby se zabranilo
nedostatku personalu ted'i v budoucnu, ale i pro reseni vyzev spojenych s
pozadovanou kvalifikacni strukturou a potrebou novych dovednosti.

5. Zmény v organizaci a poskytovani sluzeb v sektorech zdravotnictvi a socialni
péce vyvolavaji obavy o odborovéa prava a zastupovani zaméstnanc(. Fingované
postaveni zaméstnanc( jako OSVC, outsourcing, ekonomické pronajmy, vyuzivani
docasnych a agenturnich pracovnikd a nardst pracovnich smluv na dobu urcitou a
na ¢astecny Uvazek ztézuje v celé Evropé odborlm moznost organizovat
zameéstnance sektoru a zastupovat je v kolektivnim vyjednavani a socialnim dialogu.
Nardst poctu spolec¢nosti zamérenych na tvorbu zisku, neziskovych organizaci a
malych podnikd v oblasti poskytovani zdravotnickych a socidlnich sluzeb znamenal
také narlst poctu zaméstnavatell, kteri odmitaji priznat svym zaméstnancim
odborové prava a odmitaji kolektivni smlouvy ve svych organizacich. Je treba
vyvinout spole¢nou strategii pro posileni evropskych odbort v sektoru zdravotnictvi
a socialnich sluzeb.

{{B. 8. kongres vyzyva afilace EPSU, aby pristoupily k nasledujicim krok@m:}}

6. Vytvorit a uplathovat prostrednictvim organizovéani, lobbovani, mobilizovani,
vytvareni politiky a socialniho dialogu silny odborovy profil a hlas na verejnosti, v
sektoru soukromého i neziskového zdravotnictvi a socialnich sluzeb, vCetné oblasti
- nemocnicnich sluzeb

- primarni a ambulantni péce

- péce o déti



- socialni prace a socialnich sluzeb

- dlouhodobé rezidencni péce pro staré a postizené obcany
- domaci a komunitni péce vCetné domaci vypomoci

- psychiatrické péce

- komunitnich a kulturnich sluzeb

- socialniho bydleni

- sluzeb zaméstnanosti

7. Pokracovat v poskytovani zdrojd pro vyzkum, vzdélavani, vyménu informaci,
osvétu a kampané v boji za kvalitni zdravotnické a socialni sluzby a proti rdznym
formam zesileného plsobeni trhu. Nabizet alternativy k evropskému trhu a
konkurenc¢nim iniciativam v oblasti zdravotnictvi a socidlni péce dovoladvanim se
odpovédnosti verejnych organd a zajisténi lidskych prav.

8. Dale rozvijet kampané s cilem zajistit, aby jakékoliv stavajici i budouci legislativni
i nelegislativni evropské iniciativy tykajici se sektoru zdravotnictvi a socialnich
sluzeb, a zvlasté (navrhovand) ,,smérnice o uplatnovani prav pacientd v pres-
hrani¢nim zdravotnictvi“, adekvatné odrazely a zajistovaly univerzalni a solidarni
zaklad téchto sluzeb.

9. Vyvijet tlak na rovna prava, prilezitosti a zachazeni se vSemi zameéstnanci v
sektoru zdravotnictvi a socidlnich sluzeb, a bojovat proti diskriminaci na zdkladé
pohlavi, kulturniho a etnického plvodu, narodnosti, fyzického a mentalniho
postizeni, sexualni orientace, politického a nabozenského presvedceni a véku.

10. Posilovat zaméstnavatelsko-zaméstnanecké vztahy v sektoru zdravotnictvi a
socialnich sluzeb na evropské, narodni, regionalni i mistni Urovni, organizovat
spolec¢né akce a projekty s prislusnymi zaméstnavatelskymi organizacemi.

11. Prosazovat uplatfiiovani sektorovych a mezi-sektorovych textd evropského
socialniho dialogu.

12. Bojovat proti vykoristovatelskym a neetickym praktikdm pfi pres-hrani¢nim
naboru zaméstnancl v sektoru zdravotnictvi a socidlnich sluzeb uplatriovanim a
prosazovanim Kodexu chovani EPSU-HOSPEEM pfi pres-hrani¢nim naboru. Zabyvat
se dlvody migrace zaméstnanc( v sektoru zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

13. Budovat a posilovat spojenectvi pro zajisténi vysoce kvalitni zdravotnické a



socidlni péce s prisluSnymi reprezentativnimi organizacemi (byt nejen s nimi) jako
jsou PSI, EOK a dalsi odborova sdruzeni, zaméstnavatelé, socialni nevladni
organizace, profesni sdruzeni a skupiny uzivateld.

14. Navazovat na stavajici praci a sité v oblasti socialnich sluzeb a rozvijet dalsi
aktivity pro vétsi zapojeni odbord a EPSU do oblasti socialnich sluzeb.

15. Prispivat k celkové strategii EPSU na podporu horizontalnich legislativnich
opatreni na urovni EU pro oblast verejnych sluzeb a Akéniho programu EU
zaloZzeného na Protokolu verejnych sluzeb, ktery schvalily viady 27 ¢lenskych statd
EU v roce 2008. Vyuzit celkovy kontext této strategie jako ramec pro zahajeni, mezi
jinym, diskusi o konkrétnim poskytovani zdravotnickych a socialnich sluzeb ve
vztahu k verejnému zajmu, obcanskych pravlim a ocekavani obc¢and.

16. Rozvijet strategii na ochranu zaméstnancl v sektoru zdravotnictvi a socialnich
sluzeb pred nehumannim zachazenim a rizikovou praci; podporovat udrzeni
zaméstnanc zlepSenim pracovnich podminek véetné nasledujicich oblasti (byt
nejen jich):

- sladéni prace a soukromého Zivota

- pracovni doba; nepravidelnd pracovni doba, prace na smény a pohotovosti
(smérnice o pracovni dobé)

- doskolovani, celozivotni vzdélavani a kariérni moznosti

- BOZP

- postaveni zameéstnance a podminky zameéstnani

- odménovani

Bojovat proti podhodnoceni pracovnich mist v sektoru zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a podporovat profesionalizaci zaméstnancd.

17. Pozadovat dostatec¢né financovani a dlouhodobé verejné investice do sektoru
zdravotnictvi a socialnich sluzeb, aby se zajistil dostate¢né vysoky pocet
zaméstnancl vcéetné dostate¢ného poctu kvalifikovanych odbornikd, odpovidajiciho
odménovani, pracovnich podminek a efektivniho poskytovani sluzeb verejnosti.

18. Prosazovat a hajit odborova prava pro zaméstnance zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb ve verejném, soukromém i neziskovém sektoru vcetné prava na informace,
konzultace, vyjednavani, kolektivni vyjednavani, a prava na stavku a protestni akce.

19. Monitorovat vyvoj a aktivity réiznych nadnéarodnich spole¢nosti v sektorech



zdravotnictvi a socialnich sluzeb a podporovat zfizovani evropskych zavodnich rad v
prislusnych spoleCnostech.

{Prijato 9. Cervna 2009}
<docl4552|left>

* Log in to post comments

® Printer-friendly version

Congresses

Congress 2009
Document types
Resolution

Papers and publications



https://www.epsu.org/cs/user/login?destination=/cs/article/usnesen-r4-zdravotnictv-soci-ln-slu#comment-form
https://www.epsu.org/cs/entityprint/pdf/node/6051
https://www.epsu.org/congresses/congress-2009
https://www.epsu.org/document-types/resolution
https://www.epsu.org/document-types/papers-and-publications-0

