Usneseni R.2: Kolektivni vyjednavani a socialni
dialog

A. Afilace EPSU se na svém 8. kongresu v Bruselu 8. - 11. 6. 2009 prihlasily k
nasledujicim principim a cilim:

1. Odborova prava, kolektivni vyjednavani a socialni dialog museji byt rozvijeny a
chranény jako soucéast evropského socidlniho modelu a Celit primym Gtokéim ze
strany zaméstnavateld, narlstani vyznamu trhu ve verejnych sluzbach a dopadiim
outsourcingu a privatizace.

2. EPSU pracuje na zlepSovani pracovnich podminek a platd pro zaméstnance
verejnych sluzeb. EPSU bude mobilizovat k boji proti Spatnym pracovnim
podminkam, nizkym mzdam a nerovnostem v odmeénovani, které existuji ve vsech
evropskych zemich. To vyzaduje koordinovany postup odbord na vSech Urovnich
prostrednictvim kolektivniho vyjednavani a socialni legislativy.

3. Zajistit, aby principy socialni spravedinosti, odborovych a lidskych prav mély
prednost pred pravidly konkurence a obchodu v Evropé i jinde. EPSU chce, aby
vnitrni trh a konkurencni pravidla pfispivaly k socialné spravedlivé spolec¢nosti, a ne,
aby byly zneuzivany pro omezovani téchto prav a omezovaly smérovani k socialné
spravedlivé spolecnosti - zneuzivany samotnou EU, v jeji zahrani¢ni politice, nebo
jinymi vladami v Evropé.

4. Globalni konkurence ma ted primé dopady na zaméstnance verejnych sluzeb,
protoze socidlni dumping podryvéa ochranu poskytovanou kolektivnimi smlouvami.
Kromé toho je ted jasné, ze politika Evropské centrdlni banky ohledné kontroly
inflace se zaméruje na zmrazeni a snizovani mezd - vyzvou k ndrodnim vladadm, aby
omezily rlist mezd hlavné ve verejném sektoru.
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5. Kolektivni vyjednavani je ted vice nez kdykoliv predtim zakladnim nastrojem
socialni regulace a je prostfedkem pro dosazeni a zachovani zajisténé slusné mzdy
a pracovnich podminek pro zaméstnance verejného sektoru na mezi-sektorové,
sektorové i podnikové Grovni; je také dllezitym mechanizmem pro dosahovani
spravedlivého rozdélovani prijmda.

6. Pro kolektivni vyjednavani jsou nezbytné silné a efektivni odborové organizace.
Odbory jsou odpovédi na potreby pracujicich muz a zen a plsobi jako protivdha
proti zaméstnavatellm, aby zabranily vykoristovani. Kampané kolektivniho
vyjednavani zamérené na potreby zaméstnancd jsou klicovym néstrojem k
ziskavani a organizovani zaméstnancl v odborech. Budovani efektivnich systém
zaméstnavatelsko-zaméstnaneckych vztahi je spole¢nou odpovédnosti
zaméstnavatell a odbord. Zaméstnavatelé museji prispivat ke kolektivnimu
vyjednavani zajisténim silnych vztahl mezi mistni, nadrodni a evropskou Urovni.

7. Prostrednictvim kolektivniho vyjednavani bojovat proti prekérni praci, chranit
migrujici zameéstnance a odstranit vSechny formy diskriminace na pracovisti.

8. Prosazovat nasSe nazory na zaméstnavatelsko-zaméstnanecké vztahy v
evropskych verejnych sluzbach, zlepsovat koordinaci v kolektivnim vyjednavani a
aktivni politice trhu prace a ovliviiovat vyvoj evropského systému vztahl mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci. Je to nutné kvUli rostouci integraci evropské
ekonomiky s postupné klesajicimi bariérami pro volny obchod a mobilitu.
negativnimi prvky jsou intervence Evropské centralni banky ohledné mzdové
politiky a pravni intervence Evropského soudniho dvora, jako tomu bylo v
nedavnych pfipadech (Laval, Viking, Ruffert). Pozitivnimi prvky jsou dohody a
postoje, jichz bylo dosazeno v evropském socialnim dialogu na sektorové a mezi-
sektorové urovni, mezinarodni dohody v nadnarodnich spole¢nostech a prace
evropskych podnikovych rad.

B. 8. kongres vyzyva EPSU a jeji afilace:

9. Bojovat za socidlni spravedInost a respektovani odbord a za lidska prava v
Evropé; a také za to, aby tyto principy byly zaclenény jako primarni pravo do smluv
EU. Nedavna rozhodnuti Evropského soudniho dvora ukazala, Ze legislativa EU
nevénuje dostate¢nou pozornost praviim zaméstnancd. Odbordim neni povoleno
hajit zajmy svych ¢lend a odstranit socidlni dumping, bojovat za stejné zachazeni s



migranty i domacimi zameéstnanci a zlepSovat pracovni a zivotni podminky
zameéstnancd v celé Evropé. EPSU bude bojovat za to, aby se prislusné konvence
MOP staly soucasti politiky socialni Evropy. Jestlize Evropska komise a Rada
zneuzivaji vnitrniho trhu a pravidel konkurence pro omezovani odborovych prav a
odsunuti socidlnich cil& na druhou kolej, EPSU bude branit dalsimu smérovani k
vnitfnimu trhu a evropské integraci, dokud nebude zavedena podstatna socialni
agenda pro rozvoj socialni Evropy.

10. Dosahovat skutec¢ného zvyseni platl a plné Gcasti ve mzdové kampani EOK za
skutecné zvyseni mezd, (podle inflace a obecného zvySovani produktivity prace a
udrzeni srovnatelnosti se mzdami v soukromém sektoru, viz také dokumenty EOK a
predchozi dokumenty kongresu EPSU), prosazovat, aby kvalita prace, kvalita
odmény za praci a pracovni podminky a kvalita Zivota zaméstnancl verejnych
sluzeb byly dokonale propojeny.

11. Podporovat zameéstnance a jejich odborové svazy, kdyz nedostavaji mzdu a
bojuji za zpétné vyplaceni dluznych mezd.

12. Vést kampan za zlepSeni mezd a pracovnich podminek zaméstnancl verejnych
sluzeb v celé Evropé, a zvlasté dosahovat rovného odménovani za praci muzl a zen
zabyvat se zvySovanim minimélnich mezd podle cild definovanych vykonnym
vyborem EPSU - v zemich, kde je zaveden institut minimalni mzdy, méla by tato
dosahovat nejméné 60 % a tam, kde je dojednavana v kolektivnich smlouvach,
nejméné 70 % prdmérné mési¢ni mzdy. EPSU zkouma strategie zaméstnavatell
branici vyplaceni minimalnich mezd.

13. Branit systémy verejnych dlchodl a dlstojnych dlchodl pro vsechny,
monitorovat vyvoj dichodl a zavddét do praxe usneseni k dlichodlm kongresu
EPSU z roku 2004.

14. Rozvijet cile kolektivniho vyjednavani ohledné:

- pracovni doby

- bezpeclnosti a ochrany zdravi v praci

- sladéni pracovniho a rodinného zivota

- kvality prace

- rozSifovani dovednosti a celozivotniho vzdélavani

- demografickych zmén a zaclenéni mladych i starsich lidi do trhu prace
- klimatickych zmén



- prevence a odstranovani vsech forem diskriminace, rasizmu a xenofobie na
pracovisti

- jistoty prace a prosazovani stalych pracovnich smluv jako nejlepSi ochrany pred
prekérni praci

- posilovani prav zaméstnancl na ¢astec¢ny Uvazek a do¢asnou smlouvu

- feSeni novych problémd, kde je to vhodné

15. Bréanit vykoristovani migrujicich zameéstnancd, véetné zaméstnancl bez radnych
dokumentd, ze strany zaméstnavatel( a agentur, dale poukazovat na vztahy mezi
nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil, legalni migraci a kolektivhim
vyjednavanim; dosahnout rovného zachazeni v praci se vSemi zaméstnanci bez
ohledu na jejich zemi plvodu.

16. Zajistit, aby ve vSech smlouvach o verejnych zakazkach byly standardné
stanovené podminky zaméstnani; rozvijet koordinovany postup vici
zaméstnavateldm; zabranit tomu, aby outsourcing a privatizace negativné dopadaly
na kolektivni vyjednavani a kvalitu prace, rozvijet u verejnych objednavek model
klauzuli, které by byly zac¢lenény do obchodnich smluv spole¢nosti, pocinaje velkymi
celoevropskymi v oblastech plsobnosti EPSU, a jejich zaclenéni do legislativy EU.

17. PIné vyuzivat outsourcingovy seznam EPSU zaméreny na spolecné postoje nebo
smlouvy se spoleCnostmi a evropskymi zaméstnavateli.

18. Zvazovat a pozadovat, primo i nepfimo prostrednictvim EOK, evropského
systému primyslovych vztah(, ktery je vytvaren, uznani evropskych odborovych
federaci a pravo na mezinarodni odborové protestni akce. Znovu zd@razriujeme nas
pozadavek zfizeni Evropského pracovniho soudu nebo podobné instituce.

19. ZlepSit monitorovani, vyménu a analyzu informaci o pracovnich podminkach,
kolektivnim vyjednavani a socialnim dialogu prostrednictvim bulletinu epsucob@,
vyrocnich zprav, webovych stranek a databdaze; a také zajisténim toho, aby vSechny
afilace byly plné zastoupeny v siti epsucob@; navysit tomu pfislusné zdroje;
zabyvat se vyvojem kolektivniho vyjednavani na schlizkach volebnich obvodu.

20. Podporovat a usnadnovat iniciativy kolektivniho vyjednavani pridruzenych svazU
(regionalni a sektorové), které probihaji v rémci plsobnosti EPSU, a Ucastnit se jich.

21. EPSU pozaduje evropskou zaméstnanost, hospodarskou politiku a politiku



verejnych financi, kterd méa kladny dopad na zameéstnance verejnych sluzeb. Aby
méla EPSU svou vahu a aby byly odbory konzultovany, bude EPSU zvazovat
vytvoreni sité ekonomU a dalSich odbornikd, kteri by pomohli pfi analyze takové
politiky a poskytli ERPSU nutnou argumentaci pro zajisténi efektivni role v
koordinaci hospodarské politiky EOK a reprezentaci EOK vic¢i Komisi, Radé EcoFin,
finan¢nim ministrdm eurozény a ECB. EPSU bude oponovat vUci (evropské)
hospodarské a financni politice, kterd podryva verejné sluzby, jejich kvalitu, a platy
a pracovni podminky zameéstnancl verejnych sluzeb.

22. Rozvijet spolecné strategie a iniciativy pro zlepsSeni uc¢innosti evropského
socialniho dialogu véetné lepsiho zavadéni a hodnoceni dohodnutych textd a
budovanim kapacit na narodni Urovni tam, kde je to potreba; rozvijet politiku -
prostrednictvim stalych vybor( EPSU - kterd mUze byt vtélena do sektorového
socialniho dialogu, a provadét efektivni koordinaci mezi sektory tam, kde je vhodné
dohodnout se na strategickém sektoru pro evropsky socialni dialog a navysit zdroje
na podporu socialniho dialogu. EPSU bude zvazovat, jak priklady nejlepsSi praxe
socialniho dialogu mohou pomoci svazlim v EU i mimo ni.

23. Hodnotit vysledky sektorového socialniho dialogu a zvazovat jejich efektivitu pfi
dosahovani cilG EPSU, vyuziti vysledk( socidlniho dialogu na narodni Grovni a zdrojd
jemu vénovanych do roku 2013.

24. PokraCovat v koordinaci aktivit zamérenych na nadnarodni spolecnosti, zaméfit
se s prislusnymi svazy v téchto spolecnostech na ustavovani evropskych zavodnich
rad (EZR) a budovat mezinarodni odborové sité v téchto spole¢nostech; dale
rozvijet sit koordinatord evropskych zavodnich rad, poskytovat pomoc odborlm pfi
analyze spolec¢nosti a sektoru, poskytovat pomoc odborlm a evropskym zadvodnim
radam a rozvijet politiku EPSU v zalezitostech souvisejicich s EZR; reagovat zvlaste
na trendy projednavani mezinarodnich dohod, stanovit roli federace a odborovych
svazU a testovat a opakované hodnotit procesy vyjednavani.
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