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HOSPEEM - EPSU gemensamt klarlaggande av ramavtalet om férebyggande av skador som
orsakas av vassa foremal inom sjuk- och hdlsovardsbranschen

Om paragraf 1: Syfte

1. Hé&nvisningen till direktiv 2000/54/EC finns med i avtalets allmanna 6vervdganden.
Ramavtalet tacker inte bara blodinfektioner, men har fér &ndamal att forhindra skador
av vassa foremal och alla risker som ar forknippade med denna sorts olycka.

2. D3 avtalet hanvisar till vaccinering galler detta vaccinering mot blodburna

infektionssjukdomar, till exempel HIV, hepatit B och C. Influensa- och dylika
vaccinationer tacks inte av detta avtal.

Om paragraf 2: Omfattning

1. Avtalet syftar till att uppna sdkrast mojliga arbetsmilj6. Fria arbetstagare, sa val som
arbetstagare i hushall (till exempel sjukskoterskor som besdker patienter), omfattas om
de utdvar sitt yrke pa de arbetsplatser som tacks av avtalet och under en sjuk- och
halsovardsarbetsgivares bestammanderatt.

2. Avtalet syftar till att astadkomma sakrast mojliga arbetsmiljo; det omfattar enskilda som
har ett arbetsforhallande till sjuk- och halsovardsarbetsgivare och som utsatts for risker
av medicinska vassa instrument. Forutom sjukskoterskor och ldkare finns det andra
arbetstagare, sasom stadare och vaktmastare som kan vara anstéllda av en tredje man,
som kan behova inbegripas, da de kan komma i direkt kontakt med medicinska vassa
instrument medan de arbetar.

3. Avtalet tacker egenforetagare om de ar under en sjuk- och héalsovardarbetsgivares
bestimmanderatt och 6verinseende. | t.ex. Storbritannien finns det sjukskoterskor som
arbetar i sjukskoterskebanker och &r egenforetagare. Det innebar att dessa
sjukskoterskor inte ar anstdllda av en sjuk- och hélsovardsarbetsgivare, men att de
anmaler sig till en sjukskoterskebank, som normalt drivs av det lokala sjukhuset, och att
de kan inkallas for att tacka korta franvaroperioder. Som vi ser det bor personer av det
har slaget tackas, eftersom de kommer att arbeta i en sjuk- och hdlsovardmiljo under
overinseende av en sjuk- och hélsovardsarbetsgivare. Sjukskoterskor i privata skolor
tacks om de &r under en sjuk- och halsovardsarbetsgivares bestammanderatt och
overinseende. Sjukskoterskor som ar anstéallda direkt av privata skolor tacks inte.

4. Enligt paragraf 1 ar syftet att forhindra skador till arbetstagare av alla medicinska vassa
instrument. Paragraf 3(4) preciserar vassa instrument som foremal och instrument som
kravs for att utfora specifika halso- och sjukvardsaktiviteter, som kan skéra, sticka, orsaka
skador och/eller infektion.



HOSPEEM — EPSU gemensamt klarldggande av ramavtalet om forebyggande av skador som orsakas
av vassa foremal inom sjuk- och héalsovardsbranschen

5. Praktikanter och larlingar anses som "arbetstagare" inom ramen for avtalet, medan elever som
genomgar klinisk utbildning som del av utbildningen inte goér det. De tdcks dock av de
forebyggande och skyddsatgarder som sammanfattas i avtalet, inklusive gratis vaccinering.

6. Sjukskoterskor pa skolor eller i forsvarsmakten tacks om de &r anstdllda av en sjuk- och
hélsovardsarbetsgivare eller utfér tjanster under denna sjuk- och hélsovardsarbetsgivares
bestammanderatt och dverinseende.

7. Elever och visstidsanstallda tdcks om de innehar en praktikantplats i en sjukhusmiljo, oavsett
vilket slags avtalsforhadllande som foreligger mellan sjukhuset och universitetet eller mellan
sjukhuset och eleven. Elever som arbetar utanfér sjukhusmiljon tacks inte, t.ex. medan de ar
pa universitetet. Egenforetagare som arbetar inom sjukhusmiljon och vars verksamhet
verkstalls och utférs under en sjuk- och halsovardsarbetsgivares bestammanderadtt och
overinseende tacks ocksa.

8. All personal som é&r under en sjuk- och halsovardsarbetsgivares bestammanderatt och
overinseende, inklusive sjukskoterskor som ar egenforetagare, tacks av detta avtal. Exemplet
med sjukskoterskebanker som hanvisats till ovan kan fortydliga begreppet. Dessa
sjukskoterskor har inte ett anstdllningsavtal med sjukhuset, men de tacks av avtalet da de
arbetar i en sjukvardsmiljo under en sjuk- och halsovardsarbetsgivares dverinseende.

9. Auvtalet syftar till att uppna sakraste mojliga arbetsmiljo genom att forhindra skador av vassa
instrument. Det innebar att alla som arbetar i en sjukhusmiljo ska tdckas. | detta ingar
arbetstagare, elever, egenféretagare och anstédllda hos underentreprendrer som arbetar pa
sjukhus och i tjanster som ar direkt relaterade till sjuk- och halsovard och som ar under
arbetsgivarens Overinseende.

10. Paragraf 6(4) hanvisar endast till elever som genomfor nagon form av praktik pa sjukhus,
medan de arbetar pa sjukhuset. De tacks inte nar de &r pa universitetet.

11. Medicine studeranden arbetar normalt inom en sjukhusmiljo och det skulle darmed inte vara
fornuftigt att inte tdcka dessa studeranden, da de kan utgora en fara for sig sjalva, ovrig
personal och patienter. Medicine studeranden tacks inte nar de &r utanfor sjukhusmiljon,
vilket innebar att de inte tacks nar de ar pa universitetet. Det &r myndigheten som ansvarar for
studeranden som far tacka kostnaderna for vaccinering och omvaccinering av dem.

Om paragraf 3: Definitioner

Det ar ofrankomligt att genomfdra en riskbeddémning i enlighet med artikel 3 och 6 i direktiv
2000/54/EG, samt artikel 6 och 9 i direktiv/89/391/EG. De forebyggande atgarderna stadgas i
paragraf 5 till 10. Specifika forebyggande atgarder foreskrivs pa grundval av
riskbeddomningsresultatet.

Om paragraf 4: Principer

1. Paragraf 4 faststaller principerna som avtalet bygger pa. Dessa principer kan uppnds genom att
pa ratt satt genomfora de krav som faststalls i paragraf 5 till 10.
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2. Principen om att framja en kultur dar man 'inte skyller ifran sig" pavisar att
rapporteringsrutiner ska inriktas pa hela systemet och inte enskilda misstag.

Om paragraf 6: Eliminering, forebyggande och skydd

1. Anvandning av regummering hanvisar till nalar utan sdkerhets- och skyddsmekanismer.
Moderna anordningar med sakerhetsmekanismer &r inte férbjudna med mindre &n att de
utgor en risk for skador.

2. Avtalet faststaller ett antal atgarder som ska vidtas om riskbedémningen uppenbarar en risk
for skador, inklusive onddig anvandning av vassa instrument, férbjuda regummering och att
tillhandahalla medicinsk utrustning som har sdkerhetstekniska skyddsmekanismer.
Regummering med en hand ar inte godtagbart om det utgoér en risk for skador.

3. Paragraf 6(1) punktsats 3 forbjuder regummering.

4. Avtalet forbjudet inte ateranvandning av nalstick med riktig sakerhetsmekanism om de
steriliserats pa ratt satt.

5. Endast regummering och sterilisering som utgor en risk for skador forbjuds.

6. Denna paragraf omfattar bade skador av vassa féremal och infektioner.

7. “Kontaminerat avfall” hanvisar till hantering av material som har varit i kontakt med
kroppsvatskor, till exempel: bandage och provror som anvants, smutsiga klader/rockar,
anvanda handskar, anvanda kompresser och kontaminerat blod.

8. Paragraf 6(1), forsta punktsatsen bor ldsas pa foljande satt: Att specificera och implementera
sakra forfaranden for anviandning och avfallshantering av vassa medicinska instrument och

hantering av kontaminerat avfall.

9. Steriliserade nalar bor inkluderas i forbudet med tva hander, pa grund av att regummering
med tva hander kan valla skador av vassa féremal.

Paragraf 7: Information och 6kad medvetenhet

1. Stodprogram utgors av politik och forfaranden att stodja skadade arbetstagare inklusive de
som infekteras med HIV och hepatit B. Denna politik och dessa forfaranden forklaras i paragraf
10.

2. De atgarder for att 6ka medvetenhet som angetts i paragraf 7 galler alla arbetsgivare och
anstallda som utfor tjanster under sjuk- och héalsovardsarbetsgivares bestammanderatt och
overinseende. Organisationens storlek ar inte ett matt som kan anvandas for undantag fran
genomférande av dessa atgarder, da de som syftar till att skydda personal och patienter. Nar
smaforetag forhandlar ett avtal med sjukhus eller sjuk- och halsovardsarbetsgivare kan avtalet
ta hansyn till hur denna aspekt av arbetsmiljon kan genomféras. Da ett litet foretag, som till
exempel arbetar i en sjuk- och héalsovardsmiljo under sjuk- och halsovardsarbetsgivares
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bestimmanderatt och dverinseende, inte anser sig kunna utfora sina arbetsmiljoskyldigheter
till sin personal pa grund av foretagets storlek, finns all anledning att forhandla ett avtal med
sjuk- och hélsovardarbetsgivaren att a dess vagnar utfora dess forpliktelser betraffande
information och 6kad medvetenhet. Detta kan avspeglas i avtalet.

Om paragraf 9: Rapportering

1. Vi ber inte medlemsstaterna att inrdtta nya organ vad betrdffar rapporteringsrutiner. Vi
hénvisar till de forfaranden som redan existerar och finns pa plats i alla stater. Syftet ar att
existerande rapporteringssystem ska anvandas pa ratt satt. Sjukhus- och sjukvard pa alla EU
sjukhus ska ha en olyckshandelsejournal, dar olyckor ska noteras. Uppdaterad information om
antalet och typen av incidenter som ror vassa féremal bor vidarebefordras till alla nivaer,
lokala, centrala och europeiska.

Om parternas representation, i synnerhet HOSPEEM

Europeiska kommissionen gav en uttémmande forklaring om denna punkt och meddelade att
kommissionen var helt nojd betraffande HOSPEEM:s representativitet. Eurofound-studien, som
bestdlldes av Europeiska kommissionen fann att HOSPEEM ar fullstandigt representativ for
sjukhusvardbranschen. Sedan den studien har HOSPEEM fatt ytterligare medlemmar fran Litauen,
Frankrike och Finland. Norge ar ocksa medlem.

Bryssel, den 4 februari 2010
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