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Bruxelles, le 15 avril 2010 
 
Chers Collègues, 
  
Dans le cadre du projet susmentionné de l’EPSU, qui est mené conjointement avec la SDA, 
nous avons le plaisir de vous inviter au troisième atelier d'une journée qui se tiendra dans le 
bâtiment de l’ITUH, Salle B, le 8 juin 2010 de 9h00 à 17h00. 
  
Comme convenu lors de la réunion du 24 mars 2010,  les objectifs de cette rencontre 
consisteront en particulier à: 

→ se concentrer sur l'échange d'expériences dans les différents comités d'entreprise 
européens; 

→ finaliser le rapport sur la RSE; 
→ prendre en compte les prochaines discussions sur la directive révisée sur les CEE. 

 
 

L'ordre du jour de cet atelier est le suivant:  
 
- Présentation de la Directive révisée 
- Cas légaux sur les droits d’information et de consultation (Romuald Jagodzinski, ETUI) 
- La communication dans les Comités d’entreprise européens (Jean-Claude le Douaron, 

ETUI) 
- Poursuite du réseau 
- Liens avec le Dialogue social européen (selon le temps) 

 
 
Les documents se rapportant à la précédente réunion sont disponibles sur: 
  
http://www.epsu.org/a/6280 (invitation et documents de base) 
http://www.epsu.org/a/6380 (rapport succinct de la réunion) 
  
Pour mémoire, les objectifs du projet dans son ensemble sont les suivants: 
 

→ examiner les développements européens dans le secteur de l'énergie et leur 
importance pour les CEE 

→ permettre aux CEE de poser des questions pertinentes et de préparer l'information et la 
consultation avec les employeurs; 

→ contribuer à l'échange d'expériences et aider les comités d'entreprise européens à 
améliorer leurs connaissances et leur professionnalisme;  

→ avoir un premier échange de vues sur le système d'échange d'informations et 
présenter les outils de l’EPSU, comme sa base de données, afin de fournir une 
indication de ce que les affiliés pourraient juger utile, ce à quoi ils pourraient contribuer 
et ce qu’il y a lieu de développer plus avant; 



 

→ identifier les politiques d'entreprise (financières, de fusions, de restructurations) et 
comparer les accords de CEE; 

→ veiller à ce que les CEE et les représentants syndicaux concernés puissent faire 
connaissance entre eux - en particulier ceux des nouveaux États membres - afin de 
communiquer, de développer des synergies et d'établir des réseaux; 

→ se remettre à jour en ce qui concerne la politique énergétique de l'UE. 
  
 
Les langues de travail seront les suivantes:  
 
Actives:  français, allemand, anglais, tchèque et italien; 
Passives: suédois, néerlandais et espagnol. 
  
EPSU / SDA peuvent rembourser les frais d’environ 20 participants. Priorité sera donnée 
aux secrétaires des CEE ou aux membres du Comité de direction. D'autres collègues sont 
également invités à y participer.  
 
Veuillez renvoyez le formulaire d'inscription ci-joint à l’EPSU et à la SDA dans les délais 
fixés sur le formulaire d’inscription. 
 
 
Comptant sur votre présence à cette occasion, nous  vous présentons nos fraternelles 
salutations. 
 
 
  

Jan Willem Goudriaan 
 
Secrétaire Général Adjoint 
EPSU 

Claudio Stanzani 
 
Directeur 
SDA  
 
 

 


