Endgltige Fassung
KONZERNVEREINBARUNG

ZU DEN GRUNDPRINZIPIEN

DER GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ
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Praambel

Die Unterzeichner der vorliegenden Vereinbarung et die Grundprinzipien der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz innerftdb GDF SUEZ-Unternehmensgruppe
festlegen.

Die Vereinbarung fugt sich ein in die Konzernwedespruch, Engagement, Mut und
Zusammenhalt, in den Unternehmensplan sowie inndiehhaltige Handlungsweise des
Konzerns.

Sie bringt das Bestreben des Konzerns zum Ausdiile, die Einhaltung seiner gesetzlichen
Verpflichtungen hinaus Verantwortung gegentber deterschiedlichen Stakeholdern zu
Ubernehmen.

Sie wird ergénzt durch einen mittelfristigen Aktsmptan, der bezifferte Ziele und MaRnahmen
zur Einfihrung der vorliegenden Vereinbarung enls@wie durch die Konzernvorschriften.

Unsere Zielsetzung
,Die aktive Einbindung aller — Fuhrungskrafte, Manger, Arbeitnehmer usw. — in den
Schutz der eigenen Gesundheit und Sicherheit sowler Gesundheit und Sicherheit

anderer*

Die Konzerntatigkeiten sind lebenswichtig. Gesuitdhend Sicherheit stellen fur die
Unterzeichner der vorliegenden Vereinbarung gruyetiele Erfordernisse dar.

In diesem Zusammenhang mussen sich alle Beteiligten standigen Herausforderungen
stellen:

o Bewahrung der Unversehrtheit von Menschen und @titer

Unsere Tatigkeiten werden unter Beachtung der 8ielitsvorschriften und unter
Wahrung der kérperlichen und geistigen Gesundtezitdenschen ausgefihrt.

Unsere Tatigkeit darf nicht die Ursache fur Unfaber Krankheiten sein.

Dies betrifft samtliche Beschaftigte und Zeitarbeitkunden, Partner, Leistungserbringer
und Dritte.

o Forderung der Lebensqualitdt am Arbeitsplatz

Der Gesundheitsschutz erfordert die Gewahrleishegger Arbeitsbedingungen fiur jeden
Beschaftigten.

Der Schwerpunkt muss insbesondere auf die Pravefaigender Risikofaktoren gelegt
werden:

- Physikalische, chemische und biologische Einwirkamg

- Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSD),

! Giter: Es handelt sich hier um die materiellen imahateriellen Vermogenswerte, die in Folge einelsefts- oder
Betriebsunfalls zerstort oder beeintrachtigt werkiénnen
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- Psychosoziale Faktor&n

- Risiken der Erschépfung im Zusammenhang mit bestenmrbeitssituationen;
zu denken ist hier insbesondere an spezifischeitsagiter; und die Teilnahme
am StralRenverkehr.

o Verbesserung der Gesundheit und der Sicherheihdlas professionelle Verhalten aller

Gesundheit und Sicherheit stehen im Mittelpunkt Aeforderungen an professionelles
Verhalten. Ein professionelles Verhalten bedarf idempetenz, der Disziplin, héchster
Arbeitsqualitat, der Vorausschau und der Innovatiéim solches Verhalten starkt das
Konzernimage bei unseren Kunden und innerhalb [Bchaft und steigert unsere
Leistungsfahigkeit. Schulungsangebote fir alle si scheidender Bedeutung, und
es muss umfassend von ihnen Gebrauch gemacht

ragt zum Schutz
menschlichen Lebens und zum Erhalt der hen Ausrlstung bei,

deren ordnungsgemaRe Funktionsweise gewa enuiss. isikopravention im
Bereich Gesundheit und Sicherheit tragt chdide onzerns auf allen

Gebieten bei.

Die vorliegende
Tochtergesellscha

len euiepBien voll konsolidierten
lleferGesellschaften Anwendung, in

AuRRerhalb baruegenfalls fur die voll konsolidierten
Tochter EZ sowie fur alejeGesellschaften, in denen der
Konz@nen [

Die standige Verbe ng der Ergebnisse in deaidem der Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz und der Betriebssicherheit beruifidar Einhaltung von 8 Grundprinzipien.

1. Berucksichtigung der Risiken in allen Entscheidpmgsessen

Bevor eine Entscheidung getroffen wird (Projektvé&rb, Investition, Betrieb,
umfangreiche organisatorische Mal3nahmen, Vertragemém Kunden usw.)
mussen Risiken erkannt und eingeschatzt werden, siembewéltigen zu
konnen.

2 Psychosoziale Risiken: Zu den psychosozialen Riséta Arbeitsplatz zahlt ein ganzes Biindel von Phiamen, die ihre
Ursache im beruflichen Umfeld und in der Arbeitsorigation haben. Psychosoziale Risiken stehenohgiéfiden
Situationen in Zusammenhang: Stress, Mobbing, Gelwaiden usw.

8 Spezifische Arbeitszeiten: Schichtarbeit, Nachtirtebrotation, Bereitschaftsdienst usw.
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Die Berucksichtigung der Risiken muss ebenfalls airmsschlaggebendes
Kriterium sein, das in samtliche Konzernablaufe undbesondere in die
Kaufprozesse eingebunden wird.

Der Gesundheit und Sicherheit der Menschen haberraN® vor der
Fortfuhrung von Leistungen.

Die eingesetzten Mittel missen mit den Verpfliclgiim in Bezug auf
Gesundheit und Sicherheit im Einklang stehen.

Integrierte Pravention von Risikosituationen

Die Unfallpravention beruht auf der Fes
Vorféalle und Funktionsstérungen sowie
Situationen miteinander verbunden si
Die Erkennung von Risikosituat
korrektiver MalRnahmen erfor

ungssl die Zahl der Unfélle,
ie  Anzahlr dgefahrlichen

nsataventiver und

e Beteiligung der
Sicherheit, der
ien oder je nach

Einzelnen wird durch die Ustétzung der Vorschlage
avention, durch die Vermittlung durdurch die
von Erfolgen begtinstigt.

st organisatorische oder menschlichecbes.

verpflichtet sich der Konzern, jeden &witigten, der in Bezug
auf Gesundheits- und Sicherheitsaspekte im Zusatmamgn mit seiner
beruflichen Tatigkeit gerichtlich belangt wird, Abstimmung mit ihm selbst
Zu unterstitzen.

Hierarchische Abstufung der Praventionsmafl3nahmen

Diese Verpflichtung umfasst der Reihe nach folgeN@&lZnahmen:

- Beseitigung der Risiken an der Quelle,

- Verringerung der Wahrscheinlichkeit des EintreteeRirchteter Ereignisse
Uber Praventionsmaflinahmen mit dem Ziel, die Getédgdauf ein dem
Optimierungsgrundsatz ALARP (As Low As ReasonablacHcable)
entsprechendes Niveau zu begrenzen,
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- Einsatz gemeinsamer SchutzmalRnahmen zur Verringelempotenziellen
Schwere beflurchteter Ereignisse,
- Tragen der personlichen Schutzausriustung.

Vergleiche, Nutzung und Erfahrungsricklauf

Durch interne und externe Vergleiche (Benchmarkingdwie den
Erfahrungsrucklauf werden Best Practices erkandt ggmeinsam angewandt
und unsere Madoglichkeiten erweitert, im Bereich &eévention zu agieren.
Dabei werden insbesondere Unfélle, Vorfélle, Fuwmndstorungen im
Unternehmen, gefahrliche Situationen un esurslimeken erfasst und
untersucht.

Leistungserbringer und and : palitat unserer
Tatigkeiten und zur Sicherh i i. In diesem
Zusammenhang misse ' ' [ esitsdhund

Sicherheitsbedingunge sich mit unseren
Anspriichen decken, un
Zur Eingrenzung isi i aufBBschrankung der Zahl
der Zulieferebenen

ungen hinausgehen kann.

hrschriften, Regelungereond\nweisungen gelten,
verstehen und befolgen.

Jede Einheit erarbeitet unabhangig von ihrer GmilZaiIsammenarbeit mit den
Belegschaftsvertretern einen internen Notfallpldey die Fortsetzung der
Tatigkeiten insoweit gewahrleistet, dass die Gebaitdund Sicherheit der
Beschaftigten nicht gefahrdet wird, und der Folgendeinhalten muss:

- Warn- und Evakuierungsverfahren,

- Verfugbarkeit der notwendigen Mittel zur Handhabungnd
Bewaltigung aller vorhersehbaren Notfallszenarien,

- Organisation des Krisenmanagements inklusive eifRésns zur
Fortfuhrung der Tatigkeiten.
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Die Durchfuhrbarkeit der internen Notfallplane musgelmaiig mithilfe

angemessener Ubungen Uberpriift und garantiert wefer sich aus diesen
Ubungen und echten Vorfallen oder Unfillen ergebeBdahrungsriicklauf
soll zu einer standigen Verbesserung dieses Venfahioeitragen.

ABSCHNITT 2 — DIE GRUNDPFEILER

Der Praventionsansatz stitzt sich auf die Einbigdier Fuhrungskrafte und jedes Einzelnen,
auf den sozialen Dialog sowie auf Management- uthiKunikationsstrategien. Er muss
innerhalb des Konzerns zur Starkung einer gemeiesal nehmenskultur im Bereich
Gesundheit und Sicherheit beitragen.

Artikel 2.1: Einbindung der Fuhrungskréfte

e

Das Engagement der Fuhrungskrafte i Sicherheit umfasst

insbesondere folgende Aspekte:

mittels

o0 Gewahrleistung eines

n- und Verantwagsbereiche jedes

. 4

0 Zuweisun i i itiger Prufung, dle Kompetenzen und die
Arbeitso i

o Klarung und Festle
Einzelnen,

achung von Anweisungen, hegstellen des
Anweisungen und Uberwachueg Anwendung mit allen

iterentwicklung der Kompetenzen

hrungsebene hinsichtlich des Gesundheits- und
eitsmanagements,
» der Beschaftigten hinsichtlich der Risikobewertwmgl der Befolgung der

diesbeziiglichen Anweisungen,

o individuelle und kollektive Mobilisierung der Besitigten im Rahmen eines
Integrationsansatzes zur stdndigen Verbesserung,

0 Beispielhaftes Verhalten, Professionalitat, Dignipl

o Demonstration des eigenen Engagements durch re@gjendnwesenheit vor Ort
und innerhalb der Teams,



o0 Unterbrechung oder Einstellung eines Tatigkeitsbbes, wenn in diesem nicht
gemalR den erforderlichen Gesundheits- und Sichsheeiingungen gearbeitet
werden kann,

o Integration, Begleitung und Unterstlitzung der beérten Beschaftigten und

jener, die ihre Tatigkeit nach einem Unfall odemesi Krankheit wieder
aufnehmen.

Artikel 2.2: Einbindung jedes Einzelnen

n Einsatz jedes Einzelnen

Die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz edon
g beinhaltet konkret folgende

unabhangig von seiner Position im Unternehmen. éDi
Faktoren:

o Verstandnis und Befolgung der Vorsc

N

0 aktive Teilnahme an Schulungen, m (i) bewertung und
die Umsetzung der entsprechenden ei pwioka

o Sicherstellung, dass die R : ihrung der
Tatigkeit jedes Einzelnen vo ' 1geschatzt wurden;
Einstellung der Tatig ' i nder Gefahr,

roherheit und der

Besttiras,

von Verbessggsvorschlagen.

erheit am Arbeitsplatz etellfir alle Beteiligten eine
Herausforderung i en des sozialen Zusammentiait Fir die Bewaltigung dieser
Herausforderung s auf allen Seiten dercBlussenheit zu einem gemeinsamen
Dialog und entsprechenden Abstimmungen.

Auf Konzernebene ist dem Exekutivausschuss dinekileenkungsausschuss fur Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz‘ angeschlossen. diesetzt sich aus Vertretern der
Geschaéftsleitung und zehn Mitgliedern des Europé@is@Betriebsrates zusammen. Einmal im
Jahr nehmen 4 Vertreter nichteuropdischer Untereehran den Sitzungen teil. Der
Lenkungsausschuss lberwacht die Einhaltung der fédroingen und Grundséatze der
vorliegenden Vereinbarung sowie der auf Konzernebé@n Bereich Gesundheit und
Sicherheit abgeschlossenen Vereinbarungen undgsctiérbesserungsmalinahmen vor. Er
kontrolliert die Entwicklung unserer Leistungen Bereich Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz. Die fir die einzelnen Tatigkeitsbehs eingerichteten permanenten
Arbeitsgruppen sowie die Arbeitsgruppe des EBR eerdie Umsetzung der vorliegenden
Vereinbarung in den Tochtergesellschaften GUberwacimel konnen dem Lenkungsausschuss
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ihre Anregungen vorlegen. Dieser Lenkungsaussciirssdem EBR einmal pro Jahr eine
Bilanz seiner Tatigkeit vorlegen. Bei dieser Bilageht es insbesondere um die Umsetzung
der in dieser Vereinbarung enthaltenen Verpflicgemund Grundsatze. Der EBR hat so die
Mdoglichkeit, die Anwendung der Vereinbarung zu (imerthen und kann
Verbesserungsmalnahmen vorschlagen.

Auf lokaler Ebene werden in jeder Einheit die Ingen fir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, die sich aus Arbeithehmervertretermero je nach Land aus den
Gewerkschaftsorganisationen und Vertretern der l@dtsieitung zusammensetzen und von
Betriebséarzten und Fachleuten der Abteilung fir uBdbeit und Sicherheit unterstitzt
werden, die Entwicklung der Ergebnisse im Bereic dheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz verfolgen und in das Erkennen von iisitu n sowie in die Planung und
Uberwachung der PraventionsmalRnahmen eingebunde

Artikel 2.4: Management- und Kommunikat

2.4.1 Managementmafinahmen

Der Konzern verpflichtet sich, in jeder it ei einzufuhren,
das auf den Grundlagen der Untern i
Risikoevaluierung und -beseitigung i ' jeweiligen Tatigkeitsbereich
beruht. Das Managementsyste U
MaRnahmenpaket:

serungsmaflinakowie der qualitativen und
Bestimmungen derer in gegenseitiger

en Evaluierung des Managemesisisst(Selbstevaluierung,
ernes Audit) muss sichergestelldare dass den Grundsétzen

o ein mindestens einmal jahrlich stattfindendes Managnt Review,

o die interne Kontrolle, insbesondere mithilfe des FGBUEZ-Richtlinienkatalogs
zur Gesundheit und Sicherheit, der vom gemeinsaNetmwerk der Abteilung
Gesundheit und Sicherheit zusammengestellt wurdejesinterne Audits zu
vorgemerkten Themen,

o die jahrliche Evaluierung der Fuhrungskrafte beipiigihrer Einbindung in die
Verbesserung der Situation im Bereich Gesundheitl Bicherheit, ihrer
Ergebnisse und der ihrer Teams.
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2.4.2 KommunikationsmafRnahmen und MaRnahmen fUiAdstausch

MaRnahmen fir die Kommunikation von unten nach of@mie von oben nach unten sind
auRerst wichtig. Sie missen folgend Aspekte fordern

- Kenntnis:
o0 unserer Gesundheits- und Sicherheitspolitik,
o der verfolgten Zielsetzungen,
0 unserer Ergebnisse,
- Bekanntmachung der Ergebnisse des Erfa
und externen Best Practices.

gsrigskffuund der internen

de Art erfolgen, um
der Kommunikation
muss es maoglich sein, auf alle Fragen der Belediset f ndheit und Sicherheit
Zu antworten.

Unsere MalRnahmen zur isi i U enfa en Kunden,
Leistungserbringern und, weiter ; und Tatigkeiten
betroffenen Dritten zur Kenntni | Ussen samtliche Kunden,

an den in Artikeli&8chriebenen Bedingungen
Lenkungsaussdwaifir Gesundheit und Sicherheit sein,

Artikel 3.2: A g und Uberarbeitung

Angesichts der Tatsache, dass diese Vereinbarumgehrere Sprachen Ubersetzt wird, ist
einzig die franzosische (und unterzeichnete) Versimfl3gebend fir die unterzeichnenden
Parteien. Fragen zur Auslegung der vorliegendeneibarung fallen allein in den
Zustandigkeitsbereicht des oben erwahnten Lenkwisgsausses.

Die Vereinbarung kann gemafl den entsprechenden inBeshgen des franz.
Arbeitsgesetzbuches Uberarbeitet werden.



Artikel 3.3: Inkrafttreten und Laufzeit der Vereambng

Die Vereinbarung tritt am Tag nach ihrer Niederleglbei der Departementdirektion fir
Arbeit und Beschéaftigung (DDTE) in Paris und ders@#iftsstelle des Arbeitsgerichts in
Paris in Kraft. Die Vereinbarung wird auf unbestiterdeit geschlossen.

Artikel 3.4: Niederlegung der Vereinbarung

Entsprechend den Bestimmungen des franz. Arbegsgmasches wird die Vereinbarung bei
der Departementdirektion fur Arbeit und Beschaftigu (DDTE) in Paris und der
Geschéftsstelle des Arbeitsgerichts in Paris ngglegt.

Paris, den

Fur GDF SUEZ S.A. und ihre Tochtergesellsch
festgelegten Bedingungen erfillen,

der Vereinbarung

Gérard MESTRALLET
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