'Y Y X X EPSU

RUE JOSEPH Il, 40 - BOX 5
EP\SU B-1000 BRUSSELS
BELGIUM

+32 2 2501080

WWW.EPSU.ORG

SUROFEAN FUELIC SEMWVCT LNy

EPSU motion och fardplan om jamstalldhet och kvinnors rattigheter

“Ateruppliva vart atagande for jamstalldhet i kristider”
Antaget av EPSU:s styrelse den 7 april 2017

Mot bakgrund av atstramningar, inskrénkta offentliga tjdnster och véxande otrygghet pa
arbetsmarknaden gjorde EPSU:s kongress 2014 omfattande, ambitibésa utfdstelser aftt
kédmpa vidare for jamstélldhet. Trots svarigheter kan vi visa pa framsteg, tack vare var
solidaritet, vart samarbete och starka fackliga atgéarder. Motionen anger huvuddragen, som
prioriteras fram till kongressen, och omfattar initiativ om lika mdjligheter och lika behandling,
balans mellan arbete och fritid under hela livet, och hur man tar itu med kvinnors laga Iéner i
offentliga tidnster. Fardplanen faststéller i detalj hur EPSU konkret ska fblja upp spérsmal
som uppstar pd grund av motionen. En sérskild text i bilagan tar ocksa upp hur EPSU kan
stbdja satsningar pa kvinnors rétt att bestdmma éver sina reproduktiva réttigheter.

MOTION

Minska kénsklyftorna

Jamstalldhetsatagandet maste vackas till liv igen da framsteg saktat in i manga, om inte alla,
lander i Europa. Narmare 60 ar efter Romférdraget och ratten till lika I16n ar 16neskillnaden
mellan koénen fortfarande dver 20 % i 15 EU lander, och dver 30 % i Litauen och Estland,
jamfért med EU:s dvergripande genomsnitt pa cirka 17,5 %. Bade inom och utanfér EU ar
laga Iéner och undervarderat kvinnoarbete annu ett stort problem.

Vi maste minska andra koénsklyftor, t.ex. den genomsnittliga pensionsklyftan pa 30 % i EU,
och sysselsattningsklyftan som star kvar pa 12 % under tredje kvartalet 2016. Extrem
ojamlikhet har alltid varit sarskilt skadlig for kvinnor pa grund av krisen, och kvinnor har
hamnat i allt djupare fattigdom. Dessa kdnsklyftor har intensifierat kvinnors oférdelaktiga
stallning. Ojamlikhet paverkar vilka sysselsattningar kvinnor har tillgang till, pengarna de
tjianar och samhallets satt att vardera deras arbete. Kvinnoarbetets ojamlika ekonomiska
stéllning ar inte oundviklig.

Kvinnor, offentliga tjdnster och atstramningar

Kvinnor har under senare ar oproportionerligt forlorat sitt arbete i offentliga tjanster. Kvinnor
(och man) i andra delar av ekonomin har forlorat tillgang till offentliga tjanster. Samtidigt som
atstramningar lattat har de inte ersatts av nédvandiga offentliga investeringar i sysselsattning
och offentliga tjanster. T.o.m. inom omraden dar sysselsattningen okat, t.ex. vard och
omsorg, har detta inte omvandlats till hogre I6ner fér kvinnor och minskade |6neklyftor
mellan kdnen. Tillbakagangen av offentliga tjanster har bl.a. skett inom sociala tjanster, som
stottar medborgare och offentliga organ som driver jamstalldhetsfragan. Dessa
nedskarningar har en oproportionerlig inverkan pa utsatta kvinnor och flickor.

Férsvara kvinnor och kvinnors réttigheter
Dessa nedskarningar forvarras av nya hot mot forbattringar inom jamlikhet. | ett antal Iander

har kvinnors befogenhet att bestdmma 6ver sina reproduktiva rattigheter nyligen ifragasatts,
t.ex. i USA, men aven i Spanien, Frankrike eller Polen. EPSU bekymrar sig éver denna
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utveckling och valkomnar rorelser som She Decides® [Hon bestdammer], som kdmpar emot
forsok att vrida klockan tillbaka betraffande abortratten och kvinnans ratt att fritt bestdmma
Over sin kropp. Vi férddmer den nya regeringens munkavle i USA och EU:s tystnad och att
manga europeiska regeringar inte tagit en tydlig installning i denna fraga.

Att begransa tillgang till sdkra aborter gor saken bara varre for kvinnor, sarskilt for fattiga
kvinnor, som har farre mojligheter att fa tag pa alternativ pa annat hall, och l16per den storsta
risken. Sadana begransningar riskerar att ro tillbaka de framsteg som gjorts betraffande
kvinnors halsa, frigorelse, utbildning och ekonomiskt oberoende.

EPSU uppmuntrar stéd for de satsningar som goérs av She Decides, och av andra liknande
rorelser. Vi betonar att ordentlig information om sexuell fortplantning och fédelsekontroll ska
vara del av offentliga utbildnings- och halsosystem. Vi kraver investeringar i utbildning,
familjeplanering och folkhdlsa samt andra atgarder som ger flickor och kvinnor
handlingskraft, i stallet fér att inskranka deras rattigheter.

Vi uppmanar EU-kommissionen och alla Europas regeringar att bidra till och sakerstalla att
de hallbara utvecklingsmalen genomdrivs, t.ex. mal 3 att sdkra ett halsosamt liv och
valmaende, och mal 5 om jamstalldhet och maktmobilisering for alla kvinnor och flickor.

EPSU star i frontlinjen i kampen for jamstalldhet och mot alla former av diskriminering. Idag
behover vi mer an nagonsin uppratthalla grundlaggande varderingar och visa varandra
solidaritet.

EPSU fortsatter att engagera sig for jamstalldhetsarbetet i europeiska foretagsrad for att ta
itu med ojamlikhet i multinationella foretag.

EPSU ska utnyttia sina kampanj- och avtalsstrategier for att Oka arbetstagares
levnadsstandard och minska kdnsklyftorna i arbete, I6ner och pensioner.

FARDPLAN

Inledning

Det kravs verkligen nya anstrangningar att uppna jamstalldhet. Den ekonomiska krisen har
nott bort de framsteg som gjorts under de senaste 20-30 aren. | ett antal medlemsstater har
atstramningsatgarder, som  ofta  patvingats utan ordentligt samrad med
arbetsmarknadsparterna, genomférts utan en jamstélldhetsbedémning och haft ytterst
negativa foljder bade vad galler kvantitet och kvalitet for kvinnlig sysselsattning.

Jamstalldhet har ocksé forsvunnit fran flera medlemsstaters radar, och i vissa delar aven pa
EU-nivd. Trots att fackliga och civilsamhallesorganisationer tryckt pa& och att
Europaparlamentet antagit ett antal resolutioner som kraver en kraftig EU politik om
jamstalldhet har mycket litet hant under de senaste fem aren.

Enligt en granskning som Eurobarometer gjorde 2015 ar nastan alla européer dverens om
(94 %) att jaAmstalldhet mellan kénen ar en grundlaggande rattighet och en stor majoritet (76
%) anser att &mnet bor prioriteras av EU. Detta, som synes vara en prioritet for EU:s
medborgare, har emellertid inte aterspeglats av atgarder i EU.

Bland alla inkonsekvenser pa EU-niva, kan vi namna: EU-kommissionen tog tillbaka sitt
forslag att revidera direktivet om modraledighet; Radet har sedan 2013 stoppat forslaget om

! Mer information, bl.a. om hur man kan hjlpa till, se https:/www.shedecides.com/
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direktiv som ska forbattra kbnsbalansen i bérsnoterade bolagsstyrelser; avsaknad av en
systematisk genusmetodik i den ekonomiska styrningsprocessen / europeiska terminen, och
slutigen nedvarderingen av jamstélldhetsstrategin for perioden 2016 — 2019 till ett
arbetsdokument frdn Kommissionens avdelningar.

Det ar vart att namna ett aktuellt initiativ att ta itu med "arbetande féraldrars utmaningar”,
som inbegripits i kommissionens arbetsprogram 2016 och atfoljits av en forsta samradsetapp
och en andra samradsetapp med arbetsmarknadens parter. Kommissionen har for avsikt att
forsbka forbattra balansen mellan arbete och fritid med lagstiftnings- och icke-rattsliga
forslag.

EPSU:s verksamhet

Mot bakgrund av atstramningar, inskrankta offentliga tjanster och vaxande otrygghet pa
arbetsmarknaden gjorde EPSU:s kongress 2014 omfattande, ambitidsa utfastelser att
kampa vidare for jamstalldhet. Fardplanen, som nu diskuteras, foreslar ett antal steg som
ska starka vart atagande for jamstalldhet och hur vi kan fortsatta att hantera ojamlikhet,
diskriminering, sakra sysselsattning av kvalitet och férsvara arbetstagares réttigheter.

EPSU ska ocksa se till att dess verksamhet innehdller ett jamstalldhetsperspektiv. Att ha
jamstalldhetsfragorna som genomgaende inslag i EPSU:s branschverksamhet och sociala
dialoger forblir en prioritet.

EPSU haller nu pa att forbereda en stor konferens (50-60 deltagare) om jamstalldhet, som
ska aga rum i januari 2018. Konferensen kommer att stimulera den politik vi ska anta pa
kongressen 2019.

Den 8 mars (internationella kvinnodagen) 2018 och 2019 skulle kunna bli centrala tillfallen
att ater mobilisera (se punkt 1 nedan). Folijande teman hanvisar till EPSU:s WGEC
arbetsprogram. Medlemsforbund kanske skulle vilja ta en ledande roll i vissa tematiska
prioriteringar som anges nedan, for att sékerstélla att vi klarar av allting.

EPSU fortsatter att satsa pa att sluta jamstalldhetsavtal i multinationella foretag i branschen
allmannyttiga verk, for att 6ka kvinnlig medverkan och genomdriva atgardsplaner for
jamstalldhet.

Det ar viktigt att behalla malet om att 6ka medverkan av kvinnor, yngre ombud (under 35)
och medlemmar utanfér EU i detta arbete. EPSU ska darfér aktualisera rapporten om
kvinnlig representation i EPSU:s medlemsforbund infor nasta EPSU kongress.

EPSU ska bidra till och ar aktivt engagerad i EFS och PSI:s jamstalldhetsarbete. For basta
genomslagskraft bér medlemsférbund behandla féljande teman i sina centralorganisationer.

1) Minska I6neklyftan mellan kdnen

En av EPSU:s prioriteringar i EFS loneokningskampanj ar att fokusera pa att minska
I6neklyftan mellan kénen. EPSU:s bidrag till EFS arbete om den europeiska pelaren for
sociala réattigheter och socialt skydd understryker ocksa att Ioneklyftan ska avskaffas. Vi vill
utforska hur vi ska fa minskade I6neklyftor mellan kénen som prioriterad atgard, t.ex. genom
den europeiska terminen. Vidare kommer EPSU att fortsatta att belysa utvecklingen av
l6neklyftan mellan konen pa internationella kvinnodagen. Det vore mgjligt att 2018 och 2019
i manga lander samordna att arbetet laggs ner, med demonstrationer och strejker den 8
mars pa eftermiddagen. Vi vill g& samman med kvinnoorganisationer och diskutera hur den
ekonomiska krisen paverkat offentliga tjanster och i synnerhet kvinnor. Det forblir en prioritet
att ta itu med kvinnors laga loner i varden och sociala tjanster. EPSU forbereder for
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narvarande en enkat till medlemsforbunden i syfte att arbeta med laga I6ner inom vard och
social tjanster. EPSU:s arbetsgrupp om sociala tjanster ar en central plattform, som ska
arbeta med att minska loneklyftan mellan kénen.

Ett annat arbetsomrade ar att hoja profilen for behovet att investera i barnomsorg och starka
vara medlemmars mdjligheter att organisera arbetstagare i barnomsorg. De hallbara
utvecklingsmalen omfattar sarskilda malsattningar for jamstalldhet, som EPSU ska bidra till
och sakerstalla att de hallbara utvecklingsmalen genomfors, t.ex. mal 3 som ska sakra
halsosamma liv och valmaende, och mal 5 om jamstéalldhet och maktmobilisering for alla
kvinnor och flickor, genom att bevaka kommissionen och europaparlamentet.

2) Balans mellan arbete och fritid

EPSU ska sarskilt betona atgarder for balans mellan arbete och fritid med europeiska
branscharbetsgivarorganisationer och stétta EFS lobbystrategi att fa balanserade rattsliga
och icke-rattsliga forslag om atgarder for balans mellan arbete och fritid. Forslag invantas i
slutet av april 2017. Krisen har undergravt gravida arbetstagares rattigheter.
Mddraledighetsdirektivet ska forbli ett arbetsmiljokrav. EPSU:s medlemsférbund borde
prioritera en starkare uppsagningstid for gravida arbetstagare i syfte att hindra s.k. "vit”
uppsagning, som okat sedan den ekonomiska krisen boérjade, enligt rapporter fran vara
medlemsforbund. Digitalisering haller ocksa pa att forandra arbetets kvalitet. Vi har bestallt
utredningar. Fler atgarder beh6vs om hur vi ska ta itu med deltidsarbete gentemot
arbetsgivare pa medlemsforbunds- och EPSU-niva, antingen genom initiativ kring balans
mellan arbete och fritid, eller inom ramen fér den europeiska sociala pelaren.

3) Forhindra och 6ka kunskaper om vald mot kvinnor och mén

Det finns belagg for att valdet okat ytterligare i den offentliga sektorn pa grund av den
ekonomiska krisen. EPSU har aktivt bidragit till att ta upp frdgan om vald fran utomstaende
och har tagit fram riktlinjer om vald fran utomstaende i varden och kommunala férvaltningar.
NEA overlagger just nu om riktlinjer for sin bransch. EPSU:s nationella medlemsférbund boér
prioritera atgarder mot vald och vald fran utomstaende vid avtalsforhandlingar. EPSU ska
soka mer stod for att fa Europaradets Istanbulkonvention ratificerad, om att forhindra vald
mot kvinnor och flickor.

4) Kvinnors rattigheter

Kvinnors rattigheter ar arbetstagarrattigheter. Fackliga rattigheter och grundlaggande
rattigheter slas fast i Europeiska konventionen om manskliga rattigheter och i europeiska
sociala stadgan. EPSU:s bidrag till arbetet med den europeiska pelaren foér sociala
rattigheter ar en viktig satsning pa att forbattra kvinnors rattigheter. Att starka socialt skydd
(genom bidrag till EFS verksamhet) ar den basta garantin for att starka kvinnors rattigheter.
Vi fortséatter att samordna med EFS och PSI om att forbattra kvinnors rattigheter. EU:s
bidrag till FN:s ekonomiska och sociala rads utskott om kvinnors status blir mycket viktig
2019, och omfattar en diskussion om sociala skyddssystem, tillgang till offentliga tjanster och
en hallbar infrastruktur for jamstalldhet och maktmobilisering for kvinnor och flickor.

5) Kvinnlig representation i EPSU

EPSU ska aktualisera sin rapport om kvinnlig representation i medlemsférbundens organ
infor EPSU:s néasta kongress. EPSU:s stadgar integrerar ett jamstalldhetsperspektiv.

Kommittén WGEC:s ledaméter tas ur styrelsen. | praktiken deltar mycket fa
styrelseledaméter i EPSU:s WGEC kommitté. EPSU:s medlemsférbund borde se till att
EPSU:s stadgar genomfors i praktiken, sdsom de utformats. EPSU:s arliga

verksamhetsberattelse bevakar kvinnlig representation i EPSU:s stadgeenliga moten med
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NEA, LRG, UT och HSS. Det bér namnas att inga betydande atgarder vidtagits for att oka
kvinnlig representation i EPSU:s stadgeenliga organ. Fler atgarder kravs hos EPSU:s
medlemsférbund for att sdkerstélla god kvinnlig representation. Styrelsen bor diskutera hur
fler framsteg ska astadkommas, ocksa vad galler yngre kvinnliga ombud. En handlingsplan
skulle kunna laggas fram pa jamstalldhetskonferensen, som EPSU anordnar i januari 2018.

6) Avtalsforhandlingar och organisering

EPSU:s medlemsforbund uppmanas att hantera kvinnors laga loner genom
avtalsférhandlingar i den offentliga sektorn. EPSU ska sékerstélla att organisationen har ett
genusperspektiv i sitt arbete kring organisering och rekrytering. De forsta stegen togs redan i
EPSU:s pilotprojekt om organisering i branschen vard och omsorg. EPSU:s nyhetsbrev om
avtalsforhandlingar ska vidare se till att medlemsférbundens atgarder blir synliga och hur de
tar itu med jamstalldhet i avtalsférhandlingar.
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Bilaga: EPSU Stoder kvinnors reproduktiva rattigheter
Bade sociala rattigheter och uttrycksfrinet har gatt bakat sedan krisen bérjade.
Varje gang uttrycksfrinet begransas paverkas kvinnors réattigheter i allt hogre grad.

De allra forsta budgetminskningarna pa grund av ekonomiska atstramningar inriktades i
manga lander pa jamstéalldhetspolitiken, bade inom och utom EU. Nedskarningarna minskar
bade kvinnors uttrycksfrihet och deras rétt att forsvara den i samma utstrackning.

Det galler ocksd garantin att kvinnor far utéva kontroll 6ver sina egna kroppar och aborter.
Manga lander forsoker ifrdgasatta denna forvarvade rattighet eller att begransa villkoren att
utnyttja den.

Pa stéllen dar det finns tillgang till abort ar det ibland allt svarare att utnyttja den, da vissa
lakare och vardorganisationer helt enkelt bortser fran lagen och vagrar att tillampa den.

| andra lander hotas, bl.a. pa parlamentarikers initiativ, aktuella villkor om tillgang till abort
fastén de ar minimala.

Kvinnor, som konfronteras med dessa manga villkor, tvingas ta sin tillflykt till alternativ, som
antingen ar ekonomiskt ooverkomliga eller olagliga, vilket innebér att de satter sin héalsa eller
t.0.m. sina liv pa spel.

Abort ar en grundlaggande réattighet, inskriven i internationella konventioner som nastan alla
stater undertecknat. Att ifrdgasatta denna rattighet inverkar pa kvinnors halsa, frigorelse,
utbildning, tillgang till arbete och darmed deras ekonomiska sjalvstandighet.

EPSU ger sitt stod till alla atgarder som vidtas for att garantera kvinnors valfrinet och
upprepar ater att dessa bakatstravanden ar oacceptabla.

Kvinnor har, tillsammans med fackliga och medborgarorganisationer, lange agiterat for att
garantera kvinnors rattigheter. EPSU kommer outtrottligt att forsvara befintliga rattigheter
genom att verka for oinskrankta rattigheter till abort.



