
 

Обзор ЕФПОО государственно-частного партнерства (ГЧП), 
государственных закупок и “внутренних” общественных услуг за 

2007 год 

Этот обзор является частью программы ЕФПОО, направленной на оказание помощи 
членским организациям, имеющим дело с влиянием ГЧП.   

Просьба принять во внимание, что  ГЧП свойственны следующие признаки: 
�  аутсорсинг услуг,  связанный с частным финансированием или 
капиталовложениями;  
�  совместное владение предприятиями государственными и частными владельцами. 

Во многих случаях  ГЧП руководствуется  нормативами государственных закупок. С 
подробной информацией и терминологией вы можете ознакомиться на вебсайте: 
http://www.epsu.org/a/86. 

В соответствии с программой ЕФПОО будут составлены три документа: 

(1) общий обзор ГЧП и критика их влияние на работников и обслуживание; 
(2) руководство по ведению переговоров с целью защиты работников, занятых в ГЧП; 
(3) обзор альтернативных инициатив, направленных на улучшение общественного 
обслуживания. 

Этот обзор касается пунктов (1) и (2). Его цель – собрать больше информации об опыте 
членских организаций ЕФПОО в отношении ГЧП  и государственных закупок: какие 
стратегии разработали профсоюзы, какие договоренности были достигнуты, какие 
исследования были проведены и какие документы составлены.   В отношении пункта  (3) 
мы свяжемся с вами осенью.   

Ответы на эти вопросы будут обсуждаться на осенних заседаниях постоянных комитетов 
ЕФПОО. 

Просьба заполнить вопросник до конца сентября и направить его Девиду Холлу из 
Центра исследования общественного обслуживания (d.j.hall@gre.ac.uk) и Пенни Кларку из 
ЕФПОО (pclarke@epsu.org) до конца сентября 2007 года. 

1.  Базовая информация 

1.1.  Данные о лице, заполнившем вопросник 
 

Страна  
Профсоюз   
ФИО  
Должность   
E-mail  

1.2.  Просьба предоставить данные о профсоюзном работнике, ответственном за 
ГЧП (и/или государственные закупки), если таковой имеется 

 

ФИО  
Должность   
E-mail  



2.  Существуют ли какие-либо ГЧП в вашей отрасли (просьба основываться 
вышеперечисленных признаках ГЧП)? Если да, просьба указать 
приблизительное количество и базовые данные. 

 

 Впервые 
появились 

Количество охваченных работников на январь 
2007 года (приблизительное количество) 

Местное  
самоуправление 

  

Коммунальные  
предприятия 

  

Здравоохранение  и 
социальное 
обеспечение 

  

Центральное 
правительство 

  

3.  Разрабатывали ли вы какие-либо стратегии, рекомендации и/или составляли 
отчеты о проведенных исследованиях в отношении ГЧП или государственных 
закупок? 

 

 да/нет 

Стратегические заявления или рекомендации  

Отчеты,  составленные вашим профсоюзом или по его 
поручению  

 

Обзоры, проведенные вами в отношении влияния ГЧП и/или 
государственных закупок на условия занятости и/или качество 
обслуживания 

 

База данных или  иная форма мониторинга  событий  и 
компаний 

 

Просьба приложить копии или предоставить данные. 

4.1.  Есть ли у вас какие-либо общие рекомендации/коллективные соглашения с 
работодателями в отношении функционирования ГЧП и/или государственных 
закупок? 

да/нет 

4.2.  Есть ли у вас какие-либо общие рекомендации/коллективные соглашения с 
органов государственной власти в отношении функционирования ГЧП и/или 
государственных закупок? 

да/нет 

Просьба приложить копии. 

Просьба направлять ответы Девиду Холлу из Центра исследования общественного 
обслуживания (d.j.hall@gre.ac.uk) и Пенни Кларку из ЕФПОО (pclarke@epsu.org) до конца 
сентября 2007 года. 

Благодарим вас за сотрудничество! 


