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GDF SUEZ ondertekent de eerste wereldwijde overeenkomst over  
fundamentele rechten, de sociale dialoog en duurzame ontwikkeling 

 

 
GDF SUEZ en de mondiale vakorganisaties van werknemers in de chemie, energie, mijnbouw en diverse 

industrieën (ICEM), van werknemers in de bouw- en houtindustrie (BWI) en nutsbedrijven (PSI) 

ondertekenden de eerste wereldwijde overeenkomst over fundamentele rechten, de sociale dialoog en 

duurzame ontwikkeling. Deze drie federaties vertegenwoordigen alle vakgebieden en medewerkers van 

degroep, met name energie via de ICEM, energiediensten voor de bouw- en houtnijverheid en ten slotte 

water en zuiverheid voor openbare diensten. 

 

Dit akkoord – het eerste in zijn soort ter wereld – is van fundamenteel belang, omdat het zowel op sociaal als 

maatschappelijk niveau de derde pijler vormt van de referentieteksten van de Groep, na die over de Waarden 

en het Ethische Charter. Het past in de sociale dynamiek die de Groep sinds haar oprichting nastreeft en vult 

de eerdere, op Europees niveau afgesloten akkoorden aan. 

 

 

Met de ondertekening van deze overeenkomst, die een reeks gemeenschappelijke verplichtingen vastlegt, 

zetten GDF SUEZ en de mondiale vakorganisaties een nieuwe stap op dit gebied. Deze verplichtingen hebben 

betrekking op drie hoofdthema’s: 

- een sociaal project ter ondersteuning van duurzame tewerkstelling: 

o Waarborgen van gelijkeheid van kansen en behandeling; 

o Respect voor de syndicale rechten; 

o Opleiding; 

o Gezondheid en veiligheid; 

o Stabiliteit en werkzekerheid;  

- ecologische verantwoordelijkheid ter ondersteuning van duurzame prestaties: 

o Strijd tegen de klimaatverandering; 

o Beheer van de impact van de bedrijfsactiviteiten. 

 

Voor Gérard Mestrallet, president-directeur van GDF SUEZ “bezegelt de ondertekening van deze mondiale 

overeenkomst het engagement van de Groep wat sociale en milieuverantwoordelijkheid betreft. Het getuigt 

van de actieve sociale dialoog binnen GDF SUEZ, die steeds deel heeft uitgemaakt van zijn industriële 

ontwikkeling. Ze ligt in het verlengde van de overeenkosmten die we op nationaal en Europees niveau 

ondertekenden met onze sociale partners. Dit akkoord, waarmee we ons sociale project kunnen uitbreiden 

buiten Europa, is iets waar alle 20.000 medewerkers van de Groep trots op mogen zijn.” 

 

 

GDF SUEZ CORPORATE HEADQUARTERS 
Tour T1 – 1 place Samuel de Champlain – Faubourg de l’Arche - 92930 Paris La Défense cedex - France 
Tel. +33 (0)1 44 22 00 00 
GDF SUEZ - SA AU CAPITAL de  2,249,175,953  EUROS – RCS NANTERRE 542 107 651 
www.gdfsuez.com 

19 november 2010 



 

 

 
 

 

Pagina 2 van 2 

 

Deze verplichtingen vloeien ook voort uit de volledige onderschrijving door GDF SUEZ van  

internationale waarden zoals de Universele verklaring van de rechten van de mens, de Leidende principes 

van de OESO voor multinationale ondernemingen, de Tripartite principeverklaring van de IAO over 

multinationale ondernemingen en sociaal beleid en het initiatief voor een Wereldpact van de Verenigde 

Naties. 

 

Naast die engagementen hebben GDF SUEZ en de mondiale vakorganisaties via deze overeenkomst de 

maatschappelijke verantwoordelijkheden van de Groep op papier gezet: 

- respect voor diversiteit; 

- de strijd tegen discriminatie, met name tegenover personen met een handicap; 

- het betrekken van de werknemers bij solidariteitsacties voor het goede doel en humanitaire acties. 

 

GDF SUEZ en de Mondiale vakorganisaties zijn van plan hun discussies voort te zetten om te komen tot 

aanvullende, meer specifieke overeenkomsten, met name inzake opleiding, gezondheid en veiligheid op het 

werk, duurzame ontwikkeling en klimaatverandering. 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

GDF SUEZ ontwikkelt haar activiteiten rond een verantwoordelijk groeimodel: inspelen op de behoefte aan energie, het waarborgen van 

de continuïteit van de energievoorziening, de bestrijding van klimaatverandering, en het optimaliseren van het gebruik van grondstoffen. 

De Groep biedt hoogwaardige, innovatieve energieoplossingen aan particulieren, gemeenten en bedrijven, waarbij ze gebruik maakt van 

een gediversifieerd portfolio voor aardgasvoorziening, een flexibele productiebasis met een lage CO2-uitstoot, en een unieke expertise in 

vier kernsectoren: vloeibaar aardgas, diensten op het gebied van energie-efficiëntie, onafhankelijke elektriciteitsproductie en 

milieudiensten. GDFSUEZ telt wereldwijd 200 650 medewerkers en genereerde in 2009 een omzet van 79,9 miljard euro. De Groep staat 

genoteerd op de beurzen van Brussel, Luxemburg en Parijs, en is vertegenwoordigd inde belangrijkste internationale indexen: CAC 40, 

BEL 20, DJ Stoxx 50, DJ Euro Stoxx 50, Euronext 100, FTSE Eurotop 100, MSCI Europe, ASPI Eurozone en ECPI Ethische Index EMU. 

 

 

Pers contact: 

Tel Frankrijk: +33 1 44 22 24 35 
Tel België: +32 2 510 76 70 
E-Mail: gdfsuezpress@gdfsuez.com 

Beleggerscontact: 

Tel: +33 1 44 22 66 29 
E-Mail: ir@gdfsuez.com 
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