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Zajisténi udrzitelnych pracovist’

Strategie udrzitelného rozvoje

Vyznam mistni a regionalni samospravy pfi dosahovani udrzitelného rozvoje
byl uznan na summitu Zemé v Rio de Janeiro v roce 1992; tento summit
polozil zaklady pro dal$i aktivity v uvedené oblasti. Dokument Agenda 21,
ktery byl na summitu pfijat jako plan €innosti na podporu udrzitelného rozvoje,
uvadi: ,mnoho problému a jejich feSeni diskutovanych v Agendé 21 m4 své
kofeny v mistnich aktivitach, rozhodujicim faktorem pfi plnéni naSich cilu
bude proto zapojeni a spoluprace mistnich uradu*.!

EU pfijala svoji prvni strategii v oblasti udrzitelného rozvoje na zasedani
Evropské rady v Goteborgu vroce 2001. Nasledovala obnovena strategie
udrzitelného rozvoje pro rozsifenou EU v Cervnu 2006. Tato strategie definuje
trvale udrzitelny rozvoj nasledujicim zplsobem: ,Udrzitelny rozvoj znamena,
Ze potieby souCasné generace je tfeba naplnit, aniz ohrozime uspokojovani
potifeb budoucich generaci.”

KliCové cile této strategie jsou v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, socialni
spravedInosti a soudrznosti, prosperity a mezinarodnich zavazku EU. Je v ni
uvedeno sedm kliCovych vyzev, v€etné cill a politik vedoucich Kk jejich
splnéni. Jsou to:

e omezit klimatické zmény, naklady a negativni ucinky téchto zmén na
spoleCnost a zivotni prostredi;

e zajistit, aby nade pFepravni systémy splfiovaly hospodarské, socialni a
ekologické potfeby a zarovenn mély jen minimalni negativni dopad na
hospodafrstvi, spoleCnost a Zivotni prostredi;

e podpofit udrzitelnou spotiebu a vyrobu;

e ZlepSit hospodareni s prirodnimi zdroji a zabranit jejich drancovani,
pfitom respektovat pfinos ekosystému;

e pfispivat k dobrému zdravotnimu stavu populace s rovnymi
podminkami pro vSechny a zlepsSit ochranu pfed zdravotnimi riziky;

e vytvofit spoleCnost umoznujici socialni za€lenéni vsech, zohlednit
solidaritu mezi generacemi a v jejich ramci, a zajistit a zvysit kvalitu
zivota obc&anu jako predpoklad jejich trvalého individualniho blahobytu;

e aktivné podporovat udrzitelny rozvoj na celém svété a zajistit soulad
vnitfnich a vnéjSich politik EU s globalnim udrzitelnym rozvojem a
souvisejicimi mezinarodnimi zavazky.

Mezi hlavni zasady této strategie patfi ,zapojeni podniki a socialnich
partnerd“ s cilem ,posileni socialniho dialogu®.

Strategie trvale udrzitelného rozvoje z roku 2006 predpoklada vznik narodnich
strategii udrzitelného rozvoje, jez by mély tuto problematiku feSit na
vnitrostatni drovni. Zavazuje také Evropskou komisi k vypracovavani
realizaCnich zprav kazdé dva roky — zpravy se sestavuji na zakladé zprav
statistického ufadu EU, EUROSTATu.
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Posledni zpradva EUROSTATu 2 uvadi (v datech za rok 2011) vice neZ
100 ukazatell dosazeného pokroku. Z jedenacti ukazateld oznacenych jako
hlavni, byl u tfi — péCe o osoby ohrozené chudobou nebo socialnim
vylou¢enim, emise sklenikovych plynt a spotfeba energie z obnovitelnych
zdroju — konstatovan posun jasné priznivym smérem. U dalSich tfi (realny
HDP na obyvatele, oCekavana délka (zdravého) Zivota a hojnost béznych
druhd ptaka) byly zjistény mirné priznivé zmény a u péti (produktivita zdroju,
zameéstnanost starSich pracovniku, spotfeba energie pfi dopravé v poméru
k HDP, zachovani populace ryb a oficialni pomoc rozvojovym zemim) byly
zjiStény zmény mirné nepfiznivym smeérem.

Udrzitelny rozvoj na pracovistich mistni a regionalni spravy

Ne vSechny problémy feSené rozvojovou strategii EU v oblasti udrziteIného
rozvoje jsou Vv kompetenci mistni a regiondlni samospravy - napfiklad
zachovani rybich populaci nebo vySe statni rozvojové pomoci do jejich
portfolia nepatfi.

Kromé toho jsou nékteré otazky spojené se strategii udrzitelného rozvoje,
zejména socioekonomicky rozvoj, socialni zaclenéni a demografické zmény,
uvedeny v jinych sekcich. Patfi mezi n€ moznost zaméstnani u zen, integrace
imigrantd, zaméstnanost starSich pracovniki a rozsah celozivotniho
vzdélavani. Stejné jako v oblasti Zivotniho prostfedi a zmén klimatu v3ak i
nékteré pracovni problémy spojené s udrzitelnosti nejsou dosud feSeny
vibec. Jedna se o problematiku spokojenosti zaméstnancl, napf. FeSeni
stresu a pracovni doba.

Je také ziejmeé, Ze udrZitelny rozvoj pfedstavuje vyzvu nejen pro celou
ekonomiku, ale i pro mistni a regionalni samospravy. Zejména je dulezité
zajistit, aby zmény k udrzitelnéjSimu rozvoji nebyly na ukor pracovniku
v tomto oboru, ani na ukor jejich klientd.

Udrzitelny rozvoj nabizi nové pracovni pfileZitosti; nedavna zprava MOP
odhaduje, Ze v ,zelené ekonomice“ by mohlo vzniknout 15 az 60 miliond
pracovnich mist, mnoh& z nich v Evrop&.® Sougasné muze dojit k zaniku
nékterych mist a k zasadnim zménam v jinych. Zaskoleni zaméstnancl na
potfebné dovednosti bude vyZadovat znacné usili. Posun k udrzitelnéjSimu
rozvoji si také mulze vyzadat zmény v rozvrzeni pracovni doby a zmény
v poméru mezi ¢asteCnymi a plnymi uvazky.

Chceme-li dosahnout ,spravedlivého® pfechodu na novy model — tedy nikoli
na ukor zaméstnancl — je nutno o zménach informovat jejich zastupce a
zmény s nimi konzultovat (viz dale). VySe uvedena zprava MOP konstatuje,
Ze nalezneme ,mnoho pfipadu, kdy socialni dialog zasadné pfispiva
k ekologizaci ekonomiky, od jednotlivych podnikl az po velké celostatni
programy*.
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Kroky v mistni a regionalni spravé ¢lenskych statu

Mistni a regionalni organy v EU maiji obecné velky zajem o feSeni otazek
udrzitelného rozvoje, Casto pod praporem Agendy 21, t.. dokumentem
dohodnutym v Riu. Mnoho z nich se pfipojilo k iniciativé ICLEI (Mezinarodni
rada pro mistni environmentalni iniciativy), ktera byla zaloZzena v roce 1990.
Tato iniciativa hrala na Summitu Zemé v Riu aktivni roli a i nadale podporuje
udrzitelnost na mistni urovni.

Cleny ICLEI je 147 mistnich samosprav nebo jejich asociaci z EU: 21 jich je
v Némecku, 18 ve Spanélsku, 16 ve Francii, 16 ve Finsku, 13 ve Svédsku, 12
v Itélii, 12 v Norsku, 10 ve V. Britanii, 6 v Dansku, 6 v Portugalsku, 5
v Nizozemsku a 5 v Rumunsku. Z Norska, které neni ¢lenem EU, ma v ICLEI
pridruzeny status 11 meést a navic i sdruzeni mistnich a regionalnich organd,
KS.

Toto vSak v zadném pfipadé nejsou vesSkeré aktivity mistnich samosprav
v oblasti udrziteIného rozvoje.

V Némecku vypracovalo plany opatfeni vramci Agendy 21 nékolik
spolkovych zemi a velky poCet mistnich samosprav. Nemame sice zadné
udaje o presném poctu némeckych samosprav zapojenych do aktivit v oblasti
udrzitelného rozvoje, studie v Poryni-Falcku v roce 2007 vSak zjistila, Ze osm
ze 12 vétSich mést oficialné pfijalo usneseni ohledné Agendy 21 a tfi z nich
vypracovala podrobné plany. Néjaka opatfeni byla pfijata ve 116 ze
236 vétsich a stfednich samosprav.? Sdruzeni némeckych mést (Deutscher
Stadtetag) také pfipravilo pro své cleny material o tom, jak mistni plan
udrzitelného rozvoje implementovat.

Ve Francii se jedna o dobrovolnou aktivitu, mistni plany v8ak maji oporu
v legislativé schvalené vroce 2010. Do Cervna 2012 tamni ministerstvo
udrzitelného rozvoje oficialné uznalo 304 samosprav a jinych mistnich organa
za ,mistni organizace s Agendou 21“, takze mohou snaze ziskat financni
podporu. Celkem se do Cervna 2012 do téchto aktivit zapojilo témér 850
mistnich samosprav. Kromé toho jsou mistni samospravy obci s vice nez
50 000 obyvateli povinny pfedlozit zpravu o situaci v oblasti udrzitelného
rozvoje dfive, nez mohou zacit jednat o pfipravé rozpoctu.

Ve Velké Britanii mnoho mistnich samosprav vypracovalo zasady
dlouhodobé udrzitelnosti a v roce 2007 byl pfijat zakon, ktery stanovuje pro
vSechny veétSi anglické samospravy povinnost uzavfit s ustfedni vladou
dohodu, ktera mimo jiné feSi cile v oblasti Zivotniho prostfedi a klimatickych
zmén. Po zméné vlady v kvétnu 2010 byly v8ak tyto dohody v Fijnu 2010
zruSeny; soucasna vladni politika klade dliraz na samostatnost a odpovédnost
mistnich samosprav.

V ltélii bylo na podporu mistnich aktivit Agendy 21 v roce 2000 zfizeno
samostatné sdruzeni. Podle posledni zpravy (za rok 2011) do néj vstoupilo
490 mistnich a regionalnich sprav, vCetné 55,5% mést svice nez
100 000 obyvateli. Zprava vSak také poukazuje na to, ze pocet Clent ve
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srovnani s pfedchozim rokem klesl o 6,3 %, patrné v dusledku vnitfnich
problému a vnéjich faktord, napf. omezeni zdroji mistnich samosprav.®

Ve Svédsku zjistla zprava publikovana Svédskou asociaci mistnich
samosprav a regionu (SKL) v roce 2007, Ze 84 % mistnich samosprav mélo
vroce 2006 vytéené ekologické cile.® V Norsku si téméF 300 ze 430 obci
vyslouZzilo oznaceni ,Ekomajak®, coz znamena, Ze pfijaly politicky a prakticky
zavazek ke zlepSeni zivotniho prostredi. V Estonsku musi byt vSechny mistni
strategie a rozvojové plany zalozeny na principech trvale udrzitelného rozvoje.

Takto vysoké pozadavky na urovni mistnich a regionalnich organli nejsou
prekvapivé — vzhledem k ustfedni roli, které tyto organy a jejich sdruzeni hraly
v celém procesu od zacatku. CEMR, spolu s mezinarodni asociaci ICLEI a
danskym méstem Aalborg, mél prezentaci na konferenci ,Aalborg+10“ v roce
2004, kdy 110 mistnich samosprav (nyni jich je vice nez 650) podepsalo
Aalborgské zavazky k dosazeni udrzitelnosti rozvoje.

ZkuSenosti z Italie a Velké Britanie vSak naznacuji, Zze otazky udrzitelného
rozvoje v mistni a regionalni samospravé nemusi byt v nékterych zemich uz
povazovany za tak dulezité, a to vzhledem k novym — zejména finanénim —
problémdm nebo zménam v politickych prioritach.

Rozsah provedenych opatreni

Jak ukazuji nasleduijici pfiklady, mistni a regionalni spravy pfijaly k realizaci
zavazku k udrzitelnému rozvoji rozsahlou $kalu opatfeni.

Méstska rada v Birminghamu (Velka Britanie): méstska rada pfijala opatfeni
k odstranéni pracovniho stresu (a pokud to neni mozné, k jeho zminéni). Toto
opatfeni zajiStuji konkrétni pracovnici (antistresovi poradci), a to po
ustanoveni pracovni skupiny pro spokojenost zaméstnancu, vedené jednim
z vySSich vedoucich. Déale byly zavedeny diskusni skupiny o stresu, plany
hodnoceni stresovych rizik a opatfeni a bylo zajisténo Skoleni v otazkach
stresu pro manazery i fadové zaméstnance. Rada také v tomto bodé uzce
spolupracovala s bezpe&nostnimi referenty.

Bristol (Velka Britanie): méstska rada doporu€uje svym zaméstnancim jizdu
na kole — kde je to mozné, zajiStuje Satny a sprchy a nabizi proplaceni
,cestovného® tém, kdo pfi FeSeni pracovni agendy pouzivaji misto vozu vilastni
jizdni kolo.

Rada v Croydonu (Velka Britanie): tamni samosprava spolupracuje se siti
dobfe vySkolenych a nezavislych skupin, které usiluji o zvySeni biologické
rozmanitosti v mistnich parcich a lesich. Jedna se o ,ochrance parku“ a
mistni ekologické a dobroCinné organizace. Rada investovala jen omezené
prostiedky, diky nadSeni a odhodlani dobrovolnikG vSak byly vysledky
mnohem vySSi nez investice.
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Dob¥is (Ceska republika): mistni Gfad instaloval po mésté nové &ervené
kontejnery na drobné vyrazené elektrospotiebiCe. Ty potom mohou byt
recyklovany.

Erfurt (Némecko): Mésto zfidilo internetovou platformu ,Forum Erfurt’, kde
pfijima a u¢innym zpusobem Fesi podnéty ob&anu.

Rada hrabstvi Hertfordshire (Velka Britanie): rada zjiStovala, jak mohou byt
vefejné sluzby ohrozeny zménou klimatu. Po identifikaci oblasti k hlubsi
analyze zacala rada fesit jednotliva rizika. Zalozila registr rizik klimatickych
zmén a pracuje na osvéteé o jejich nebezpelnosti mezi vSemi zaméstnanci.

Hosnétin (Ceska republika): prestoze jde o malou obec (pouze 240 obyvatel),
mistni zastupitelstvo zalozilo teplarnu na biomasu a pouziva solarni panely.

Mohué (Némecko): mistni zastupitelstvo provadi v méstské spravé eko-audit.

Mnichov (Némecko): Mésto pracuje na studii svého rozvoje (Perspektive
Minchen), ktera ma nastinit, jak bude mésto vypadat za 20 nebo 30 let.
Dvémi hlavnimi zasadami do budoucna jsou udrzitelnost, tj. zachovani kvality
mésta do budoucna, a zivot ve mésté. Tim se rozumi socialni a kulturni
rozmanitost, tolerance, ekonomické pfilezitosti a tvofivost, coz jsou hodnoty
vznikajici interakci rdznych lidi, ktefi Ziji blizko sebe.

Orléans (Francie): méstska rada zavedla novou sluzbu, ktera umoziuje
obanim bezplatné dobijeni pfenosnych pfistroji (jako jsou telefony, herni
konzole, pocitaCe a kamery) pomoci slunecni energie.

Rimini (Italie): rada se zavazala spustit osvétovou kampan o rizicich azbestu
a zpusobu jeho likvidace; chce tak podpofit odstrafiovani azbestu v okoli.

Seine-Saint Denis (Francie): mistni program Agendy 21 obsahuje
136 samostatnych iniciativ, napf. ke sniZeni nerovnosti (v€etné programu
k eliminaci nevyhovujiciho bydleni).

Stockholm (Svédsko): mésto ma vozovy park tvoreny od r. 2012 vyluéné
ekologicky Cistymi vozidly. Jedna se o vozidla pohanéna metanem (zemni
plyn, bioplyn), ethanolem, elektricka a s hybridnim elektrickym pohonem.

Toulouse (Francie): mistni samosprava stale vice stimuluje své zaméstnance
k pouzivani vefejné dopravy misto vlastnich aut. Maji také zasady Setreni
papirem, vodou a elektfinou. V rdmci Uspor byla v |été provedena zména
pracovni doby. V oddélenich, kde je to mozné, zaméstnanci nyni zacinaji a
konci dfive (v nékterych pfipadech pracuji od 5.00 do 12.00). Tim se Seftfi
energie na pouziti klimatizace.

Vitoria-Gasteiz (Spanélsko): tamni samosprava v roce 2010 odsouhlasila uz
druhy akéni plan pro Agendu 21, na obdobi 2010 — 2014. Obsahuje 228 akci
a 304 dilCich aktivit, z nichz vice nez tfetina fesSi socialni zaclenéni a Ctvrtina
otazky Zivotniho prostfedi. Na seznamu jsou i iniciativy ke zlepSeni spravy a
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fizeni mésta a zapojeni jeho ob&anl. Mezi opatfenimi je také zavedeni
ekologicky osvédCenych postuptu do v8ech staveb spravovanych méstem.
Soucasné pobézi osvétovy ekologicky program pro zaméstnance a technické
manazery.

Role odborti a zastupct zaméstnancu

Odbory a dalSi organizace zastupujici zaméstnance hraji pfi dosahovani cill
v oblasti udrzitelnosti samosprav kliCovou ulohu. Mohou pfichazet s vlastnimi
navrhy; mohou zaméstnance presvédcit, aby pfijali plany vedeni. V nékterych
pfipadech je dale s nimi tfeba projednat zmény.

V oblasti Zivotniho prostfedi byl ve Velké Britanii v roce 2012 odborovou
konfederaci TUC a nasSim Oddélenim vyzkumu prace proveden prizkum,
ktery zjistil Cetné pfiklady odborové aktivity v mistni samosprave.

Zastupci z odborového svazu obfanské spravy UNISON vradé hrabstvi
Lancashire zajistili tydenni uzavfeni ufadu o Vanocich. ,Dfive jsme mivali
mezi Vanocemi a Novym rokem otevieno, ale presvédcili jsme vedeni, zZe
uzavieni ufadu na cely tyden pfinese znacné financni uspory na vytapéni a
osvétleni,” vysvétlili odborafi. V centru v Liverpoolu se odbory zasadily o
instalaci fotobunék u vefejného osvétleni. Odbory se také podilely na pfipravé
programu prace z domova (Rhondda Cynon Taf, Wales) a programu na
podporu cestovani do prace na kole a pésky (Hackney, Londyn). Zastupce
UNISON vV jiné mistni samosprave vysvétlil, Ze pfipravuji protipovodnovou
strategii v€etné zavedeni udrzitelnych drenaznich systému, a také usiluji o
snl’ienl'7 zavislosti na fosilnich palivech, aby se zmensila ,uhlikova stopa“
uradu.

Nedavna pfirucka z Evropské konfederace odborovych svazi (ETUC)
obsahuje pfiklady, jak se odbory mohou zapojit do zlepSovani zivotniho
prostfedi na pracovisti i v jinych zemich nez ve Velké Britanii. Také ukazuje,
jak mohou odborafi osvétové pulsobit a ziskat podporu pro ekologické
iniciativy.

V oblasti vefejného zdravi (v rozsahu, v némz se to tyka zaméstnancu mistni
a regionalni samospravy) uklada evropska legislativa’ mistnim a regionalnim
spravam povinnost informovat zaméstnance nebo jejich zastupce a
konzultovat s nimi provadéné zmény. Odbory vypracovaly zasady k zajisténi
dobrych ZzZivotnich podminek zaméstnancl v samospravé, které feSi fadu
témat: pracovni doba, stres, Sikana, obtéZovani, nasili ze strany dalSich osob,
bolesti zad, svalu a kosti a nebezpecné latky.

Zavéry

Udrzitelny rozvoj je oblast, ktera se dotyka Siroké Skaly témat v mistnich a
regionalnich samospravach, z nichZz nékteré jsou probrany v jinych sekcich.
Nicméné, ve dvou hlavnich oblastech diskutovanych v tomto dokumentu, tedy
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Zivotni prostfedi a zdravi populace, je zfejmé, Ze mnoho samosprav ucinilo
pokrok, a to v celé obrovské Skale otazek. Je také ziejmé, Zze vznesené
otazky maji dopad i na zaméstnance mistni a regionalni spravy, a Ze jejich
zapojeni (a také jejich zastupcu) mize zasadné pfispét k uspésné realizaci
zasad udrzitelIného rozvoje.

Doporucéeni pro socialni partnery

1. Nadale dbat, aby se na otazky Zivotniho prostfedi nezapominalo:
pokud samospravy Celi vaznym finanénim problémum, hrozi, Ze bude
mit problematika Zzivotniho prostfedi nizSi prioritu. To by vSak bylo
chybou, protoze lepsi vyuziti zdroji mulze také v dlouhodobém
horizontu pfinést uspory. Je tfeba dale probrat dlouhodobéjsi pohled
na udrzitelnost ve vSech jejich rozmérech, a to za ucasti samosprav
jako zaméstnavatell a zastupct zaméstnanca.

2. Dbét, aby zastupci zaméstnancl hrali dulezitou ulohu v respektovani
udrzitelného rozvoje na pracovisti: tyto zasady mohou byt jen tézko
implementovany bez aktivni podpory pracovniki. CEMR a EPSU by
mély zvazit vydani pokynu, jak se do téchto aktivit zapojit, a to
s uvedenim osvédcenych zkuSenosti, které by bylo mozno dale
prozkoumat a uplatnit na mistni Grovni.
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PRIPADOVE STUDIE Z WORKSHOPU

Norsko: Zména zplsobu prace udrzitelnym zptsobem

Norskd vldda vroce 2011 vypracovala vladni bilou knihu s ndzvem
,Spolecna odpovédnost za dobré a slusné podminky pfi praci“.* Kniha uvadi,
Ze pracovni podminky jsou u vétSiny norskych zaméstnancl dobré, Ze
hustota odborovych bunék a pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou jsou
vysoké a Ze se situace v poslednich letech zlepSila. Nicméné, publikace
odhaluje i fadu problém(: vysoky pocet CasteCnych u(vazkd; vysoka
nemocnost; a v nékterych sektorech i socialni dumping — vyuzivani cizinct
akceptujicich Spatné platy a podminky. Zprava doSla — vzhledem
k oCekavanému zdvojnasobeni pocCtu seniorl za obdobi 2000-2050 -
k zavéru, Ze Norsko potfebuje vice lidi pracujicich vice hodin.

Toto je zvlasté problém v oblasti zdravotni a socialni péce, kde je pouze
31 % zaméstnancu zaméstnanych na plny uvazek. Celkové je v komunalni
sféfe na plny Uvazek 49 % pracovnikl, na c&asteCny uvazek 51 %.
V duasledku toho se zaméstnavatelé a odbory dohodly, ze je tfeba zvysit podil
plnych uvazk(. Tak by méli lidé prostor rozvijet své schopnosti, zdravotnictvi
a socialni péce by byly atraktivnéjsi pro mladé (ktefi chtéji byt zaméstnani na
plny uvazek) a klienti by se mohli téSit z lepSich sluzeb. VétSina lidi
pracujicich na CasteCny uvazek jsou zeny, takze tento krok mize také vést
k rovnhomérnéjSimu rozloZeni péce o déti a domacnost mezi partnery.

V roce 2011 podepsali zaméstnavatelé a komunalni odbory dohodu o
integraci znevyhodnénych osob do pracovniho Zivota, a to s témito prioritami:
mensi Cerpani nemocenské; lepSi zaclenéni zdravotné postizenych do
pracovniho procesu; moznost pro seniory pracovat déle.

V oblasti pracovnich absenci bylo jednim z kliCovych témat omezeni
nemocnosti u zen, ktera je vice nez dvakrat vy$Si nez u muzu. | kdyz je
jasné, ze jednim z dlivodu je i péCe o déti ze strany zZen, pfesné duvody jsou
nejasné. Jednim z nich muze byt i fakt, Ze zeny maji kromé déti mnohem
vice dalSich povinnosti — v domacnosti, v praci i v Sir§i spole€nosti. K hlubsi
analyze téchto divodu je potfeba dalSi vyzkum.




Méreni dopadi na zivotni prostiedi v Ceské republice

Liberecky kraj, ktery ma 440 000 obyvatel, se rozhodl| pfesné zjistit svlj vliv
na zivotni prostfedi. Zacali tedy méfit svou ekologickou stopu (mnozstvi
prirodnich zdroji, které region spotiebuje v daném roce). K vypoCtu se
pouzivaji oficialni statistiky o spotfebé, pfiemz tato data jsou pfevedena na
plochu biologicky produktivni pady a mnozstvi vody potfebné k vyrobé
vyuzitych zdroju a k asimilaci vzniklého odpadu. Zdroje a odpady lze
prepocitat na odpovidajici plochu biologicky produktivni pady. Vypocet
zohledniuje i plochu potfebnou k eliminaci oxidu uhli¢itého ze spalovani
fosilnich paliv, zastavéné plochy a plochy potiebné k ochrané biologické
rozmanitosti. Pfi pfevodu na produkci biomasy Ize tyto rizné oblasti vyjadfit
ve stejnych jednotkach a tak zméfit celkovou potiebu pFirodnich zdroju
v regionu. Ta je pak porovnana s jeho disponibilni biokapacitou.

! Agenda 21, akéni program OSN z Rio de Janeiro, 1992

2 Trvale udrzitelny rozvoj v Evropské unii: Monitorovaci zprava z roku 2011 o strategii udrzitelného
rozvoje EU, EUROSTAT, 2011

% Cesta k udrzitelnému rozvoji: PFilezitosti pro dlistojnou praci a socialni zaclenéni v zelené
ekonomice, MOP, 2012

* Lokale Agenda 21 in Rheinland-Pfalz: Ergebnisse der Umfrage der Landeszentrale flr
Umweltaufklarung, www.umdenken.de/script/udb_anon/print/la21.pdf

Rheinland-Pfalz

® BILANCIO SOCIALE 2011 —IX rapporto sulle attivita dell’Associazione Coordinamento Agende 21
Locali Italiane, 2011

® Nationella miljomal en lokal utmaning, SKL, 2007

7 Zelené odbory v praci 2012, kongres odborovych svazut, Oddéleni vyzkumu prace, 2012

8 Green workplaces: pfiru¢ka pro zastupce odbort, ETUC, 2012 (k dispozici v holandsting, anglictiné,
francouzstiné, némging, polstiné a Spanélsting) http://www.etuc.org/a/10376

% Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci

“Meld. St. 29 (2010-2011) Felles ansvar for eit godt og anstendig arbeidsliv
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