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EPSU:s uttalande for internationella kvinnodagen den 8 mars 2014

Fackliga insatser ar centrala for att minska ojamlika l6ner mellan
kvinnor och mén i Europa

En nyligen utgiven granskning, som EPSU bestallt av Labour Research Department,
for att battre forsta hur fackliga insatser kan minska loneskillnader mellan kvinnor
och man i den offentliga sektorn, visar att fackférbund &r vasentliga nar det galler att
effektivt angripa och minska ojamlika |6ner. Rapporten gar igenom fackliga
satsningar inom offentlig forvaltning, utbildning, stats-, regional- och kommunal
férvaltning, elektricitet och gas, vatten och avlopp, och visar att fackforbund vidtagit
atgarder inom viktiga omraden, t.ex. att kvinnor koncentreras i traditionella eller
stereotypiska sysselsattningar, eller ingripit for att dka andelen kvinnor i hoégre
befattningar.

Ar efter & omkring internationella kvinnodagen tar EU-kommissionen reda p& och
ger ut data, statistik och information om skélen till I6neskillnader mellan kvinnor och
man, och forsoker f4 oss tro att laget atminstone stagnerar. Detta tack vare
skenatgarder som kommissionen rapporterar i den nya genomféranderapporten om
det omstdpta likaldonsdirektivet. Situationen har emellertid inte blivit battre sedan
2010 och inga framsteg gjorts med att minska ojamlika l6ner for halften av EU:s
befolkning, dvs. kvinnorna.

Carola Fischbach-Pyttel, EPSU:s generalsekreterare sager: “Offentliganstalldas
férbund ar val medvetna om hur stora loneskillnaderna ar mellan kénen, vad
orsakerna ar och hur kvinnors segregering pa arbetsmarknaden péaverkar deras
I6ner i forhallande till mannens. Det ar vasentligt att arbetsgivarna vidtar atgarder.
Vara forbund menar ocksa att konkurrensutsattning varit sarskilt skadligt for kvinnor,
och kravt garanterade normer for tjanster och att ratten att foretradas ges till alla
som inte ar direkt anstéllda".

Hon tillagger: “Den nya X-faktorn i forsoken att gora nagot at ojamlika Iéner ar att
program som ska forbattra kvinnors tillgang till mer kvalificerade och béttre betalda
sysselsattningar skurits ned".

Rapporten forutsager att om arbetstillfallen och I6ner gar forlorade i den offentliga
sektorn, dvs. det omrade som hittills erbjudit kvinnor mycket battre utsikter &n den
privata sektorn, kan konsekvenserna mycket val bli att lI6neskillnaderna mellan
kvinnor och méan okar 6verlag. En detaljerad kartlaggning ingar i rapporten, som 36
av EPSU:s medlemsforbund i 19 lander svarade pa, med ett frageformular om vilka
omraden fackliga atgarder vidtas betraffande arbetsmarknadssegregering,
Idnesystem som &r orattvisa mot kvinnor, deltidsarbete, utbildning, mddra- och
foraldraledighet och barnomsorg, konkurrensutsattning och flexibel arbetstid.

Nya data har insamlats om I6neskillnader mellan kvinnor och mén i den offentliga
sektorn i EU:s grannlander Armenien, Azerbajdzjan, Georgien, Makedonien,
Moldavien, Turkiet och Ukraina.

Hela rapporten (pa 55 sidor) med sammanfattning och kommentar kan laddas ned

eller Christine Jakob cjakob@epsu.org
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EPSU Statement on International Women’s Day — 8 March 2013, page 2

EPSU star for Europeiska federationen for offentliganstéalldas forbund. Den &ar EFS
storsta federation och bestar av 8 miljoner offentliganstallda fran 6ver 265 fackforbund.
EPSU organiserar arbetstagare inom energi, vatten och avfall, halso- och sjukvard och
sociala tjanster samt kommunal och statlig férvaltning, i samtliga europeiska lander inklusive
EU:s grannlander i 6st. EPSU é&r ISKA:s (Internationalen for kommunal- och statsanstélldas)
erkanda regionala organisation. Mer information om EPSU och vart arbete finns pa

http://www.epsu.org
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