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EPSU

Fackliga 

 
En nyligen utgiven
för att bättre förstå 
och män i den offentliga sektorn
effektivt angripa
satsningar inom offentlig förvaltning, utbildning, stats
förvaltning, elektricitet och gas, vatten och avlopp, och visar att fackförbund vidtagit 
åtgärder inom viktiga områden,
stereotypiska sysselsättningar, eller ingripit för att öka andelen kvinnor i högre 
befattningar. 

 

År efter år 
ger ut data, statistik 
män, och försöker 
skenåtgärder som kommissionen rapporterar i den nya genomföranderapporten om 
det omstöpta likalönsdir
2010 och inga framsteg gjorts med att minska ojämlika löner för hälften av EU:s 
befolkning, dvs. kvinnorna.

 

Carola Fischbach
förbund är väl 
orsakerna är och hur kvinnor
löner i förhållande till männens. Det är väsentligt att arbetsgivarna vidtar åtgärder. 
Våra förbund 
och krävt garanter
som inte är direkt anställda".

 

Hon tillägger
program som ska 
sysselsättningar skurits ned". 

 

Rapporten 
sektorn, d
privata sektorn, kan konsekvenserna mycket väl bli att löneskillnadern
kvinnor och män ökar överlag. 
av EPSU:s medlemsförbund i 19 länder svarade på, med ett
områden fackliga åtgärder vidtas beträffande arbetsmarknadssegregering, 
lönesystem som är orättvisa mot kvinnor, deltidsarbete, utbildning, mödra
föräldraledighet och barnomsorg, konkurrensutsättning och flexibel arbetstid.

 

Nya data har insamlats om löneskillnader 
sektorn i EU:s grannländer Armenien, Azerb
Moldavien, Turkiet och Ukraina.

 

Hela rapporten (på 55 sidor) med sammanfattning och kommentar kan laddas ned 
på engelska, franska, tyska, polska och svenska 

Mer information från Pablo Sanchez
eller Christine Jakob 

http://ec.europa.eu/justice/gender
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förbund är väl medvetna om hur stora löneskillnaderna är mellan könen, va
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löner i förhållande till männens. Det är väsentligt att arbetsgivarna vidtar åtgärder. 
Våra förbund menar också att 
och krävt garanterade normer för tjänster och att
som inte är direkt anställda".
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sektorn i EU:s grannländer Armenien, Azerb
Moldavien, Turkiet och Ukraina.
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EPSU står för 
största federation och består av 8 miljoner offentliganställda från över 2
EPSU organiserar arbetstagare inom energi, vatten och avfall, hälso

sociala tjänster
EU:s grannländer i öst

erkända regionala organisation.
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