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L'action syndicale est fondamentale pour réduire les inégalités 

 

Une nouvelle enquête de la FSESP confiée au 
récemment publiée. Elle visait à mieux comprendre l'action syndicale afin de réduire 
les inégalités salariales dans le secteur public. Il en ressort que les organisations 
syndicales jouent un rôle fondamental pour aborder e
inégalités. Le rapport étudie l'action syndicale dans l'administration publique, le 
secteur de l'éducation, les gouvernements nationaux, régionaux et locaux, et les 
secteurs de l'électricité et du gaz, de l'eau et des eaux usées.
syndicats ont entrepris des actions dans des domaines essentiels tels que la lutte 
contre la concentration de femmes dans des emplois traditionnels ou stéréotypés, 
ou qu'ils ont pris des mesures pour améliorer la proportion de femmes da
postes exigeant davantage d'expérience.

 

D'année en année, dans la foulée de la Journée internationale de la Femme, la 
Commission européenne effectue un suivi et nous fournit des données, des 
statistiques et des informations sur les raisons expliqua
Elle tente de nous convaincre que celles
grâce à sa prétendue action
publié sur 
aucune avancée n'a réellement été réalisée depuis 2010 pour améliorer la situation 
et réduire les inégalités salariales de la moitié de la population européenne
femmes.  

  

Carola Fischbach
du secteur public sont tout à fait conscients de l'ampleur des inégalités salariales 
entre hommes et femmes et de leurs causes. Ils savent que la discrimination des 
femmes sur le marché du travail a des répercussions sur leur s
celui des hommes. Il est cependant essentiel que cette prise de conscience soit 
suivie d'une action de la part des employeurs. Par ailleurs, nos syndicats estiment 
que la sous
réclament des normes garanties de services et l'octroi de droits de représentation 
pour les personnes qui ne sont pas directement employées.

 

Elle ajoute
nous somm
coupes affectant les programmes pour l'égalité des chances. Ceux
conçus pour améliorer l'accès des femmes à des emplois mieux qualifiés et mieux 
rémunérés.

 

Le rapport comporte une projection où il apparaît qu'en cas de diminution des 
emplois et des salaires dans les services publics, secteur qui jusqu'ici offre de 
meilleures chances aux femmes que le secteur privé, les conséquences pourraient 
se traduire par 
femmes. Le rapport contient également une enquête à laquelle ont répondu 36 
affiliés de la FSESP, dont 19 sont basés dans des pays européens. Les questions 
portaient sur l'action entreprise 
discrimination sur le marché de l'emploi, l'injustice des systèmes de 
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Déclaration de la FSESP à l'occasion de la 
Journée internationale de la Femme 

L'action syndicale est fondamentale pour réduire les inégalités 
salariales entre hommes et femmes en Europe.

Une nouvelle enquête de la FSESP confiée au 
récemment publiée. Elle visait à mieux comprendre l'action syndicale afin de réduire 
les inégalités salariales dans le secteur public. Il en ressort que les organisations 
syndicales jouent un rôle fondamental pour aborder e
inégalités. Le rapport étudie l'action syndicale dans l'administration publique, le 
secteur de l'éducation, les gouvernements nationaux, régionaux et locaux, et les 
secteurs de l'électricité et du gaz, de l'eau et des eaux usées.
syndicats ont entrepris des actions dans des domaines essentiels tels que la lutte 
contre la concentration de femmes dans des emplois traditionnels ou stéréotypés, 
ou qu'ils ont pris des mesures pour améliorer la proportion de femmes da
postes exigeant davantage d'expérience.

D'année en année, dans la foulée de la Journée internationale de la Femme, la 
Commission européenne effectue un suivi et nous fournit des données, des 
statistiques et des informations sur les raisons expliqua
Elle tente de nous convaincre que celles

a prétendue action
publié sur la version refondue de 
aucune avancée n'a réellement été réalisée depuis 2010 pour améliorer la situation 
et réduire les inégalités salariales de la moitié de la population européenne

 

Carola Fischbach-Pyttel, secrétaire générale de la FSES
du secteur public sont tout à fait conscients de l'ampleur des inégalités salariales 
entre hommes et femmes et de leurs causes. Ils savent que la discrimination des 
femmes sur le marché du travail a des répercussions sur leur s
celui des hommes. Il est cependant essentiel que cette prise de conscience soit 
suivie d'une action de la part des employeurs. Par ailleurs, nos syndicats estiment 
que la sous-traitance a eu un effet particulièrement négatif sur les f
réclament des normes garanties de services et l'octroi de droits de représentation 
pour les personnes qui ne sont pas directement employées.

Elle ajoute

 

: « Il faut essayer de lutter contre les effets des inégalités salariales, mais 
nous sommes face à des mesures dont les effets sont encore inconnus, à savoir les 
coupes affectant les programmes pour l'égalité des chances. Ceux
conçus pour améliorer l'accès des femmes à des emplois mieux qualifiés et mieux 
rémunérés.

 

»  

Le rapport comporte une projection où il apparaît qu'en cas de diminution des 
emplois et des salaires dans les services publics, secteur qui jusqu'ici offre de 
meilleures chances aux femmes que le secteur privé, les conséquences pourraient 
se traduire par une aggravation globale des inégalités salariales entre hommes et 
femmes. Le rapport contient également une enquête à laquelle ont répondu 36 
affiliés de la FSESP, dont 19 sont basés dans des pays européens. Les questions 
portaient sur l'action entreprise 
discrimination sur le marché de l'emploi, l'injustice des systèmes de 
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Déclaration de la FSESP à l'occasion de la 
Journée internationale de la Femme 

L'action syndicale est fondamentale pour réduire les inégalités 
salariales entre hommes et femmes en Europe.

Une nouvelle enquête de la FSESP confiée au 
récemment publiée. Elle visait à mieux comprendre l'action syndicale afin de réduire 
les inégalités salariales dans le secteur public. Il en ressort que les organisations 
syndicales jouent un rôle fondamental pour aborder e
inégalités. Le rapport étudie l'action syndicale dans l'administration publique, le 
secteur de l'éducation, les gouvernements nationaux, régionaux et locaux, et les 
secteurs de l'électricité et du gaz, de l'eau et des eaux usées.
syndicats ont entrepris des actions dans des domaines essentiels tels que la lutte 
contre la concentration de femmes dans des emplois traditionnels ou stéréotypés, 
ou qu'ils ont pris des mesures pour améliorer la proportion de femmes da
postes exigeant davantage d'expérience.

D'année en année, dans la foulée de la Journée internationale de la Femme, la 
Commission européenne effectue un suivi et nous fournit des données, des 
statistiques et des informations sur les raisons expliqua
Elle tente de nous convaincre que celles

a prétendue action, décrite
la version refondue de 

aucune avancée n'a réellement été réalisée depuis 2010 pour améliorer la situation 
et réduire les inégalités salariales de la moitié de la population européenne

Pyttel, secrétaire générale de la FSES
du secteur public sont tout à fait conscients de l'ampleur des inégalités salariales 
entre hommes et femmes et de leurs causes. Ils savent que la discrimination des 
femmes sur le marché du travail a des répercussions sur leur s
celui des hommes. Il est cependant essentiel que cette prise de conscience soit 
suivie d'une action de la part des employeurs. Par ailleurs, nos syndicats estiment 

traitance a eu un effet particulièrement négatif sur les f
réclament des normes garanties de services et l'octroi de droits de représentation 
pour les personnes qui ne sont pas directement employées.

Il faut essayer de lutter contre les effets des inégalités salariales, mais 
à des mesures dont les effets sont encore inconnus, à savoir les 

coupes affectant les programmes pour l'égalité des chances. Ceux
conçus pour améliorer l'accès des femmes à des emplois mieux qualifiés et mieux 

Le rapport comporte une projection où il apparaît qu'en cas de diminution des 
emplois et des salaires dans les services publics, secteur qui jusqu'ici offre de 
meilleures chances aux femmes que le secteur privé, les conséquences pourraient 

une aggravation globale des inégalités salariales entre hommes et 
femmes. Le rapport contient également une enquête à laquelle ont répondu 36 
affiliés de la FSESP, dont 19 sont basés dans des pays européens. Les questions 
portaient sur l'action entreprise par les organisations syndicales pour lutter contre la 
discrimination sur le marché de l'emploi, l'injustice des systèmes de 
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Journée internationale de la Femme 

 
L'action syndicale est fondamentale pour réduire les inégalités 

salariales entre hommes et femmes en Europe.

 

Une nouvelle enquête de la FSESP confiée au 
récemment publiée. Elle visait à mieux comprendre l'action syndicale afin de réduire 
les inégalités salariales dans le secteur public. Il en ressort que les organisations 
syndicales jouent un rôle fondamental pour aborder e
inégalités. Le rapport étudie l'action syndicale dans l'administration publique, le 
secteur de l'éducation, les gouvernements nationaux, régionaux et locaux, et les 
secteurs de l'électricité et du gaz, de l'eau et des eaux usées.
syndicats ont entrepris des actions dans des domaines essentiels tels que la lutte 
contre la concentration de femmes dans des emplois traditionnels ou stéréotypés, 
ou qu'ils ont pris des mesures pour améliorer la proportion de femmes da
postes exigeant davantage d'expérience.

 

D'année en année, dans la foulée de la Journée internationale de la Femme, la 
Commission européenne effectue un suivi et nous fournit des données, des 
statistiques et des informations sur les raisons expliqua
Elle tente de nous convaincre que celles-ci, au minimum, sont

décrite

 

dans un
la version refondue de la directive re

aucune avancée n'a réellement été réalisée depuis 2010 pour améliorer la situation 
et réduire les inégalités salariales de la moitié de la population européenne

Pyttel, secrétaire générale de la FSES
du secteur public sont tout à fait conscients de l'ampleur des inégalités salariales 
entre hommes et femmes et de leurs causes. Ils savent que la discrimination des 
femmes sur le marché du travail a des répercussions sur leur s
celui des hommes. Il est cependant essentiel que cette prise de conscience soit 
suivie d'une action de la part des employeurs. Par ailleurs, nos syndicats estiment 

traitance a eu un effet particulièrement négatif sur les f
réclament des normes garanties de services et l'octroi de droits de représentation 
pour les personnes qui ne sont pas directement employées.

Il faut essayer de lutter contre les effets des inégalités salariales, mais 
à des mesures dont les effets sont encore inconnus, à savoir les 

coupes affectant les programmes pour l'égalité des chances. Ceux
conçus pour améliorer l'accès des femmes à des emplois mieux qualifiés et mieux 

Le rapport comporte une projection où il apparaît qu'en cas de diminution des 
emplois et des salaires dans les services publics, secteur qui jusqu'ici offre de 
meilleures chances aux femmes que le secteur privé, les conséquences pourraient 

une aggravation globale des inégalités salariales entre hommes et 
femmes. Le rapport contient également une enquête à laquelle ont répondu 36 
affiliés de la FSESP, dont 19 sont basés dans des pays européens. Les questions 

par les organisations syndicales pour lutter contre la 
discrimination sur le marché de l'emploi, l'injustice des systèmes de 

equality/gender-pay-

 
Déclaration de la FSESP à l'occasion de la 

Journée internationale de la Femme 

 
L'action syndicale est fondamentale pour réduire les inégalités 

salariales entre hommes et femmes en Europe.

 

Une nouvelle enquête de la FSESP confiée au Labour Research Department
récemment publiée. Elle visait à mieux comprendre l'action syndicale afin de réduire 
les inégalités salariales dans le secteur public. Il en ressort que les organisations 
syndicales jouent un rôle fondamental pour aborder e
inégalités. Le rapport étudie l'action syndicale dans l'administration publique, le 
secteur de l'éducation, les gouvernements nationaux, régionaux et locaux, et les 
secteurs de l'électricité et du gaz, de l'eau et des eaux usées.
syndicats ont entrepris des actions dans des domaines essentiels tels que la lutte 
contre la concentration de femmes dans des emplois traditionnels ou stéréotypés, 
ou qu'ils ont pris des mesures pour améliorer la proportion de femmes da

D'année en année, dans la foulée de la Journée internationale de la Femme, la 
Commission européenne effectue un suivi et nous fournit des données, des 
statistiques et des informations sur les raisons expliqua

ci, au minimum, sont
un

 

rapport de mise en uvre récemment 
la directive relative à l ég

aucune avancée n'a réellement été réalisée depuis 2010 pour améliorer la situation 
et réduire les inégalités salariales de la moitié de la population européenne

Pyttel, secrétaire générale de la FSES
du secteur public sont tout à fait conscients de l'ampleur des inégalités salariales 
entre hommes et femmes et de leurs causes. Ils savent que la discrimination des 
femmes sur le marché du travail a des répercussions sur leur s
celui des hommes. Il est cependant essentiel que cette prise de conscience soit 
suivie d'une action de la part des employeurs. Par ailleurs, nos syndicats estiment 

traitance a eu un effet particulièrement négatif sur les f
réclament des normes garanties de services et l'octroi de droits de représentation 
pour les personnes qui ne sont pas directement employées.

Il faut essayer de lutter contre les effets des inégalités salariales, mais 
à des mesures dont les effets sont encore inconnus, à savoir les 

coupes affectant les programmes pour l'égalité des chances. Ceux
conçus pour améliorer l'accès des femmes à des emplois mieux qualifiés et mieux 

Le rapport comporte une projection où il apparaît qu'en cas de diminution des 
emplois et des salaires dans les services publics, secteur qui jusqu'ici offre de 
meilleures chances aux femmes que le secteur privé, les conséquences pourraient 

une aggravation globale des inégalités salariales entre hommes et 
femmes. Le rapport contient également une enquête à laquelle ont répondu 36 
affiliés de la FSESP, dont 19 sont basés dans des pays européens. Les questions 

par les organisations syndicales pour lutter contre la 
discrimination sur le marché de l'emploi, l'injustice des systèmes de 
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Déclaration de la FSESP à l'occasion de la 
Journée internationale de la Femme - 8 mars 2014

L'action syndicale est fondamentale pour réduire les inégalités 
salariales entre hommes et femmes en Europe.

Labour Research Department
récemment publiée. Elle visait à mieux comprendre l'action syndicale afin de réduire 
les inégalités salariales dans le secteur public. Il en ressort que les organisations 
syndicales jouent un rôle fondamental pour aborder et réduire efficacement ces 
inégalités. Le rapport étudie l'action syndicale dans l'administration publique, le 
secteur de l'éducation, les gouvernements nationaux, régionaux et locaux, et les 
secteurs de l'électricité et du gaz, de l'eau et des eaux usées.
syndicats ont entrepris des actions dans des domaines essentiels tels que la lutte 
contre la concentration de femmes dans des emplois traditionnels ou stéréotypés, 
ou qu'ils ont pris des mesures pour améliorer la proportion de femmes da

D'année en année, dans la foulée de la Journée internationale de la Femme, la 
Commission européenne effectue un suivi et nous fournit des données, des 
statistiques et des informations sur les raisons expliquant les inégalités salariales. 

ci, au minimum, sont

 

stationnaires, et ce, 
rapport de mise en uvre récemment 

lative à l égalité des salaires
aucune avancée n'a réellement été réalisée depuis 2010 pour améliorer la situation 
et réduire les inégalités salariales de la moitié de la population européenne

Pyttel, secrétaire générale de la FSESP, déclare
du secteur public sont tout à fait conscients de l'ampleur des inégalités salariales 
entre hommes et femmes et de leurs causes. Ils savent que la discrimination des 
femmes sur le marché du travail a des répercussions sur leur salaire, par rapport à 
celui des hommes. Il est cependant essentiel que cette prise de conscience soit 
suivie d'une action de la part des employeurs. Par ailleurs, nos syndicats estiment 

traitance a eu un effet particulièrement négatif sur les f
réclament des normes garanties de services et l'octroi de droits de représentation 
pour les personnes qui ne sont pas directement employées.

 

» 

Il faut essayer de lutter contre les effets des inégalités salariales, mais 
à des mesures dont les effets sont encore inconnus, à savoir les 

coupes affectant les programmes pour l'égalité des chances. Ceux
conçus pour améliorer l'accès des femmes à des emplois mieux qualifiés et mieux 

Le rapport comporte une projection où il apparaît qu'en cas de diminution des 
emplois et des salaires dans les services publics, secteur qui jusqu'ici offre de 
meilleures chances aux femmes que le secteur privé, les conséquences pourraient 

une aggravation globale des inégalités salariales entre hommes et 
femmes. Le rapport contient également une enquête à laquelle ont répondu 36 
affiliés de la FSESP, dont 19 sont basés dans des pays européens. Les questions 

par les organisations syndicales pour lutter contre la 
discrimination sur le marché de l'emploi, l'injustice des systèmes de 
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Déclaration de la FSESP à l'occasion de la 

 
8 mars 2014

 
L'action syndicale est fondamentale pour réduire les inégalités 

salariales entre hommes et femmes en Europe.

 

Labour Research Department
récemment publiée. Elle visait à mieux comprendre l'action syndicale afin de réduire 
les inégalités salariales dans le secteur public. Il en ressort que les organisations 

t réduire efficacement ces 
inégalités. Le rapport étudie l'action syndicale dans l'administration publique, le 
secteur de l'éducation, les gouvernements nationaux, régionaux et locaux, et les 
secteurs de l'électricité et du gaz, de l'eau et des eaux usées.

 

Il indique que les 
syndicats ont entrepris des actions dans des domaines essentiels tels que la lutte 
contre la concentration de femmes dans des emplois traditionnels ou stéréotypés, 
ou qu'ils ont pris des mesures pour améliorer la proportion de femmes da

D'année en année, dans la foulée de la Journée internationale de la Femme, la 
Commission européenne effectue un suivi et nous fournit des données, des 

nt les inégalités salariales. 
stationnaires, et ce, 

rapport de mise en uvre récemment 
alité des salaires

aucune avancée n'a réellement été réalisée depuis 2010 pour améliorer la situation 
et réduire les inégalités salariales de la moitié de la population européenne

P, déclare

 

: « Les syndicats 
du secteur public sont tout à fait conscients de l'ampleur des inégalités salariales 
entre hommes et femmes et de leurs causes. Ils savent que la discrimination des 

alaire, par rapport à 
celui des hommes. Il est cependant essentiel que cette prise de conscience soit 
suivie d'une action de la part des employeurs. Par ailleurs, nos syndicats estiment 

traitance a eu un effet particulièrement négatif sur les femmes. Ils 
réclament des normes garanties de services et l'octroi de droits de représentation 

Il faut essayer de lutter contre les effets des inégalités salariales, mais 
à des mesures dont les effets sont encore inconnus, à savoir les 

coupes affectant les programmes pour l'égalité des chances. Ceux-ci avaient été 
conçus pour améliorer l'accès des femmes à des emplois mieux qualifiés et mieux 

Le rapport comporte une projection où il apparaît qu'en cas de diminution des 
emplois et des salaires dans les services publics, secteur qui jusqu'ici offre de 
meilleures chances aux femmes que le secteur privé, les conséquences pourraient 

une aggravation globale des inégalités salariales entre hommes et 
femmes. Le rapport contient également une enquête à laquelle ont répondu 36 
affiliés de la FSESP, dont 19 sont basés dans des pays européens. Les questions 

par les organisations syndicales pour lutter contre la 
discrimination sur le marché de l'emploi, l'injustice des systèmes de rémunération
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L'action syndicale est fondamentale pour réduire les inégalités 

Labour Research Department

 

a été 
récemment publiée. Elle visait à mieux comprendre l'action syndicale afin de réduire 
les inégalités salariales dans le secteur public. Il en ressort que les organisations 

t réduire efficacement ces 
inégalités. Le rapport étudie l'action syndicale dans l'administration publique, le 
secteur de l'éducation, les gouvernements nationaux, régionaux et locaux, et les 

Il indique que les 
syndicats ont entrepris des actions dans des domaines essentiels tels que la lutte 
contre la concentration de femmes dans des emplois traditionnels ou stéréotypés, 
ou qu'ils ont pris des mesures pour améliorer la proportion de femmes dans des 

D'année en année, dans la foulée de la Journée internationale de la Femme, la 
Commission européenne effectue un suivi et nous fournit des données, des 

nt les inégalités salariales. 
stationnaires, et ce, 

rapport de mise en uvre récemment 
alité des salaires. Or 

aucune avancée n'a réellement été réalisée depuis 2010 pour améliorer la situation 
et réduire les inégalités salariales de la moitié de la population européenne

 

: les 

Les syndicats 
du secteur public sont tout à fait conscients de l'ampleur des inégalités salariales 
entre hommes et femmes et de leurs causes. Ils savent que la discrimination des 

alaire, par rapport à 
celui des hommes. Il est cependant essentiel que cette prise de conscience soit 
suivie d'une action de la part des employeurs. Par ailleurs, nos syndicats estiment 

emmes. Ils 
réclament des normes garanties de services et l'octroi de droits de représentation 

Il faut essayer de lutter contre les effets des inégalités salariales, mais 
à des mesures dont les effets sont encore inconnus, à savoir les 

ci avaient été 
conçus pour améliorer l'accès des femmes à des emplois mieux qualifiés et mieux 

Le rapport comporte une projection où il apparaît qu'en cas de diminution des 
emplois et des salaires dans les services publics, secteur qui jusqu'ici offre de 
meilleures chances aux femmes que le secteur privé, les conséquences pourraient 

une aggravation globale des inégalités salariales entre hommes et 
femmes. Le rapport contient également une enquête à laquelle ont répondu 36 
affiliés de la FSESP, dont 19 sont basés dans des pays européens. Les questions 

par les organisations syndicales pour lutter contre la 
rémunération
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Déclaration de la FSESP à l'occasion de la Journée internationale de la Femme 

l'égard des femmes, le travail à temps partiel, la formation, les congés de maternité 
et parentaux et la garde d'enf

 
De nouvelles données ont aussi été recueillies sur les inégalités salariales dans le 
secteur public de pays voisins de l'UE tels que l'Arménie, l'Azerbaïdjan, la Géorgie, 
la Macédoine, la Molda

 
Pour télécharger la version complète (55 pages
en anglais, français, allemand, polonais et suédois, voir 
http://www.epsu.org/a/10142

Pour plus d'i
(0032 (0) 474 62 66 33) ou Christine Jakob 

 

La FSESP
des fédérations membres de la CES. 8 millions de travailleurs 

265 organisations syndicales en sont membres. Elle représente les travailleu
de l'énergie, de l'eau et des déchets, des s

locale et régionale dans tous les pays d'Europe, y compris ceux de la frange orientale de 
l'Union européenne
services publics

  
Déclaration de la FSESP à l'occasion de la Journée internationale de la Femme 

l'égard des femmes, le travail à temps partiel, la formation, les congés de maternité 
et parentaux et la garde d'enf

De nouvelles données ont aussi été recueillies sur les inégalités salariales dans le 
secteur public de pays voisins de l'UE tels que l'Arménie, l'Azerbaïdjan, la Géorgie, 
la Macédoine, la Molda

Pour télécharger la version complète (55 pages
en anglais, français, allemand, polonais et suédois, voir 
http://www.epsu.org/a/10142

Pour plus d'informations, veuillez contacter Pablo Sanchez 
(0032 (0) 474 62 66 33) ou Christine Jakob 

FSESP

 

est la Fédération syndicale européenne des Services publics
des fédérations membres de la CES. 8 millions de travailleurs 

organisations syndicales en sont membres. Elle représente les travailleu
de l'énergie, de l'eau et des déchets, des s

locale et régionale dans tous les pays d'Europe, y compris ceux de la frange orientale de 
l'Union européenne. La FSESP est l'organisation régiona
services publics

 

(ISP). Pour plus d'informations sur la FSESP et son action, veuillez visiter le 

Déclaration de la FSESP à l'occasion de la Journée internationale de la Femme 

l'égard des femmes, le travail à temps partiel, la formation, les congés de maternité 
et parentaux et la garde d'enfant, l'externalisation et la flexibilité du temps de travail.

De nouvelles données ont aussi été recueillies sur les inégalités salariales dans le 
secteur public de pays voisins de l'UE tels que l'Arménie, l'Azerbaïdjan, la Géorgie, 
la Macédoine, la Moldavie, la Turquie et l'Ukraine. 

Pour télécharger la version complète (55 pages
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