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Declaraciéon de la FSESP sobre el Dia Internacional de la Mujer — 8 de marzo
de 2014

La accidn sindical, clave para reducir la desigualdad salarial de género
en Europa

Una nueva investigacion encargada por la FSESP al Departamento de
Investigacién del Trabajo, y que ha sido recientemente publicada con el fin de
comprender mejor la accidn sindical destinada a reducir la brecha salarial de género
en el sector publico, muestra que los sindicatos son claves para abordar y reducir
de manera efectiva la desigualdad salarial de género. El informe supervisa la accion
sindical en la administracion publica, la educacién, la administracion regional y local,
la electricidad y el gas, el agua y el saneamiento, y muestra que los sindicatos han
emprendido acciones en areas fundamentales como, por ejemplo, la concentracion
de mujeres en trabajos tradicionales o estereotipicos o0 medidas para mejorar la
proporcion de mujeres en puestos de mayor responsabilidad.

Mientras, cada afio, en torno al Dia Internacional de la Mujer, la Comisién Europea
supervisa y nos aporta datos, estadisticas e informacion sobre los motivos
subyacentes a la brecha salarial de género e intenta convencernos de que al menos
permanece estancada. Ello se debe a un acto de imitacion, como explica en el
informe de aplicacion recientemente publicado sobre la Directiva refundida sobre
igualdad salarial. Sin embargo, desde 2010 no se ha producido todavia un avance
real para mejorar la situacion y reducir la desigualdad salarial de la mitad de la
poblacion de la UE, que son mujeres.

Carola Fischbach-Pyttel, secretaria general de la FSESP declara que «los
sindicatos del sector publico estan bien informados sobre la dimension de la brecha
salarial de género, los motivos subyacentes y el impacto que la segregacion de las
mujeres en el mercado laboral tiene sobre su salario en relacién con el percibido
por los hombres. Sin embargo, es fundamental que esta accién sea seguida por los
empleadores. Nuestros sindicatos consideran ademas que la externalizacion ha
tenido un efecto particularmente dafiino sobre las mujeres y demandan niveles
garantizados de servicios y la obtencion de derechos de representacion para todas
aguellas personas que no estén directamente empleadas».

Y afade que «el nuevo Factor X, al intentar solucionar los efectos de las
desigualdades salariales se encuentra, sin embargo, con recortes en los programas
de igualdad de oportunidades dirigidos a mejorar el acceso de las mujeres a
trabajos mejor cualificados y remunerados».

El informe prevé que si se pierden los empleos e ingresos en el sector publico, un
area que ha ofrecido a las mujeres muchas mejores oportunidades que el sector
privado, la consecuencia bien podria ser una ampliacion de la brecha salarial de
género general. Incluye una encuesta detallada a la que han respondido 36
afiliadas de la FSESP de 19 paises europeos a través de un cuestionario sobre los
ambitos donde los sindicatos han realizado acciones sindicales en relacion con la
segregacion del mercado laboral, los sistemas de retribucidn injustos para las
mujeres, el trabajo a tiempo parcial, la formacién, el permiso paternal y por
maternidad y la atencién a la infancia, la externalizacién y la flexibilidad de la
jornada laboral.
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También se han recopilado nuevos datos sobre la brecha salarial de género en el
sector publico de paises vecinos de la UE como Armenia, Azerbaiyan, Georgia,
Macedonia, Moldavia, Turquia y Ucrania.

Para descargar la versién completa (55 péginas) que incIuye un resumen ejecutivo

Para mas informacién, dirigirse a: Pablo Sanchez psanchez@epsu.ord (0032 (0)
474 62 66 33) o Christine Jakob cjakob@epsu.org

La FSESP es la Federacién Sindical Europea de Servicios Publicos. Es la mayor
federacién de cuantas componen la CES. Esta formada por ocho millones de trabajadores
del sector publico organizados en mas de 265 sindicatos en los sectores de la energia, agua,
residuos, servicios sociales y sanitarios, gobiernos locales y administraciones nacionales, en
toda Europa, incluidos los paises vecinos al Este de la Unién Europea. La FSESP es la
organizacion regional oficial para Europa de la Internacional de Servicios PUb|ICOS (ISP).

Mas informacion sobre la FSESP y sus actividades en: 'hitp://www.epsu.org.
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