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Sjukvard och sociala tjanster: Bekampa liberalisering och méta framtidens behov
Att verkstalla motion 11 fran EPSU:s kongress
Arbetsplan och prioriterade &mnen 2015-2016
SLUTLIG VERSION for motet med SC HSS den 26 februari 2015

om planering av arbetskraft eller balans av kompetens/andrade uppgifter

Nr | Amnen Politiska mal och prioriteter Vad kan EPSU gdra? Ar
1 Rekrytera medlemmar | Organisera och 6ka fackligt Organisera seminarier (t.ex. i samarbete med ETUI) som erbjuder ett 2015
till facket och medlemskap inom sociala meningsutbyte mellan EPSU:s medlemsférbund om effektiva strategier
organisering tjanster och atgarder
Samarbeta med PSI och dess Utarbeta en handbok med strategier och atgarder (pa olika nivaer) som 2016
medlemmar i andra regioner fungerar, bl.a. med hjélp av “Summary Information on Organising and
Recruiting Members in Social Services” (http://www.epsu.org/a/9967)
Utbyta information om innehallet | Samla exempel pa bra bilateralt samarbete mellan EPSU:s medlemmar 2015f
i framgangsrika strategier och och framja bilaterala avtal mellan fackforbund som tillhér EPSU och EFS
kampanjer for att organisera, kring en rad amnen till forman for deras medlemmar, vilket darmed ocksa
rekrytera och integrera migrant- | hjalper dem att minska de negativa konsekvenserna av kompetensflykt
arbetstagare och vardflykt
2 Tillracklig och séker Pa lamplig nationell, regional Samla upplysningar fran EPSU:s (och PSI:s) medlemmar och fran 2015ff
personaltathet och/eller lokal niva framja en utredningar och bestammelser om hur man raknar ut och faststaller
definition och tillampning av for- | lamplig, séker personaltéthet i sociala tjanster / social-tjanstyrken for att
hallandet mellan personal och sakerstalla att vard- och omsorgsinstitutioner /-tjanster och sarskilda
patienter samt metoder att avdelningar fungerar som de ska
forutse och berdkna behovet av
olika personalkategorier
Samarbeta med PSI och dess Utarbeta en rapport for att underlatta utbyten av erfarenheter, god praxis | 2016
medlemmar i andra regioner och fackliga strategier for att garantera lamplig, séker personaltathet for
att sakerstalla att vard- och omsorgsinstitutioner /-tjanster och séarskilda
avdelningar fungerar som de ska
Tillféra egen information och EPSU:s rekommendationer i EU-debatter 2016



http://www.epsu.org/a/9967
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Kvalifikationer och Forbattra samhallets erkannan- | Utarbeta EPSU rekommendationer och krav pa ratt att tillga livslangt 2016
utbildning, livslangt de av vard och omsorg, kampa | larande / kontinuerlig yrkesutveckling for alla anstallda inom sjukvard och
larande/kompetens- mot undervardering av arbeten | sociala tjanster, bl.a. bygga pa férhandlingarna med HOSPEEM i
utveckling inom branschen och stédja mer | samband med SSDC HS (WG 2 om R&R och LLL/CPD) och GD
yrkeskunnighet hos de anstéllda | SANCO:s studie “Review and mapping of CPD and LLL for health
professionals in the EU” (fardigstélls 2014)
Uppfolining av GD SANCO:s studie om utbildningskrav for vardbitraden, i | 2015f
syfte att forma EU:s framtida politik
Folja genomfdrandet av direktiv 2013/55/EU om erkdnnande av 2015f
yrkeskvalifikationer och bidra till konkreta initiativ (t.ex. det europeiska
yrkeskortet eller gemensamma utbildningsramar)
Folja och paverka EU initiativ om yrkeskvalifikationer (inklusive VET),
fardighet och kompetens — i synnerhet betraffande balans av kompetens/
andrade uppgifter — i syfte att forsvara fackets roll och standpunkter
Social dialog och Starka partsforhallandet och Arbeta med uppgifter i HOSPEEM-EPSU:s arbetsprogram 2014-2016, i 2015f
kollektivavtal social dialog inom sjukvard och | synnerhet 1) de tva yrkessjukdomsriskerna muskel-skelett storningar och
sociala tjanster, sarskilt genom psykosociala risker och stress pa arbetet (arbetsgrupp 1: tekniska
att inratta eller stdda gemensam | seminarier, utvardering och uppféljning) och 2) i syfte att utarbeta ett
verksamhet eller projekt med gemensamt uttalande om vikten att sakerstalla tillgang till livslangt
relevanta arbetsgivarorganisa- larande/fortsatt yrkesmassig utveckling for alla vardanstéllda i syfte att
tioner / arbetsmiljo i HSS (2) forbattra kvaliteten pa tjansterna
(Pa EU-niva) social dialog inom | Baseras pa resultatet av projekten PESSIS 1 och PESSIS 2 2015ff
sociala tjanster (http://www.epsu.org/r/684): Stodja verksamhet som syftar till att uppna
fullstandig tackning av sociala tjanster/delar av sociala tjanster som
aldreomsorg, vard av funktionshindrade, barnomsorg — som utfors av
kommunala och regionala myndigheter och utférare utan vinstmotiv/
sociala ekonomin — av en europeisk branschvis social dialog
[Se ocksa prioriteter sociala tjanster, samma amne och rubrik]
Stodja att sjukvards- och 2015f

socialtjanstpersonal rekryteras
och halls kvar genom béttre
anstallningsvillkor

[Kan ocksa inga under amne 2]



http://www.epsu.org/r/684
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Framja genomférandet av och Arbeta med uppgifter i HOSPEEM-EPSU:s arbetsprogram 2014-2016 2015f
bevaka inverkan av europeiska | med texter om forebyggande av skador pa grund av vassa instrument,
sociala dialogtexter / arbetsmiljo | vald fran utomstédende, den aldrande arbetskraften i varden, etisk
i HSS (1) gransoverskridande rekrytering av vardpersonal (aven har som grund for
att kampa mot oetisk praxis och att informera om missforhallanden och
exploatering)
Forsvara och framja principerna | Konkret verksamhet ska bestammas, i nara samverkan med EPSU:s
"Lika 16n for lika arbete pa kvinno- och jamstalldhetskommittés prioriteter och arbete (t.ex.
samma arbetsplats” / “Lika 16n betraffande uppdatering av aktuell data och rapporter om léneklyftan
for arbete av lika varde” mellan kénen), men ocks&d EPSU:s arbete om avtalsforhandlingar
Oka tackningen av kollektivavtal | Fortsatta att ta med relevanta kollektivavtal och konflikter inom branschi | 2015f
(med utgang fran ett okat nyhetsbrevet EPSUCOB(http://www.epsu.org/r/516)
fackligt medlemskap)
Multinationella féretag och Bevaka utveckling och verksamhet av olika multinationella féretag och 2016
europeiska foretagsrad (EWC) fortsatta att hjalpa att inratta europeiska foretagsrad inom vard och
sociala tjnster i berdrda foretag
Samarbeta med PSI och dess Sammanstalla informationer fran EPSU:s medlemmar om deras 2016
medlemmar i andra regioner verksamhet med att framja anstandigt arbete och skydda arbetstagare
fran omansklig behandling och otryggt arbete
Finansiering Krava adekvat finansiering och | Lobba EU-kommissionen att atgarda det som meddelades i det sociala 2015f
langsiktiga offentliga investeringspaketet (februari 2013) och stddja offentliga investeringar vad
investeringar i sjukvard och géller att utbilda, rekrytera och halla kvar kvalificerad personal, bl.a. i
sociala tjanster samband med atgardsplanen om vardarbetskraften i EU, samt inom
sociala tjanster
Kampa mot minskade budgetar | Uppdatera EPSU:s artikel (april 2014) om innehall och inverkan pa EU:s | 2015
for sociala tjanster och for en medlemsstater av landerspecifika rekommendationer om aldreomsorg
lamplig finansiering och barnomsorg (http://www.epsu.org/a/10360) i samband med EU:s
ekonomiska styrning med inlagg fran EPSU:s medlemmar
Samla upplysningar fran EPSU:s medlemmar om inverkan av krisen 2015f

och/eller strukturreformer om utbud, kvalitet eller sysselséttning inom
sociala tjanster, for att f4 en bas med belagg for kommunikationer och
gemensamma atgarder mot atstramningspolitik och budgetminskningar



http://www.epsu.org/r/516
http://www.epsu.org/a/10360

% EPSU
FSESP
¢ EGOD
Rattsliga och politiska | Politisk verksamhet och Fortsétta det egna arbetet och samverkan med HOSPEEM inom SSDC 2015f
ramar pa EU-niv patryckningar om sjukvard och HS gentemot GD SANCO med utvalda initiativ och aktiviteter i samband
sociala tjanster i forhallande till | med atgardsplanen om en vardarbetskraft for EU i syfte att paverka dess
bl.a. EU:s regler om den inre form och resultat (bl.a. gransoverskridande rorlighet for vardanstallda,
marknaden, ekonomisk styrning | etisk gransoverskridande rekrytering, instrument for planering av
och annan politik vardarbetskraften och utbildningskrav for vardbitraden och andra
vardyrken som inte omfattas av de yrken inom branschen som
automatiskt erkanns enligt direktiv 2013/55/EU)
Kampa for sjukvards- och Samla in fackliga strategier och praxis om att sakerstélla och férbattra
sociala tjanster av god kvalitet I6ner och arbetsvillkor, tackning av kollektivavtal samt de omraden och
och mot olika former av fragor som omfattas av avtal, aven for anstallda inom vard och sociala
marknadsutsattning som tjanster i privata foretag
férsamrar eller séanker kvaliteten
pa arbeten eller tjanster och
undergraver sjukvardens och de
sociala tjansternas ekonomiska
hallbarhet
Gora en uppdatering av tillamplig EU-lagstiftning om statsstdd, offentlig 2015
upphandling och den inre marknadens grundlaggande friheter om SSGI
och om vilket spelrum LRG och facket har
Samarbeta med PSI och dess Folja och paverka initiativ om personliga och hushallstjanster i syfte att 2015f

medlemmar i andra regioner

utarbeta en politik som garanterar kvaliteten pa tjanster och arbete och
att forbattra samarbete med regeringar och internationella institutioner
och arbeta i riktning mot béttre rattsligt skydd fér migrantarbetare som
arbetar som vardare i privata hushall, i sma eller medelstora foretag eller
for de som ar egenforetagare (inklusive falskt egenféretagande)

Bevaka och paverka
horisontell/transversal politik
som inverkar pa organisering,
reglering, utférande och
finansiering av sjukvard och
sociala tjnster

Konkreta atgarder (bevakning, analys, handling/kampanjer) om politiska
fragor av horisontell/tranversal art, men med en inverkan pa hur sjukvard
och sociala tjanster organiseras, regleras, utfors och finansieras (t.ex.
SGEl, offentlig upphandling, internationella handelsavtal) som &nnu inte
faststéllts, i ndra samarbete med EPSU:s natverk for offentliga tjanster
och med utgang fran EPSU:s arbetsprogram 2015-2019




