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GDF SUEZ signe le 1°" accord mondial sur les droits fondamentaux, le dialogue
social et le développement durable

GDF SUEZ et les Fédérations Syndicales Mondiales des travailleurs de la Chimie, de I'Energie, des Mines et
des Industries diverses (ICEM), des travailleurs du Batiment et du Bois (BWI) et des Services Publics (PSI)
viennent de signer le premier accord mondial sur les Droits Fondamentaux, le Dialogue Social et le
Développement Durable. Ces trois fédérations représentent I'ensemble des métiers et des collaborateurs du
Groupe a savoir I'Energie a travers I'ICEM, les services a |'énergie pour le Bois et Batiment , enfin I'Eau et la
propreté pour les Services Publics.

Cet accord a une portée fondamentale car il constitue, au niveau social et sociétal, le 3°™ pilier des textes de
référence du Groupe apres ceux concernant les Valeurs et la Charte d’Ethique. C'est le premier de ce type au
monde a voir le jour. Il s'inscrit dans la continuité de la dynamique sociale engagée depuis la constitution du
Groupe et compléte les précédents accords conclus au niveau européen.

Par cet accord, GDF SUEZ et les Fédérations Syndicales Mondiales franchissent une étape supplémentaire
dans la cohésion et le dialogue social en prenant une série d’engagements communs. Ces engagements
couvrent deux grandes thématiques :

- Un projet social pour soutenir I'emploi durable
o Garantie de I'égalité des chances et de I'égalité de traitement
Respect des droits syndicaux
Formation
Santé & Sécurité
Stabilité et durabilité de I'emploi
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- Etre éco-responsable pour soutenir des performances durables
o Lutte contre le changement climatique
o Gestion de I'impact des activités de I'entreprise

Pour Gérard Mestrallet PDG de GDF SUEZ « La signature de cet accord de portée mondiale scelle
I'engagement du Groupe en matiére de responsabilité sociale et environnementale. Il témoigne de la vivacité
du dialogue social au sein de GDF SUEZ qui a toujours accompagné son développement industriel. Il s'inscrit
dans le prolongement des accords signés avec nos partenaires sociaux au niveau national et européen. Cet
accord, qui conduit a étendre notre projet social au-dela de I'Europe, est une grande fierté pour I'ensemble
des 200 000 collaborateurs du Groupe. »
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Ces engagements reposent aussi sur le rappel de I'adhésion totale de GDF SUEZ aux valeurs internationales,
comme la Déclaration universelle des droits de I'hnomme, les Principes directeurs de 'OCDE a l'intention des
entreprises multinationales, la Déclaration tripartite des principes de I'OIT (Organisation Internationale du
Travail) concernant les multinationales et la politique sociale, ainsi que linitiative du Pacte Mondial des
Nations Unies.

Outre ces engagements, GDF SUEZ et les Fédérations Syndicales Mondiales, ont formalisé au travers de cet
accord les responsabilités sociétales du Groupe :
- le respect de la diversité,
- la lutte contre les discriminations notamment envers les personnes ayant des handicaps,
I'association des salariés aux actions de solidarité bénévoles et a des actions humanitaires.

GDF SUEZ et les Fédérations Syndicales Mondiales ont marqué leur intention de poursuivre leur discussion
pour conclure des accords complémentaires plus spécifiques notamment en matiére de formation, santé et
sécurité au travail, développement durable et changement climatique.

GDF SUEZ inscrit la croissance responsable au coeur de ses métiers pour relever les grands enjeux énergétiques et environnementaux :
répondre aux besoins en €nergie, assurer la sécurité dapprovisionnement, lutter contre les changements climatiques et optimiser
lUtilisation des ressources. Le Groupe propose des solutions performantes et innovantes aux particuliers, aux villes et aux entreprises en
sappuyant sur un portefeuille dapprovisionnement gazier diversifie, un parc de production électrique flexible et peu émetteur de CO, et
une expertise unique dans quatre secteurs clés : le gaz naturel liquefie, les services a lefficacité énergétique, la production
indépendante d€lectricité et les services a I'environnement,GDF SUEZ compte 200 650 collaborateurs dans le monde pour un chiffre
daffaires en 2009 de 79,9 milliards d'euros. Coté a Bruxelles, Luxembourg et Paris, le Groupe est représenté dans les principaux indices
internationaux : CAC 40, BEL 20, DJ Stoxx 50, DJ Euro Stoxx 50, Euronext 100, FTSE Eurotop 100, MSCI Europe, ASPI Eurozone et ECPI
Ethical Index EMU.

Contact Presse : Contact Relations Investisseurs :
Tél France : +33 (0)1 44 22 24 35 Tél : +33 (0)1 44 22 66 29
Tél Belgique : +32 2 510 76 70 E-Mail : ir@gdfsuez.com

E-Mail : gdfsuezpress@qgdfsuez.com

Page 2 sur 2


mailto:gdfsuezpress@gdfsuez.com
mailto:ir@gdfsuez.com

