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Verpflichtungen von Gaz de France
hinsichtlich der sozialen Garantien
im Rahmen des Zusammenschlusses von
Gaz de France und Suez

Der Zusammenschluss von Gaz de France und Suez epoll weltweit fluhrendes
Energieunternehmen schaffen, dessen Wachstum wuoer e@hrgeizigen und Arbeitsplatze
schaffenden Unternehmensentwicklung getragen wird.

Zu den notwendigen Voraussetzungen fir den Erfodg dusammenschlusses gehdren
umfassende arbeitnehmerorientierte Vorkehrungen ler Umsetzung einer neuen
Organisationsstruktur des Konzerns GDF SUEZ.

Damit alle Arbeitnehmer des neuen Konzerns den \Mamtter den besten Bedingungen erleben
und die Befiirchtungen entkraftet werden, die vorr debeitnehmervertretung in den
Betriebsraten zum Ausdruck gebracht wurden, velimiiit sich Gaz de France zu nachstehenden
Punkten, die ein Garantiepaket fur die von dem #Zumsanschluss betroffenen Arbeitnehmer
darstellen.

In diesem Sinndibernimmt Gaz de France im Rahmen des Zusammensclises folgende
Verpflichtungen:

1. Beschéftigungssicherheit in den franzdsischen Unteehmen der Strom- und
Gasindustrie (IEG) und in den Unternehmen des neueKonzerns, die sowohl in
Frankreich als auch im Ausland von dem Zusammenschks betroffen sind.

Diese dauerhafte Verpflichtung garantiert, dassnekeinem Unternehmen des neuen
Konzerns Einzel- oder Massenentlassungen aus hafiichem Grund infolge des
Zusammenschlusses geben wird. Diese Verpflichtuiigdgt sich auf der Uberzeugung
hinsichtlich der Tragfahigkeit des Industrieprofekties neuen Konzerns, dessen
Wachstums- und Entwicklungsziele durch aussagegeifinvestitionen in H6he von
jahrlich durchschnittlich 10 Milliarden Euro im Zeaum 2008-2010 gestitzt werden,
was zudem fur die Schaffung von Arbeitsplatzen songird.

2. Unterstutzung aller Arbeitnehmer, insbesondere derer, denen im Rahmen des
Zusammenschlusses funktionale und rdumliche Mé@bwibrgeschlagen wird.

Wird die Arbeitskraftemobilitait vom Konzern geforte erhdlt der Arbeitnehmer
systematisch das Angebot eiMgsiterbildungs- und/oder Unterstitzungsprogramras, d
vom Konzern tibernommen wird.

Das Unterstitzungsprogramm kann hierbei Umzugszissel Hilfe bei der

Wohnungssuche und bei der Arbeitssuche des Ehegeatte umfassen.
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Fordert der Konzern geografische Mobilitat, so flesptet er sich, dem Arbeitnehmer bis
zu drei Stellenangebote zu unterbreiten, die zwstémhdere Unternehmen des Konzerns
im selben Einzugsbereich betreffen. Sollte dieshtni@usreichend sein, so wird der
Umkreis, in dem Stellen angeboten werden, gemal} $kamdorten des Konzerns
stufenweise ausgedehnt.

Der Konzern verpflichtet sich dazu, dass die delmenehmern unterbreiteten Angebote
zumindest allgemein den vormals geltenden Besghddtjsbedingungen und sozialen
Garantien entsprechen.

Die Mittel, die zur Unterstitzung der Mobilitat gesetzt werden, haben keinerlei
Auswirkungen auf die derzeitigen Budgets.

Diese Verpflichtung griindet sich auf der Uberzeugundass sich der
Konsolidierungskreis des neuen Konzerns nicht nwn Hinblick auf die
Verschiedenartigkeit der Geschaftsfelder, sondesoh ahinsichtlich der vielfaltigen
geografischen Standorte ausweiten wird, wodurch Biestrebungen der Arbeitnehmer
nach umfassenderen und mannigfaltigeren Moglickkeginer beruflichen Laufbahn
entsprochen wird.

3. Garantie fur Arbeitnehmer, die von den Unternehmensverduf3erungen infolge der
Zustimmung der Europaischen Kommission zum Zusarsoiduss von Gaz de
France und Suez betroffen sind, dass lukéroffenen Arbeitnehmer 24 Monate
nach der Ubernahme einen Anspruch auf bevorzugte Bstellung innerhalb des
Konzerns GDF SUEZ haben, wenn sie vom Firmenaufkadfeum Verlassen des
Unternehmens aufgefordert werden.

4. Garantie fur Arbeitnehmer, die von Unternehmensverduf3erungen infolge des
Zusammenschlusses betroffen sind, die keine vonHEilgopadischen Kommission
geforderten VeréufRRerungen darstellelgss die betroffenen Arbeitnehmer 36
Monate nach der Ubernahme einen Anspruch auf bevormte Einstellung
innerhalb des Konzerns GDF SUEZhaben, wenn sie auf Entscheidung des
Firmenaufkaufershin zum Verlassen des Unternehmens aufgefordettene

In beiden oben beschriebenen Fallen gelten furAdbeitnehmer dieselben Bestimmungen
wie fur die Arbeitnehmer, von denen der Konzernolgé des Zusammenschlusses
geografische oder funktionale Mobilitat fordern mus

Diese Verpflichtungen gelten ab dem Tag nach desa@unenschluss von Gaz de France S.A.
und Suez S.A.

1
sofern die Kuindigung nicht auf professionelle Gréirdriickzufiihren ist
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Sie gelten fur alle Unternehmen im Konsolidierungsk des Konzerns, an denen der Konzern
zum Zeitpunkt des Zusammenschlusses eine Mehrk&ibung halt.

Nach Beschluss des Zusammenschlusses werden TaaifeBungen mit den gewerkschaftlichen
Vertretungen des kunftigen Konzerns zur Festlegdag Bedingungen aufgenommen, unter
denen diese Verpflichtungen durchgefiihrt und we#dolgt werden. Diese Verhandlungen
umfassen ebenfalls die Bedingungen, unter deneielieinbarungen der Suez-Gruppe auf alle
Unternehmen des Konzerns GDF SUEZ ausgedehnt wgoherien.

Die Vertretungen der franzésischen und auslandms@&eegschaft werden regelmalig tber die
Umsetzungsbedingungen dieses Abkommens in Kengésistzt.



