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Il futuro del
Comitato Aziendale Europeo
di Gaz de France

| rappresentanti dei lavoratori del Comitato AzialedEuropeo di Gaz de France si sono
interrogati sul futuro dell’organismo dopo la fus& sulla base degli elementi:

- forniti all'organismo dalla Direzione il 28 ottobre 2007

«Sara proposto di riunire tutte le rappresentanzeopee (Comitato Aziendale Europeo
(CAE) per Gaz de France e Istanza Europea del @@l(ED) per Suez) affinché demandino
a un gruppo comune di negoziato la trattativa santorni, le missioni, le procedure e i mezzi
necessari alla creazione di un’entita europea coeaun

Le istituzioni europee di Gaz de France e di Saearso in seguito riunite per interinare il
progetto di accordo che sara stato negoziato.

| negoziati su questo dossier potranno inizianmédse successivo a quello nel corso del quale
sara realizzata la fusione»

- contenuti nella relazione di consulenza trasmessdl’arganismo il 30 novembre 2007
dallo_studio _Secafi - Alphache segnala chda«Direzione di Gaz de France non appare
intenzionata a conservare le attuali prerogativé AE».

- contenuti nella relazione di consulenza trasmesshl1i9 gennaio 2008 dallo studio legale

Alain Levy, richiesta dall’organismo con risoluzione votatali dicembre al fine di fornire ai

rappresentanti dei lavoratori un chiarimento swtmseguenze giuridiche del progetto di
fusione sul futuro del CAE. Tale relazione contdstgproposta della Direzione di Gaz de
France e precisa che sul piano giuridico «vi € stadare in modo che il CAE di Gaz de
France che perdura anche dopo la fusione e cherdileComitato Aziendale Europeo del
Gruppo Gaz de France Suez nato dalla fusione, pessae conto dell’evoluzione del
perimetro del nuovo Gruppo».

- risultanti dall'analisi comparata delle prerogative e degli attributi delle due strutture
europee rappresentative _del personale dei_due gruppda cui emergono similitudini
importanti (cf. tabella di comparazione allegata).
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Sulla base di tali elementi, e per favorire I'atieme di un dialogo sociale di qualita sul
perimetro del nuovo Gruppd;az de France anche per conto del futuro gruppo GDF
SUEZ si impegna a preservare il Comitato Aziendal&uropeo di Gaz de France

1. Prerogative e attributi

Dopo la fusione, tale Comitato Aziendale Europemteaa le prerogative e gli attributi che
gli sono attualmente conferiti dall’accordo del@vembre 2001, firmato da Gaz de France e
dalle sue parti sociali.

2. Evoluzione del CAE

Tenuto conto delle dimensioni del nuovo Gruppoa sarstituito immediatamente un gruppo

di negoziato composto paritariamente da Gaz decErarSuez in base a modalita convenute
con le parti sociali in seno a ciascuno dei duep@irper definire insieme alla Direzione una

revisione dell’accordo esistente, al fine di el@erinsieme delle modalita di funzionamento

del CAE di GDF-SUEZ adeguate al nuovo perimetroGeippo.

Per Gaz de France, i negoziatori saranno desigdalie organizzazioni sindacali
rappresentative dei paesi nel quale il Gruppoigoatt

Tale revisione non tocchera le prerogative di ctitagione, di ricorso a consulenti e di
autonomia finanziaria del CAE, che non sarannossaen causa.

Ma vi saranno integrate le disposizioni dell’lstanEuropea del Dialogo di Suez (in
particolare commissioni mestieri, commissioni sphrrate e accordi firmati nel suo
contesto).

La revisione dovra in particolare definire le candini di rappresentanza, per paese, delle
societa che rientrano nel perimetro e di conseguérgare il numero dei rappresentanti con
I'obiettivo di arrivare a una rappresentanza efralia e di numero ragionevole che rifletta la
posizione e la diversita delle societa del futunugpo, permettendo cosi di instaurare un
dialogo sociale di qualita.

La trattativa partira con l'idea di raggiungeresiio obiettivo entro un termine massimo di 3
mesi. E in ogni caso tale termine non potra olsspee i 6 mesi a partire dalla fusione.

Qualora, nel corso della trattativa, dovesse irteire nel perimetro delle societa del Gruppo
Suez un evento tale da richiedere la consultazimtie istituzioni europee rappresentative,
saranno riuniti e consultati sullo stesso soggatid’lstanza Europea del Dialogo di Suez che
il Comitato Aziendale Europeo di Gaz de France.

3. Comitato di Gruppo

Sara peraltro avviata quanto prima una trattatian de organizzazioni sindacali
rappresentative francesi per la creazione di un i@ondi Gruppo per rispondere alle
disposizioni dell’'articolo L 439 - 1 del codice deloro, con l'idea di raggiungere il suo
obiettivo entro 12 mesi.
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Alla luce delle dimensioni del nuovo Gruppo in Fea) Gaz de France conferma la necessita
di dare vita a tale Comitato di Gruppo quanto prima

Nell’attesa della creazione di tale Comitato, iln@itato di Gruppo di Suez continuera a
esercitare le sue prerogative sul perimetro attdaleGruppo SUEZ e il Comitato Aziendale
Europeo di Gaz de France conservera le sue preregitComitato di Gruppo sul perimetro
attuale di Gaz de France.



