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Devenir du Comité
d’Entreprise Européen
De Gaz de France

Les représentants du personnel du Comité d’Entefuropéen de Gaz de France se sont
interrogés sur le devenir de I'organisme post fussur la base des éléments :

- proposés par la Direction a I'organisme, le 28 ogbre 2007:

«Il sera proposé de réunir chacune des instanceomennes (Comité d’Entreprise
Européen (CEE) pour Gaz de France et Instance Eigope de Dialogue (IED) pour Suez)
afin gu'elles mandatent un groupe de négociatiomroan pour débattre des contours, des
missions des procédures et des moyens de natuéz@aune entité européenne commune.
Les instances européennes de Gaz de France etedes8ront ensuite réunies pour entériner
le projet d'accord qui aura été négocié.

Les négociations sur ce dossier pourraient égaleérdébuter dans le mois suivant celui au
cours duquel la fusion sera réalisée »

- contenus dans le rapport d’expertise remis a I'orgaisme le 30 novembre 2007 par le
cabinet _Secafi - Alphaqui indique que ¢a Direction de Gaz de France ne semble pas
souhaiter conserver au CEE ses attributions actisel!

- contenus dans le rapport d’expertise remis le 19 favier 2008 par le cabinet d’avocats
Alain Levy, mandaté par I'organisme par une résolution vé@é2l décembre, afin gqu'il
apporte aux représentants des salariés un éclatages conséquences juridiques du projet
de fusion sur le devenir du CEE. Ce rapport coatiesproposition de la Direction de Gaz de
France et précise que sur le plan juridique, «dlen réalité seulement a faire en sorte que le
CEE de Gaz de France qui perdure du fait de lafusi qui deviendra le Comité d’Entreprise
Européen du Groupe Gaz de France Suez issu dsite fypuisse tenir compte de I'évolution
du périmétre du nouveau Groupe ».

- résultant de 'analyse comparée des prérogatives des attributions des deux instances
de représentation du personnel européennes des deemtreprisesqui font apparaitre des
similitudes importantes (cf. tableau de comparaaamexé).
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Sur la base de ces éléments, et pour favoriseiska @m ceuvre d’un dialogue social de qualité
au périmetre du futur Group&az de France et pour le compte du futur Groupe GDF
SUEZ s’engage a conserver le Comité d’Entreprise Eapéen de Gaz de France.

1. Prérogatives et Attributions

Apres la fusion, ce Comité d’Entreprise Européemseovera les prérogatives et les
attributions qui lui sont conférées actuellementlf@@cord du 14 novembre 2001, signé par
Gaz de France et ses partenaires sociaux.

2. Evolution du CEE

Compte tenu de la taille du nouveau Groupe, il sersstitué immédiatement un groupe de

négociateurs compose a parité entre Gaz de FrarBieee selon des modalités convenues au
sein de chacun des deux Groupes avec les padssaiciaux, pour engager avec la Direction
une révision de l'accord existant, afin d’élaboeesemble les modalités de fonctionnement
du CEE de GDF-SUEZ adaptées au nouveau périmei@ralipe.

Pour Gaz de France, les négociateurs seront désigagé les organisations syndicales
représentatives des pays dans lesquels le Grotjpeptanté.

Cette révision ne concernera pas les prérogatigedsultation, de recours a des expertises
et 'autonomie financiére du CEE qui ne serorst fganises en cause.

Elle intégrera les prérogatives et les attribiiale I'Instance Européenne de Dialogue de
Suez (commissions métiers, commissions spécialigdesccords signés en son sein
notamment...).

Elle devra notamment définir les conditions de éspntation, par pays, des sociétés entrant
dans le périmetre et par voie de conséquence kxerombre de représentants avec pour
objectif de parvenir a une représentation équiibei raisonnable en nombre reflétant
'implantation et la diversité des sociétés du futroupe, permettant ainsi d’instaurer un
dialogue social de qualité.

Cette négociation sera engagée avec pour objéabbdtir dans un délai de 3 mois. En tout
état de cause, ce délai ne saurait dépasser Groimpter de la fusion.

Si pendant cette négociation, un évenement coneetes sociétés du péerimétre du Groupe
Suez nécessitant la consultation des instituticerésentatives européennes intervient,
I'Instance Européenne de Dialogue de Suez seraeréticonsultée et le Comité d’Entreprise
Européen de Gaz de France sera également réwmilté sur le méme sujet.

3. Comité de Groupe

Par ailleurs, une négociation avec les organisstgymdicales représentatives francaises sera
engagée dans les meilleurs délais pour créer unit€ala Groupe de plein exercice pour
répondre aux exigences de l'article L 439 — 1 ddecdu travail avec pour objectif d’aboutir
dans les 12 mois.
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Compte tenu de la dimension du nouveau Groupe ancBr Gaz de France confirme la
nécessité de mettre en place ce Comité de Groupelemmeilleurs délais.

Dans l'attente de cette mise en place, le Comit&dripe de Suez continuera a exercer ses
prérogatives sur le périmetre actuel du Groupe SEEHE Comité d’Entreprise Européen de
Gaz de France conservera ses prérogatives de Cdeni&oupe sur le périmétre actuel de
Gaz de France.



