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1.

epsucob@

EPSU:s policy ar att forséka samorda lonepolitiska mal i hela
Europa. | enlighet med EFS politik &r ett centralt inslag i denna
avtalspolicy att medlemsférbunden ska efterstrava 16nefor-
hojningar som kompenserar for inflation och ger arbetstagare

dnad aktion for att forsvara

del av produktivitetsékningar.

EPSU har enats om och fortsatter att utveckla specifik som
tacker I6n, lika 16n, lag l6n, livslangt larande, utlaggning av

verksamhet, yngre och migrerande arbetstagare.

Som grund for denna samordning av
avtalsférhandlingar har vi forbattrat informationsutbytet
om 16n, villkor och férhandlingar. En viktig del i detta ar
natverket epsucob@. Det samlar fackliga ombud med
ansvar  for  avtalsforhandlingar  fran  EPSU:s
medlemsfoérbund .

Syftet med epsucob@ ar att tillhandahalla
uppdaterad information om utvecklingen av

avtalsforhandlingar

Over hela Europa.

inom offentliga tjanster

Kontaktpersoner i varje férbund skickar in

kortfattad

information om

forhandlingsresultatet i sina sektorer. Det kan
galla 16nehdjningar, ny arbetstidsorganisation
eller andra forandringar av 16n och villkor.
Denna information distribueras darefter till
ovriga medlemmar i natverket.
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2. Gamediepsucob@ - natverket for avtalsforhandl  ingar

Natverkets medlemmar far ett nyhetsbrev med e-
post var fijortonde dag, epsucob@NEWS, som ger
en kort sammanfattning av den senaste
utvecklingen inom avtalsférhandlingar for offentliga
tjanster.

De far ocksa en arlig undersckning som syftar till att
samla in information om resultaten av den senaste
forhandlingsrundan samt enkdter om specifika
fragor, till exempel lika I6n och livslangt larande.

Dessutom ger EPSU:s sekretariat natverket
relevant social och ekonomisk information for att
stddja EPSU:s samordningspolitik och
medlemsférbundens  forhandlingar. Om du
arbetar med avtalsforhandlingar i ett EPSU-
forbund, varfor inte ga med i natverket?

Skicka in uppgifter om hur du kan kontaktas
till: rpond@epsu.org och bli en del av
natverket.

3. Har du nagra nyheter for natverk?

Skicka kortfattad information till EPSU om ny
utveckling av avtalsférhandlingar i din sektor.

Sand in pressmeddelanden eller
medlemsinformation som técker nyheter om
avtalsférhandlingar.

Vi behover detaljer om nya kollektivavtal eller
forandringar av 16n och villkor, inklusive:

Startdatum;

Forfallodatum;

Lonehdjningar;

Arbetstidsforandringar;

andra viktiga fordndringar av 16n  och

arbetsvillkor.

Aven information om:
strejker;
protester och demonstrationer;
nvheter om forhandlinnar.




