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Yngre arbetstagare, avtalsforhandlingar och offentliga tjanster

| resolutionen om avtalsférhandlingar fran EPSU:s kongress 2004 forpliktar sig EPSU att
utreda flera viktiga omraden i syfte att utarbeta en mer detaljerad policy under innevarande
kongressperiod. Rekrytering och bibehdllande av yngre arbetstagare var ett av dessa
omraden.

| stora delar av Europa star offentliga tjanster och facket infor likartade problem.
Aldersprofilen for anstallda och fackets medlemmar har héjts betydligt under de senaste 20
aren. Arbetsgivare inom offentliga tjanster i vissa lander star infér en markant 6kning av
antalet pensionsavgangar under de kommande aren, och facket forlitar sig i allt storre
utstrackning pa aldre medlemmar for att halla igang verksamhet och organisation.

Inom EPSU:s fyra sektorer behover arbetsgivarna rekrytera fler ungdomar, och nar ung-
domarna borjar arbeta maste facket vara pa plats och 6vertyga dem om fordelarna med att
vara med i facket. En viktig sak i det sammanhanget ar vad som kan uppnas genom avtals-
forhandlingar.

Lon och utbildning

A ena sidan vill yngre arbetstagare att deras kompetensnivd och anstrangningar pé jobbet
far ett erkdnnande. Om de utfor samma arbete som &aldre arbetstagare bor de vara pa
samma léneskala. A andra sidan bor det ocksa erkannas att yngre arbetstagare inlednings-
vis behdver mer utbildning &n aldre arbetstagare, och adekvat betald ledighet fér utbildning
ar viktigt for yngre arbetstagare om de ska kunna lara sig nya fardigheter, anpassa sig till
deras arbete och goéra karriar.

Facket kan aven férhandla om att arbetsgivarna ska behalla eller 6ka antalet larlingsplatser
som de erbjuder yngre arbetstagare varje ar. Detta ar en frdga som har tagits upp i forhand-
lingar i den tyska elbranschen, dar stora arbetsgivare som E.ON och AVEU gor ataganden
om antalet larlingsplatser.

ISKA:s ungdomsstadga stipulerar: "Diskriminering mot unga arbetstagare vad galler l16ner
och arbetsvillkor maste avskaffas. Unga arbetstagare ska avlonas enligt regeln om lika l6n
for arbete av lika varde, i enlighet med ILOs konvention nr 100. | denna ingar:

avskaffande av loner som baseras pa arbetstagarnas alder

inforande av I6nesystem som tar hansyn till kompetensniva och omfattar praktikanter

och larlingar samt

avskaffande av eventuella I6neskillnader som grundas pa kon.

Alla ungdomar ska garanteras en minimilon, som ger dem en sjalvstandig och anstandig livs-
kvalitet.”
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Otrygq sysselsattning

Ofta ar yngre arbetstagares erfarenhet av arbetsmarknaden kopplade till tidsbegransade
anstallningar, antingen i direkt anstalining av arbetsgivaren eller som uthyrd arbetskraft.
Darmed ar det viktigt for facket att utveckla sin avtalspolicy for att forbattra rattigheterna for
de som har tidsbegrdnsad anstélining, eftersom den férsta kontakten mellan yngre
arbetstagare och facket kan vara avgorande fér om de blir och forblir medlemmar av facket
under resten av deras yrkesliv.

Arbetsmili6

Arbetsmiljon ar en annan central fraga dar avtalsforhandlingar kan paverka. ISKA:s
ungdomsstadga betonar att det ar viktigt att ta upp de speciella arbetsmiljorisker som yngre
arbetstagare stélls infor:

"Ungdomar &r sarskilt utsatta nar det galler skador och sjukdomar som intraffar pa arbets-
platsen, vilket avspeglas i statistiken om yrkesskador och -sjukdomar. Det beror pa deras
relativa bristande erfarenhet och mindre starka stéllning pa arbetsplatsen.

Unga arbetstagare och praktikanter maste undervisas om arbetarskydd under yrkesutbild-
ningen, samt innan de borjar ett nytt job. Det ska finnas omfattande skyddséatgarder, med
lamplig foretagshalsovard pa arbetsplatsen. Adekvata, fristaende kontroller maste utévas for
att forordningar om skyddsatgéarder for unga arbetstagare och praktikanter verkstalls.”

Pensioner

Detta ar ett omrade dar det finns risk for att yngre arbetstagares rattigheter och forvantningar
forbises, pa grund av att manga yngre arbetstagare inte prioriterar fragan. | manga pensions-
system vill man hoja pensionsaldern eller dra ned pa formanerna, och da ar det viktigt att
yngre arbetstagare, i den man det ar mojligt, far information om forhandlingar och majligheter
att komma till tals.

Unga medlemmars deltagande vid utarbetande av policy

EPSU:s medlemsforbund bor forscka se till att de fragor som ar viktiga for yngre arbets-
tagare tas upp pa dagordningen for avtalsforhandlingar. Nar det galler jamstalldhet har vissa
fackforbund erkant vikten av att se till att kvinnor foretrads proportionellt i kollektivforhand-
lingar. Kanske borde facket aven undersdka i vilken man yngre arbetstagare ar aktiva i
forbunden och deltar i utarbetandet av policy fér den sociala dialogen och avtalsférhand-
lingar, samt om det eventuellt krdvs nagra forandringar for att forbattra situationen.

EPSU:s policy
Syftet med denna inledande diskussion ar att uppmarksamma de huvudsakliga fragor som

EPSU ska granska mer ingaende under 2006, i avsikt att faststalla en mer konkret policy och
eventuellt specifika malsattningar for avtalsforhandlingar. En redogorelse lamnas till avtals-
konferensen 2006 och darefter diskuteras fragan av styrelsen i borjan av 2007. En Gversyn
av medlemsforbundens befintliga avtalspolicy fér yngre arbetstagare kan ge bakgrunds-
material till nasta ars diskussioner.
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