Utkast till uppforandekod for utlaggning av verksamhet

EURELECTRIC, EPSU och EMCEF sttdjer foljande uppférandekod for utlaggning av verk-
samhet och uppmanar sina medlemsorganisationer att félja koden nar denna fraga tas upp
pa foretagsniva.

Utlaggning av verksamhet anses tacka samtliga forfaranden som leder till att en verksamhet
overfors till en ny organisation, oberoende av om en verksamhet laggs ut pa entreprenad till
ett annat foretag eller om en del av foéretaget omvandlas till en separat ekonomisk enhet.

Arbetsgivare bor informera och samrada med fackforbund/foretagsrad sa tidigt som mojligt
om man Overvager att lagga ut ndgon del av verksamheten. De bor ocksa lata fackforbund/
foretagsrad ta del av rapporter fran konsulter och radgivare om processen for utlaggning av

verksamhet.

Arbetsgivare bor efterstrava att utlaggning av verksamhet endast utgor en del av en langsik-
tig strategi for att sékerstalla fortsatt [onsamhet eller éverlevnad och inte en kortsiktig taktik i
syfte att minska antalet anstéllda och underminera arbetstagarnas 16n, villkor och ratt till

avtalsfoérhandlingar.

Fackforbunden/foretagsraden medger att under vissa omstandigheter kan utlaggning av
verksamhet vara en legitim del av en arbetsgivares strategi for att éverleva eller vara ldnsamt
pa langre sikt och kan darfor vara motiverat for att trygga arbetstillfallen.

Arbetsgivare som overvager ett forslag om att lagga ut verksamhet bor efterstrava att sa
tidigt som majligt samrada med fackforbund/ foretags rad om skalen till forslaget, med hansyn

till foretagets Gvergripande strategi.

Fackforbund/foretagsrad bor fa tillfalle att stalla fragor till ledningen om forslaget och
eventuella alternativa strategier. Arbetsgivare bor lata fackforbund/foretagsrad ta del av rele-
vanta uppgifter om forslaget om utlaggning av verksamhet, inklusive information om det eller

de foretag som sannolikt kommer att ta 6ver verksamheten.
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Fackforbund/foretagsrad bor ges tillfalle att begara oberoende undersokningar och rad om
man behdver det for att bedéma forslaget.

Om fackforbunden/féretagsraden anser att utlaggning av verksamhet undergraver anstall-
ningstryggheten och medfér samre anstallningsforhallanden bor arbetsgivarna, med goda

foresatser, samrada om alternativa forslag.

Om fackforbunden/foretagsraden delar asikten att att utlaggning av verksamhet ar en for-
svarbar politik under omstandigheterna, inleds ytterligare en samradsperiod med arbets-

givaren om sjalva processen for utlaggning av verksamhet.

Arbetsgivare och fackforbund/féretagsrad enas om en tidsplan for 6verforingen av verksam-
heten som mojliggor verkligt samrad och framfor allt en jamforelse av fackforbunden/ fore-
tagsraden av berorda arbetstagares befintliga rattigheter och arbetsvillkor och deras framtida
rattigheter och villkor, enligt uppgifter fran det eller de féretag som eventuellt kommer att ta

Over verksamheten.

Arbetsgivare och fackforbund/foretagsrad stravar efter att skydda I6n och villkor for de
arbetstagare som dverfors. De skall ockséa se till att policyn och procedurer for arbetsmiljo-
fragor ar minst lika bra i det foretag som tar 6ver verksamheten som hos den ursprungliga
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren maste som ett minimum sékerstalla att man foljer nationell eller europeisk lag-
stiftning som reglerar 6verforing av arbetstagare, men efterstravar att géra mer for att skydda
overforda arbetstagares rattigheter och villkor, i synnerhet pensionsrattigheter, om inte dessa

specifikt tAcks av lagstiftningen.

Om fackforbundet/foretagsradet som foretrader de overforda arbetstagarna efter Gver-
foringen patalar att entreprencren inte uppfyller sina ataganden, tas detta upp av den
ursprungliga arbetsgivaren och fackforbunden/foretagsradet, och arbetsgivaren uppmanas
att anvanda sina kontrakts massiga forbindelser med entreprendren for att skydda de 6ver-
forda arbetstagarnas rattigheter och villkor.

EPSU, EMCEF och EURELECTRIC kommer att enas om ett forfarande och en tids plan for

Oversyn och utvardering av hur denna uppférandekod tillampas.
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