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Informationsdokument om
avtalsforhandlingar och migrerande arbetstagare

FN definierar en migrerande arbetstagare som en person som ska anstéallas, ar
anstalld eller har varit anstalld i férvarvsverksamhet i
ett land dar han eller hon inte ar medborgare.

Bakgrund

EPSU:s kongressresolution om avtalsforhandlingar fran forra aret vidkande att antalet migre-
rande arbetstagare inom offentliga tjanster okar i hela Europa och fastslog att migrerande
arbetstagare ar ett av sex viktiga omraden for vilka avtalspolitik bor utarbetas under inne-
varande kongressperiod (2004-2009).

| detta korta informationsdokument behandlas nagra av de viktigaste fragorna. Férhopp-
ningsvis kommer det att stimulera till diskussion under konferensen om det arbete som
EPSU och dess medlemsférbund ska agna sig at under de kommande 12 manaderna. Malet
ar att utarbeta och inleda genomférandet en samordnad policy fér migrerande arbetstagare.
Information om initiativ som medlemsférbunden redan har tagit pa detta omrade valkomnas
varmt.

Det kan vara svart att organisera migrerande arbetstagare, men om medlemsforbunden infor
ny och innovativ politik som syftar till att férbattra migrerande arbetstagares forvarvsliv, bor
det leda till ett ordentligt uppsving for arbetet med att varva och bibehalla dessa arbetstagare
som medlemmar.

Fragor

Det finns miljoner migrerande arbetstagare i Europeiska unionen och invandring, speciellt
fran lander utanféor EU, har varit en realitet i manga av EU15. Men infor och efter
anslutningen av 10 nya medlemsstater i maj 2004, har det skett en plotslig 6kning av
migration inom EU.

Miljontals migrerande arbetstagare ger ett vasentligt bidrag till Europas ekonomi. Oberoende
av om det ror sig om mer valbetalda dataspecialister och medicinska experter eller lokal-
vardare och personal inom hemtjansten, skulle manga sektorer i den europeiska ekonomin
och stora delar av den offentliga sektorn inte kunna tillhandahalla tjanster pa nuvarande niva
om inte denna arbetskraft utnyttjades.

Trots det erkanns ofta inte migrerande arbetstagares insatser, speciellt inom lagléneyrken.

Dessa arbetstagare stoter dven pa problem som visserligen liknar de som den infédda
personalen konfronteras med, men som blir varre pa grund av deras utsatta stallning.
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Det kan vara svart for dem att se till att de atnjuter de grundlaggande anstallningsréattigheter
som de ar beréttigade till, bland annat vad galler 16n och arbetsvillkor. Om de har tids-
begransade kontrakt eller ar anstéllda av bemanningsforetag riskerar de att fa samre 16n och
villkor an de fast anstéallda som de arbetar tillsammans med.

Arbetsmiljofragor kan innebara speciella problem nar migrerande arbetstagare forsoker att
klara sig pa ett andrasprak.

De riskerar ocksa diskriminering och trakasserier, inte bara av chefer och medarbetare utan
aven av konsumenter och de som anvander tjansterna.

Lag lon ar ett faktum for manga migrerande arbetstagare, som ofta anstélls av féretag som
utfor tjanster utlagda pa entreprenad, till exempel lokalvard, restaurang- och sakerhets-
tjanster eller liknande. Lag I6n och utlaggning av verksamhet samt hur detta paverkar
offentliganstallda kommer att vara tva viktiga diskussioner pad avtalskonferensen. Att infora
en policy for dessa omraden, vid sidan av det arbete som redan har utforts kring lika lon,
kommer med all sannolikhet att vara till stor nytta, i synnerhet for migrerande arbetstagare.

Det finns dock andra satt dar social dalog och avtalspolitik kan anpassas for att hjélpa
migrerande arbetstagare att integrera arbetsstyrkan i det nya landet. Hjalp med sprak kan
vara mycket viktigt. Det kan ske i form av sprakutbildning och rétt till betald ledighet for att
delta i kurser. Arbetsgivaren, bemanningsforetaget eller till och med facket kan delta i
distributionen av 6verséatta viktiga dokument, i synnerhet om arbetsmiljé och andra anstéall-
ningsrattigheter.

Uppenbart ar detta en fraga om resurser och de migrerande arbetstagarnas exakta behov ar
beroende av antalet anstéllda och deras sprakbehov. | forhandlingar mellan facket och
arbetsgivare kan man bedéma dessa behov samt ta upp hur man bast uppfyller dem och
anvander den hjalp som kan vara tillganglig frAdn andra kallor, till exempel offentligt
finansierad utbildning, stédgrupper for migranter, etc.

Ett exempel pa vad som kan uppnas genom avtalsférhandlingar ar arets avtal for den statliga
sektorn i Danmark. Det nya treariga avtalet géller fran och med 1 april 2005 och tacker
arbeten med speciell inriktning pa icke-danska arbetstagare — det vill séga invandrare och
deras barn — som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Malet ar att 6ka andelen nyanstéllda fran etniska minoriteter, och att hjalpa unga invandrare
att fa arbetserfarenhet och kvalifikationer. Under en 12-manadersperiod far dessa invandrare
80% av standardléonen och 20% av deras tid agnas at utbildning och uppgradering av deras
kompetens. | slutet av aret far de normallon for arbetet.

Den andra sidan av migrationsutmaningen ar det som hander i de lander som de migrerande
arbetstagarna lamnar. Det finns tecken pa att utbildad arbetskraft, speciellt inom halso- och
sjukvard, lamnar lander som Ungern och Litauen och flyttar till Vasteuropa, speciellt Storbri-
tannien och Tyskland. EU-stater har aven lockat till sig manga migrerande arbetstagare inom
vardyrken fran utvecklingslander, vilka far problem med att klara av situationen pa grund av
brist pa utbildade lakare och sjukskoterskor. En av de viktigaste slutsatserna i ISKA:s
forskningsprojekt om migrerande arbetstagare delaktighet var att vardarbetare foredrar att
arbeta i sina hemlander om de far en 16n som de kan klara sig pa.

Genom att samordna avtalsférhandlingar och den europeiska sociala dialogen kan facket
forsoka paverka offentliga arbetsgivares policy for rekrytering och bibehallande av personal.
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Men aven direkt inom EU, i de lander som mister personal, ar det mycket viktigt med
effektiva avtalsforhandlingar for att fa béattre 16ner och arbetsforhallanden for vardpersonal
och andra offentliganstéllda, och darmed undanréja ett av huvudskélen till att de dvervager
att emigrera.

Ett svar fran offentliganstalldas fackforbund med anledning av denna utveckling, speciellt
inom varden, utarbetas av EPSU och tacker politik for etisk rekrytering och bibehallande av
personal. Fragan om kvinnliga migrerande vardanstallda diskuterades vid en ISKA-konferens
i september och en uppfoljningskampanj forbereds for narvarande och inriktas pa migreran-
de arbetstagares rattigheter. Det kommer att vara viktigt med en avtalsdimension i dessa
initiativ.

Internationellt samarbete pa detta omrade stods av ILO (Internationella arbetsorganisa-
tionen) som forsoker utarbeta internationella riktlinjer om ett antal fragor rérande migrerande
arbetstagare. Arbetet omfattar avtal mellan vérd- och ursprungslander som tar upp olika
aspekter av migration, framjar rimliga arbetsvillkor for migrerande arbetstagare, tillstands-
givanden och tillsyn av rekryterings- och bemanningsféretag fér migrerande arbetstagare
samt forhindrar missforhallanden. Man vill &ven ta upp specifika risker for samtliga migre-
rande arbetstagare - man och kvinnor - i vissa yrken och sektorer med speciell tonvikt pa
smutsiga, fornedrande och farliga jobb.
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