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EPSU konferens om : 
Sociala dialogen och informationsprojekt 1  om 

kollektivförhandlingar  
12-13 december 2005 

International Trade Union House (ITUH) –Sal Auditorium 
5 Boulevard du Roi Albert II, 1210 Bryssel 

 
 
 
EPSUs kollektivförhandlingskonferens äger rum den 12 och 13 december 2005 i 
Bryssel. Konferensen kommer att diskutera viktiga frågor vad gäller förhandlingar både 
på europeisk och nationell nivå. Konferensen har särskilt i uppgift att utarbeta två 
viktiga policyområden för EPSU, som debatterades vid förra årets konferens - låga 
löner och outsourcing. 
 
Talare från EFS och ETUI-REHS institutet inleder konferensen med översikter om den 
branschövergripande sociala dialogen och kollektivförhandlingar. 
 
Konferensens viktigaste teman är: 
 
• låga löner – en presentation av ett utkast till policydokument om hur man kan 

tackla låga löner genom kollektivförhandlingar och kampanjer för högre 
minimilöner; 

• outsourcing och kollektivförhandlingar – en rapport om god praxis inom alla 
EPSUs branscher och möjligheten att anta beteenderegler; 

• arbetstid – diskussioner i arbetsgrupper om ändringar till arbetstidsdirektivet och 
trycket från arbetsgivare och regeringar i somliga länder om längre arbetstider; 
samt  

• unga arbetstagare och migrerande arbetstagare - dessa två frågor lyftes fram i 
motionen vid kongressen 2004 om kollektivförhandlingar och konferensen ger 
tillfälle till en inledande överläggning om dessa ämnen, som blir två av de 
viktigaste arbetsområden under 2006. 
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Praktisk information 
 
Konferensen är öppen för alla medlemsförbund och inriktas på kollegor som är 
engagerade i och har ansvar för kollektivförhandlingar.     
 
Vi vill särskilt uppmana medlemsförbund att hjälpa oss att förbättra könsfördelningen 
vid detta möte genom att nominera kvinnliga ombud. 
 
Vi har anhållit om tolkning till och från engelska, franska, tyska, tjeckiska, svenska och 
italienska. Vi har också bett att ni ska få tala, men inte lyssna till, danska, norska, 
spanska och portugisiska.    
 
Konferensen äger rum i auditoriet i International Trade Union House, 5 Boulevard du 
Roi Albert II, 1210 Bryssel, med början kl 09.:00 måndagen den 12 december 2005 och 
slutar kl 16.30 tisdagen den 13 december 2005. 
 
Medlemsförbunden förväntas av EPSU att stå för deltagarnas rese- och 
hotellkostnader.    
 
Europakommissionens bidrag innebär att ekonomiskt bistånd finns för ett begränsat 
antal deltagare från de nya medlemsstaterna och kandidatländer.  Det är upp till 
medlemsförbunden i dessa länder att bestämma vem som ska söka ekonomiskt 
bistånd. Kontakta gärna sekretariatet om ni har några frågor.    
 
Vi bifogar en lista med hotell som erbjuder EPSU / EFS rabatterade priser. 
 
Vi ber er skicka tillbaka bifogade anmälningsblankett till EPSUs sekretariat senast den 
24 oktober 2005. Tack!   
 
Vänliga hälsningar 
 
 
 
 
 
Carola FISCHBACH-PYTTEL 
EPSUs generalsekreterare 
 
 
Lista på bifogade dokument: finns på www.epsu.org/a/845  
 
• Förslag till konferensprogram (dokumentet översätts) 
• Anmälningsblankett  
• Hotellista 
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Resor och hotell för deltagare som har rätt till ekonomiskt bidrag 
Konferensen finansieras av Europakommissionen, vilket gör det möjligt för EPSU att 
bidra till rese- och hotellkostnader för fackliga ombud från nya medlemsstater och 
kandidatländer. Medlemsförbund i berörda länder ombeds samråda med varandra och 
nominera deltagare. Deltagare som tillhör nätverket EPSUCOB@ prioriteras, samt 
också regelbundna medarbetare.  Bidrag utgår endast till ombud från förbund som 
fullgjort sina ekonomiska förpliktelser till EPSU, i enlighet med EPSUs stadgar, 
punkterna i avsnitt 5. 
 
Finansiering innebär att EPSU kan erbjuda: 
- Resekostnader för deltagare med upp till 490 euro. Vi ber dig därför att använda 

en APEX eller billigaste biljett. För att ersättning ska utgå måste biljetter och 
boarding cards behållas och skickas tillbaka till EPSU efter konferensen 
med ansökan om ersättning. 

 
- Inkvartering för deltagare upp till högst EUR 117,08 per natt i högst två nätter.     
 
Ersättning utgår enligt följande tabell: 
 
Tjeckien  3 

Polen 1 

Slovakien 3 

Slovenien 2 

Estland 2 

Litauen 2 
Lettland 2 

Ungern 2 

Bulgarien 2 

Kroatien 2 

Turkiet 2 

Rumänien 2 
 
Vi har också möjlighet att ersätta rese- och hotellkostnader för en kollega som bistår 
deltagare med tolkning. Vänligen rådgör med sekretariatet för ytterligare information 
om detta.  (Detta gäller de ny medlemsländerna och ansökningsländerna). 
 
I länder där ersättning utgår till mer än en person måste en av de två ombuden vara en 
kvinna i linje med EPSUs jämställdhetspolitik.  
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