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Till alla ledaméter | EPSUs stadgeenliga
kommittéer

Alla EPSUs medlemsférbund
EPSUcob@ korrespondenter

Ref.: CFP/JWG/RP
Kontaktpersoner: Jan Willem Goudriaan och Richard Pond

Bryssel den 30 juni 2005

EPSU konferens om :

Sociala dialogen och informationsprojekt * om
kollektivforhandlingar
12-13 december 2005

International Trade Union House (ITUH) —Sal Auditorium
5 Boulevard du Roi Albert Il, 1210 Bryssel

EPSUs kollektivforhandlingskonferens &ger rum den 12 och 13 december 2005 i
Bryssel. Konferensen kommer att diskutera viktiga fragor vad géller férhandlingar bade
pa europeisk och nationell niva. Konferensen har sarskilt i uppgift att utarbeta tva
viktiga policyomraden for EPSU, som debatterades vid forra arets konferens - laga
|[6ner och outsourcing.

Talare frAn EFS och ETUI-REHS institutet inleder konferensen med 6versikter om den
branschovergripande sociala dialogen och kollektiviérhandlingar.

Konferensens viktigaste teman ar:

laga l6ner — en presentation av ett utkast till policydokument om hur man kan
tackla laga loner genom kollektivforhandlingar och kampanjer for hogre
minimiloner;

outsourcing och kollektiviérhandlingar — en rapport om god paxis inom alla
EPSUs branscher och méjligheten att anta beteenderegler;

arbetstid — diskussioner i arbetsgrupper om andringar till arbetstidsdirektivet och
trycket fran arbetsgivare och regeringar i somliga lander om langre arbetstider;

samt
unga arbetstagare och migrerande arbetstagare - dessa tva fragor lyftes fram i

motionen vid kongressen 2004 om kollektivforhandlingar och konferensen ger
tillfalle till en inledande overlaggning om dessa amnen, som blir tva av de
viktigaste arbetsomraden under 2006.

! Organiseras med ekonomiskt stod fran Europakommissionen
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Praktisk information

Konferensen ar oppen for alla medlemsforbund och inriktas p& kollegor som ar
engagerade i och har ansvar for kollektivforhandlingar.

Vi vill sarskilt uppmana medlemsforbund att hjalpa oss att forbattra kdnsfordelningen
vid detta mote genom att nominera kvinnliga ombud.

Vi har anhallit om tolkning till och fran engelska, franska, tyska, tjeckiska, svenska och
italienska. Vi har ocksa bett att ni ska fa tala, men inte lyssna till, danska, norska,
spanska och portugisiska.

Konferensen &ger rum i auditoriet i International Trade Union House, 5 Boulevard du
Roi Albert 1l, 1210 Bryssel, med borjan kl 09.:00 mandagen den 12 december 2005 och
slutar kl 16.30 tisdagen den 13 december 2005.

Medlemsforbunden férvantas av EPSU att sta for deltagarnas rese- och
hotellkostnader.

Europakommissionens bidrag innebar att ekonomiskt bistand finns for ett begransat
antal deltagare fran de nya medlemsstaterna och kandidatlander. Det ar upp till
medlemsforbunden i dessa l&nder att bestimma vem som ska stka ekonomiskt
bistdnd. Kontakta garna sekretariatet om ni har nagra fragor.

Vi bifogar en lista med hotell som erbjuder EPSU / EFS rabatterade priser.

Vi ber er skicka tillbaka bifogade anmaélningsblankett till EPSUs sekretariat senast den
24 oktober 2005. Tack!

Vanliga halsningar

Carola FISCHBACH-PYTTEL
EPSUs generalsekreterare

Lista pa bifogade dokument: finns p& www.epsu.org/a/845

Forslag till konferensprogram (dokumentet dversatts)
Anmalningsblankett
Hotellista
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Resor och hotell for deltagare som har réatt till ekonomiskt bidrag
Konferensen finansieras av Europakommissionen, vilket gor det majligt for EPSU att
bidra till rese- och hotellkostnader for fackliga ombud fran nya medlemsstater och
kandidatlander. Medlemsforbund i berérda lander ombeds samrada med varandra och
nominera deltagare. Deltagare som tillhér natverket EPSUCOB@ prioriteras, samt
ocksa regelbundna medarbetare. Bidrag utgar endast till ombud fran férbund som
fullgjort sina ekonomiska forpliktelser till EPSU, i enlighet med EPSUs stadgar,
punkterna i avsnitt 5.

Finansiering innebar att EPSU kan erbjuda:

- Resekostnader for deltagare med upp till 490 euro. Vi ber dig darfér att anvanda
en APEX eller billigaste biljett. For att ersattning ska utga maste biljetter och

boarding cards behallas och skickas tillbaka till EPSU efter konferensen
med ansdkan om ersattning.

- Inkvartering for deltagare upp till hdgst EUR 117,08 per natt i hogst tva natter.

Ersattning utgar enligt féljande tabell:

Tjeckien
Polen

Slovakien

Slovenien
Estland
Litauen
Lettland
Ungern

Bulgarien
Kroatien
Turkiet
Rumanien

NINININI[NININININ|IW|[F,|[W

Vi har ocksd mojlighet att ersétta rese- och hotellkostnader for en kollega som bistar
deltagare med tolkning. Vanligen radgér med sekretariatet for ytterligare information
om detta. (Detta géller de ny medlemslénderna och ansdkningslanderna).

| lander dar ersattning utgar till mer an en person maste en av de tva ombuden vara en
kvinna i linje med EPSUs jamstalldhetspolitik.
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