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EPSU:s och HOSPEEM:s uppférandekod och uppfdljning om etisk
gransoverskridande rekrytering och bibehallande i s jukhussektorn

Basta kollegor,

Den 7 december 2007 traffades foretradare for EPSU och HOSPEEM i kommittén for
social dialog (SD) i sjukhussektorn for att diskutera, bland annat, etisk gransover-
skridande rekrytering. Under det senaste aret har SD-arbetsgruppen for rekrytering &
bibehallande studerat migration bland vardanstallda, och mer specifikt den oetiska

CUROPEAN praxis som forekommer pa omradet. Arbetsgivare och fackliga foretradare beslutade

FEDERATION att arbetsmarknadens parter i sjukhussektorn bor ta initiativet till att effektivt framja och
OF PuBLIC infora etisk rekrytering i sin policy och pa arbetsplatser for att sékerstélla att
SERVICE . . " T " . .

UNIONS migrerande arbetstagare i EU-Iander far tillborlig och rattvis behandling.

;:EDERACIC')N .. .. . .

SINDICAL EPSU:s och HOSPEEM:s foretradare utarbetade darfor en gemensam uppférandekod
EEESESSE som listar arbetsmarknadsparternas viktigaste principer och ataganden for etisk grans-
PUBLICOS overskridande rekrytering i sjukhussektorn. Texten diskuterades vid moétet den 7
: december 2007 och bada parterna var eniga om innehallet. HOSPEEM:s och EPSU:s
FEDERATION .. . . N .

SYNDICALE foretradare beslutade att rekommendera sina medlemmar att anta och stélla sig bakom
EUROPEENNE denna uppférandekod om gransoverskridande etisk rekrytering.

DES SERVICES

PusLICs

g Av detta skal skickar vi har ut resultatet av férhandlingarna i den branschvisa sociala
P dialogen och uppmanar er att godkénna texten. EPSU och HOSPEEM vill anvanda
FOR OFFENTLIG- texten i kontakterna och lobbyarbetet med kommissionen under varen 2008, och ser
e gérna att texten undertecknas fére februari 2008.

;EUROPAISCHER . ™ ° . .
GEWERKSCHARTS- Vi ber er darfor att kontakta oss sa snart som mgjligt, och senast den 21 januari 2008,
VERBAND FUR DEN om ni har nagra verkliga invandningar mot uppférandekodens aktuella text.

OFFENTLICHEN
DIENST
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Kontakta oss om ni har nagra fragor om innehallet i cirkularet, uppférandekoden eller
om forfarandet.

Vanliga hélsningar,

Carola Fischbach-Pyttel
EPSU:s generalsekreterare

Bilagor:
. EPSU-HOSPEEM:s uppforandekod och uppféljning om etisk gransover-
skridande rekrytering och bibehallande i sjukhussektorn
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