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EPSU:s och ISKA:s arbetsgrupp — méte den 9-10 oktob  er 2006

Antaget av EPSU:s styrelse den 20 & 21 november 2006

DOKUMENTETS HISTORIA & FRAGOR ATT BESLUTA om

EPSU:s och ISKA:s arbetsgrupp holl sitt fjarde sammantrade i Genéve den 9-10
oktober. Ett detaljerat protokoll frAn detta sammantrade haller pa att upprattas.

1. Kartlaggningen av EPSU och ISKA — férslag till r ~ apport av Jane Pillinger

En viktig slutsats i rapporten &r att det inte finns nagra 6verlappande omraden i den
verksamhet som EPSU och ISKA Europa bedriver. EPSU:s arbete &r EU-relaterat och
sektorsbaserat, medan ISKA Europa arbetar regionalt och valkretsbaserat. Detta
resultat ar viktigt med tanke pa de forvantade synergieffekterna och hanteringen av
arbetsbordan. Det understryker behovet av att klart faststélla verksamhetens inriktning
och resursanvandningen. Rapporten har Oversatts i sin helhet och finns pa
http://www.epsu.org/a/2157.

2. Forslag till verksamhetsbeskrivning — vad och hu r?

Ett reviderat dokument skickades ut till alla medlemsférbund efter arbetsgruppens
sammantrade 4-5 maj 2006. Det har kommit in ett antal skriftiga kommentarer fran
medlemsforbunden och dokumentet diskuterades ocksa vid arbetsgruppens
sammantrade i oktober. Med undantag foér Agnes Cser, som anser att dokumentet ar
obalanserat, har majoriteten av arbetsgruppens ledaméter uppfattningen att det ar ett
steg i ratt riktning, med storre betoning av den sociala dialogen och kollektiva
forhandlingar om EU:s grannskapspolitik, reglering av privata foretag som
tilhandahdller offentliga tjanster och ungdomsverksamhet. Dokumentet kommer att
andras av sekretariatet och framlaggas for EPSU:s styrelse och EUREC for
godkannande under varen 2007. Den slutliga versionen av dokumentet haller pa att
sammanstéllas.

3. Konkreta planeringssteg pa vagen mot ett enda eu  ropeiskt férbund

Dokumentet presenterades vid sammantradet och innehaller konkreta forslag till hur
alla fackforbund ska kunna omfattas av den enhetliga europeiska organisationen efter
ISKA:s kongress i september 2007 genom att EPSU:s strukturer anpassas och
oppnas upp. Konsekvenserna for representationen och strukturerna framhalls och
mdjliga finansieringskallor anges. Dokumentet kommer att ses 6ver mot bakgrund av
diskussionen och skickas ut till arbetsgruppens ledaméter inom kort. Ett slutligt
dokument kommer att antas i mars 2007. Vidare beslutades det att den foreslagna
sammanslagningen pa sikt ska ersatta det befintliga samarbetsavtalet mellan EPSU
och ISKA under Gvergangsperioden mellan ISKA:s kongress och EPSU:s kongress
2009. Forslaget till avtal ska framlaggas for ISKA:s styrelse i maj 2007 och for EPSU:s
styrelse i juni 2007 for godkannande.
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4. Utkast till stadgar

Sekretariaten har inte lyckats komma fram till ett utkast till stadgar. Det beslutades att
detta utkast ska vara tillgangligt for arbetsgruppens ledaméter senast den 15
december 2006. Sedan ska utkastet behandlas vid arbetsgruppens sammantrade i
mars 2007.

Det konstaterades att det knivigaste problemet var medlemskap och medlemsavgifter.

5. EPSU:s status i ISKA:s stadgar — senare andring  av ISKA:s stadgar

EPSU:s och ISKA Europas arbetsgrupp, liksom ISKA:s styrelse vid sitt sammantrade
den 8-10 november 2006, har behandlat ett &ndringsforslag till den nuvarande texten i
artikel 12. 4 d) i ISKA:s stadgar. Se punkt B 1. nedan fér mer information.

Styrelsen uppmanas att:

. Notera lagesrapporten ovan

* Godkanna de allméanna principerna i den foreslagna & ndringen av ISKA:s
stadgar, enligt punkterna B 1. och 2.

+  Overvaga de frAgor som tas upp i B 3.

K ORT SAMMANDRAG
1. EPSU:s status i ISKA:s stadgar — senare &ndring  av ISKA:s stadgar:

+ Dokumentet om "EU:s roll i Europa och pa den internationella arenan: en
utmaning for offentliganstalldas forbund i Europa” godkandes vid sammantradet
med ISKA:s EUREC den 13-14 april 2005 och med EPSU:s styrelse den 7 juni
2005 som ett mandat for sammanslagningsdiskussionerna. | det antagna
dokumentet beskrivs den avsedda sammanslagningen pa féljande satt:
”...genom att fora samman EPSU:s och ISKA:s Europa-ar  bete...: Kort sagt:
denna nya organisation skulle vara ett storre EPSU som inbegriper ISKA:s
nuvarande europeiska arbetsuppgifter, tar det ansva  r som alaggs en ISKA-

region, och bidrar till att framja offentliganstall das intressen pa den
internationella arenan. Den skulle vara sjalvstandi g nar det galler EU:s
inrikespolitik ~ (inre marknaden,  sociallagstiftning, social  dialog,

avtalsforhandlingar, foretagsrad...), och fackets sva r pad EU:s externa
relationer och verksamhet skulle vara en del av en global facklig rorelses
strategi.”

»  For narvarande definieras forbindelserna mellan EPSU och ISKA pa foljande satt
i artikel 12.4 d) i ISKA:s stadgar, som antogs vid kongressen i Ottawa 2002: “| de
europeiska lander som EPSU tacker arbetar ISKA pad g rundval av ett
samarbetsavtal med EPSU, som har sina egna stadgar. "

* Foreslagen andring av artikel 12.4 d) i ISKA:s stadgar som har utarbetats av
sekretariaten och lades fram vid arbetsgruppens sammantrade i oktober: "I den
europeiska regionen erkdnns EPSU som ISKA:s regiona la organisation.
EPSU bidrar till att framja offentliganstalldas int  ressen pa global niva.
Organisationen &r oberoende i forhallande till den inre EU-/europeiska
politiken och har sina egna stadgar.”
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2.

Detta forslag ledde till en omfattande diskussion i arbetsgruppen. Agnes Cser
(Centraleuropeiska valkretsen) framfoérde att hon inte tyckte att detta var en bra
arbetsmetod och fick visst stod av Mereke Butina (Ryska och centralasiatiska
valkretsen). Pa det hela taget fanns det dock ett generellt stod med nagot
varierande styrka, till exempel framférdes tanken att “EPSU arbetar
sjalvstandigt med de befogenheter som ISKA delegera " och att “EPSU har
ansvaret for ISKA:s regionala organisation”. Det framfordes ett forslag att ta
bort hanvisningen till “oberoende i forhallande till den inre EU-/europeis ka
politiken” , men ett stort antal ledamoter betonade att hanvisningen till oberoende
maste finnas kvar och en del féredrog till och med ordet “sjalvstandighet” pa
grund av EPSU:s speciella stélining i den sociala dialogen som erkénd
arbetsmarknadspartsorganisation. Till slut beslutade arbetsgruppen att forslaget
skulle laggas fram for ISKA:s och EPSU:s styrelser i november.

Andringsforslaget sattes formellt upp pa dagordningen for ISKA:s
styrelsesammantrade den 8-10 november 2006 i Genéve. ISKA:s styrelse
beslutade att den féreslagna andringen av artikel 12.4 d) skulle skickas ut till
ISKA:s medlemsfdrbund tillsammans med andra kongresshandlingar, med uppgift
om att EPSU:s och ISKA Europas arbetsgrupp skulle lagga fram en slutlig och
definitiv rekommendation i mars 2007.

Viktiga punkter for EPSU i sammanslagningsdiskus  sionen

Mandatet for de pagaende sammanslagningsdiskussionerna mellan ISKA Europa och
EPSU, som avspeglas i punkt B 1., forsta strecksatsen, bekraftades uttryckligen av
EPSU:s styrelse i juni 2006. Det maste darfor betraktas som ett uttryck for de
grundvillkor som EPSU ska havda i sammanslagningssa mtalen.

Dessa ar:

Fokus pd innehallet: EU-politik som berér EPSU, EU:s grannskapspolitik och
utrikespolitik, den sociala dialogen och den gréansoverskridande dimensionen av
kollektiva forhandlingar, framjande av offentliga tjanster med kvalitet,
sektorsinriktning, jamstélldhet mellan kdnen och icke-diskriminering,
kapacitetsbyggande.

Inre_oberoende: att tacka EU-/Europapolitiken som denna formuleras i den
foreslagna andringen av ISKA:s stadgar samt beslutsfattande och ekonomiskt
oberoende, det vill sdga befogenheter att hdja, driva in och administrera
(europeiska) avgifter pa grundval av stadgarna (en organisation, ett
arbetsprogram, en budget, en beslutsstruktur).

Representativitet: Nar det géller den sektorsvisa sociala dialogen &r det viktigt for
EPSU att erhalla en hog representativitet, pa grundval av principerna i artikel 3. i
EPSU:s nuvarande stadgar. Aven om ett uttalat mal féor sammanslagningen
mellan EPSU och ISKA Europa &r att forstarka medlemskapet i det globala ISKA
maste framtida medlemskapsarrangemang vara sa praktiska och pragmatiska att
de tar hansyn till mangfalden inom EPSU.
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Geopolitisk tackning

Bade ISKA:s och EPSU:s sekretariat har argumenterat for att utvidga EPSU till att
omfatta Ryssland och Centralasien. Detta avspeglar den nuvarande utformningen
av den europeiska regionen i ISKA och ligger ocksa i linje med tackningen for det
paneuropeiska regionala radet (PERC), som ska faststdllas av EFS och ITUC.
Det maste dock understrykas att EFS inte kommer att ha nagra stadgemassiga
band till PERC och att EFS geografiska tackning darmed inte automatiskt
sammanfaller med PERC:s. Medlemskap i EFS och PERC é&r inte automatiskt
samma sak.

I diskussionerna i EPSU:s och ISKA Europas arbetsgrupp har man hittills
atminstone implicit accepterat att ett storre EPSU ska omfatta Ryssland och
Centralasien. Medlemsforbunden fran ISKA:s ryska och centralasiatiska valkrets
har i sin tur tagit upp en rad fragor som har med villkoren for deras representation
i det nya forbundet att géra (se brev fran Mikhail Kuzmenko och det
gemensamma svaret fran ISKA Europa och EPSU).

Tanken bakom denna tackning bottnar i huvudsak i mojligheterna att skapa ett
ekonomiskt omrade for EU och Ryssland, energidialogen mellan EU och
Ryssland och de mojliga konsekvenserna av dessa fordrag for offentliganstallda, i
syfte att utvidga elementen i den europeiska sociala modellen till hela
kontinenten.

Lika viktigt ar det generella funktionssattet hos en enhetlig europeisk
organisation, vilket maste bibehdllas och utvecklas. Inriktningen kommer
fortfarande att vara pd EU och dess politik, sdsom framgar av utkastet till
verksamhetsprogram, att integrera det europeiska regionala arbete som ISKA for
narvarande bedriver med ett flerarigt arbetsprogram och ta hansyn till de
ekonomiska begrénsningarna. Om ledamoterna anser att det kommer att vara till
hinder fér organisationens generella funktionssatt att verka inom ett stbrre
geografiskt omrade och ta med Ryssland och Centralasien maste alternativa
organisationsmodeller och samarbetsmodeller studeras. Detsamma galler
fackforbund i det stérre geografiska omradet Ryssland och Centralasien: om
uppfattningen &r att den nya organisationen inte kommer att ta till vara deras
intressen maste alternativ 6vervagas och deras konsekvenser for organisationens
funktionsséatt bedémas.

JAMSTALLDHET MELLAN MAN OCH KVINNOR

Vid sammantradet med ISKA:s europeiska kvinnokommitté (EWOC) den 10 april och
med EPSU:s jamstalldhetskommitté (GEC) den 28 april fordes inledande diskussioner
om hur arbetet med kvinnofragor/jamstéalldhet kan organiseras i framtiden. EWOC:s
och GEC:s presidier kommer att traffas den 24 november 2006 och ett gemensamt
sammantrade med bada kommittéerna kommer att hallas den 12 februari 2007 for att
fatta beslut om en slutlig rekommendation.

BUDGETKONSEKVENSER

Kostnader for sammantréade(-n) med en gemensam arbetsgrupp.
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E RELATERADE DOKUMENT

"EU:s roll i Europa och pa& den internationella arenan: en utmaning for
offentliganstélldas férbund i Europa” (finns pa EPSU:s webbplats:
http://www.epsu.org/a/2157)

Internationella sammanslagningar av fackfoérbund: EFS roll, dokument som
antogs av EFS styrelse den 15-16 mars 2005 (finns pa EPSU:s webbplats:
http://www.etuc.org/a/774)

Samarbetsavtal mellan ISKA och EPSU som antogs vid styrelsemotet 29-30
november 2004 — bilaga IX till EPSU:s stadgar (finns pa EPSU:s webbplats:
http://www.epsu.org/r/139)

Brev fran M. Kuzmenko med svar (finns pa EPSU:s webbplats:
http://www.epsu.org/a/2157)

RELEVANTA FILNUMMER :

EPSU:s och ISKA:s arbetsgrupps filer, styrelsefiler




