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EPSU:s avtalspolitik

Samordning

EPSU:s avtalspolitik utarbetas med stdd av uppfattningen att det a&r mojligt och vardefullt att
samordna denna politik pa viktiga omraden.
Syftet med samordningen ar att faststélla ett antal gemensamma och/eller miniminormer for
offentliga tjanster i Europa. En samordnad strategi ska sakerstélla att kollektivavtal konver-
gerar uppat och inte underminerar varandra.

Detta innebar inte att EPSU:s politik ersatter medlemsforbundens. | forklaringen fran general-
forsamlingen ar 2000 fastslas tydligt och klart: "EPSU:s medlemsférbund ar autonoma vid
avtalsférhandlingar.”

Nedan aterfinns de viktigaste punkterna, inklusive nagra specifika mal som har fastslagits i
resolutioner fran generalférsamlingen i Lissabon 2000, fran 2004 ars kongress i Stockholm
samt i policyforklaringar fran styrelsen. De utgor karnan i EPSU:s avtalspolitik, som fackfor-
bunden har enats om genomféra och dvervaka.

Nedan beskrivs aven viktiga polittikomraden som haller pa att utvecklas eller dar man har for
avsikt att studera och formulera en policy fran och med nu och fram till nasta EPSU-kongress
2009.

Huvudsakliga omraden for avtalspolitiken:
I6n
lika 16n och lika behandling
arbetstid

livslangt larande
pensioner

Utvecklar for narvarande policy om:
lag 16n
utldggning av verksamhet

Nasta satsning galler:
yngre arbetstagare

migrerande arbetstagare

Omréaden som kommer att tackas i framtiden:
aldre arbetstagare

hallbar utveckling samt jobbens kvalitet
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Huvudsakliga policyomraden
LOn

Lonehdjningar ska syfta till att kompensera for inflation och ge arbetstagare en rimlig
del av produktivitetsdkningar.

Eftersom det ar svart att mata produktivitetsokningar for manga aktiviteter i den offent-
liga sektorn, bor mattet vara den genomsnittliga (nationella) produktivitets 6kningen.
Kopplingen till den genomsnittliga produktivitetsokningen bor bidra till att forhindra att
Ioner i den offentliga sektorn slapar efter den privata sektorn, vilket har negativa
konsekvenser nar det galler att attrahera kvalificerad personal samt foljdverkningar for
jamstalldhet och socialt.

Loner i offentlig och privat sektor bor 6verlag utvecklas pa ett likartat satt.

Lika I6n och behandling

Lika lon utgor en del av EPSU:s avtalspolitik och det huvudsakliga malet ar att ha minskat
loneklyftan med mellan 2% och 5% ar 2007. Specifika atgarder som kan bidra till att uppna
detta mal omfattar:

kampanjarbete for att vardeséatta kvinnors arbete

forbattra anstallningstryggheten

garantera likvardigt skydd och proportionella rattigheter for atypiska anstallningar
inforliva jamstalldhetsfragor i avtalspolitiken med regelbunden 6vervakning

se till att jamlikhet rader vid rekrytering, befordran och uthildning av kvinnor i den
offentliga sektorn

vidta atgarder for att undvika diskriminering av kvinnor vid kollektiva uppsagningar
utveckla en aktiv arbetsmarknadspolitik som gynnar bade méan och kvinnor

Likabehandling vacker bredare fragor och i synnerhet att det ar nodvandigt att ta sig an
kvinnors arbetsmiljo och sexuella trakasserier. Kvinnors arbetsmiljo och typiska kvinnliga
arbetsrelaterade skador och sjukdomar maste fa storre uppmarksamhet.

Det bor finnas jamstélldhetsavtal och handlingsplaner for positiv sarbehandling for varje
arbetsplats, med konkreta mal och tidsplaner.

Arbetstid

Alla former av arbetstidsmodeller maste baseras pa vederbérliga forhandlingar
mellan arbetsgivare och facket.

35-timmarsvecka genom forhandlingar pa lamplig niva forblir en prioritering for
EPSU:s medlemsforbund.

Andra former av kortare arbetstid bor utforskas, till exempel betald och obetald
ledighet, foréldra- och familjeledighet.

Forvarvsarbetande bor ha fler mojligheter att vaxla mellan hel- och deltidsarbete, med
fullgod ersattning, och dar man speciellt tar hansyn till 1dgavionade arbetstagares
behov.

Overvakning av att arbetstidsforkortningar som faststéllts i lag och/eller i kollektivavtal
respekteras, i syfte att minska overtid och skapa jobb.
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Nyskapande metoder for att organisera arbete bér férhandlas fram av arbetsmark-
nadens parter pa lamplig niva, i avsikt att forlika medborgarnas behov av offentliga
tjanster av hog kvalitet med

arbetstagarnas 6nskemal om fordela tid mellan arbete, fritid, utbildning och familjeliv.
Arbetstidsforkortning maste ske med acceptabla personalnivaer, aven for att under-
latta mojligheterna att ta ledigt, i utbildningssyfte eller for att ta hand om barn, lika
behandling och jamstalldhet samt framja ett delat ansvar for familj och arbete.

Korrekt behandling av deltidsanstallda bor innebara majlighet till heltidsarbete om DE
sa Onskar.

Jourtjanstgdring pa arbetsplatsen ska raknas som vanlig arbetstid

Livslangt larande

EPSU anser att livslangt larande bor utgora en véasentlig del av dagordningen for avtals-
forhandlingar.

EPSU:s medlemsforbund bor efterstrava 10 dagars ledighet per ar for personlig utveckling.

Foljande principer for livslangt larande bor uppnas genom kollektivavtal mellan representa-
tiva arbetsgivare och fackliga organisationer, pa lokal, regional, nationell och europeisk niva:

Livslangt larande bor vara en avtalsfraga.

Arbetstagare bor ha ratt till personliga utbildningskonton samt tillgang till vidare utbild-
ning, praktisk utbildning och livslangt larande. Detta bor omfatta praktisk utbildning
kopplad till arbetsuppgifter eller yrke, dverférbar kompetensutbildning och utbildning
for personlig utveckling.

Arbetsgivare maste investera tillrackligt med tid och resurser i utbildning. Arbetsmiljo-
utbildning for samtliga anstallda bor inga.

Livslangt larande ska grundas pa principer om social integrering, jamstalldhet och att
alla kan delta. Aldre arbetstagare bor ha lika tillgang till livslangt larande.

Befintliga utbildningsprogram, bade for enskilda och organisationer, bor utvarderas
regelbundet.

Pensioner

EPSU:s huvudsakliga prioriteringar for pensioner inbegriper foljande:
Forsvara och utveckla valfinansierade och hallbara pensionssystem av kvalitet.
Minska pensionsklyftan mellan kbnen.
Se till att pensionen Okar i takt med inkomsterna, sa att pensionarer far del av den
hdgre nationalinkomsten.

Ta fram formaner som tar hansyn till att flexibelt arbete och férandrade familje- och
arbetsmonster blir allt vanligare.

Gora pensionsréattigheter fullstandigt dverforbara for att anstéllda ska kunna réra sig
fritt mellan lander.

Erkanna att tjanstepension ar uppskjuten 16n och att dessa system ska vara féremal
for avtalsférhandlingar.

Se till att systemen ar 6ppna for samtliga arbetstagare.
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Politik under utveckling

Lag 16n
Den offentliga sektorn har i allménhet bra rykte nar det galler I6ner. Loneskillnader tenderar

att vara mindre uttalade an i den privata sektorn och lagsta 16n enligt avtal &r ofta hdgre an
motsvarande jobb privat.

Det finns dock fortfarande ett stort antal lagavionade offentliganstallda, och privatiseringar
och ledningarnas forsok att infora mer marknadsbaserade I6nestrukturer ar faktorer som kan
leda fram till férandringar.

EPSU:s avtalskonferens i december 2005 kommer att diskutera ett utkast till policydokument
om lag I6n. Dar gors en bedoémning av hur EPSU kan samordna avtalsforhandlingar i hela
Europa for att faststalla minimildner pa en rimlig niva. Dokumentet tar ocksa upp hur EPSU
kan bidra till bredare kampanjer for att sakerstalla att &ven lagstadgade minimiloner ligger pa
en rimlig niva, med mal faststéllda i forhallande till medellon och levnadsstandard i varje
land.

Utlaggning av verksamhet

Utlaggning av verksamhet paverkar alla offentliga tjanster. Offentliganstéllda flyttas over till
privata foretag dar nya kollektivavtal tillAmpas och dér facket och avtalsférhandlingar har en
svag stallning eller ar obefintliga.

Med bdrjan inom sektorn for allmannyttiga verk, undersoker EPSU i vilken utstrackning
denna process kan regleras via avtal med arbetsgivare och uppférandekoder som man
kommit Gverens om pa branschniva. En utvardering av framstegen kommer att goéras vid
avtalskonferensen i december

Vidare atgarder

Yngre arbetstagare

Bade facket och offentliga tjanster star infor betydande utmaningar nar det galler att hantera
demografiska forandringar. En avtalspolitik kan vara viktig for att skydda yngre arbetstagare
och se till att de far en rimlig I16n och utbildningsméjligheter som kan gora den offentliga
sektorn till en attraktiv arbetsplats.

Migrerande arbetstagare

Migrerande arbetstagare anstélls allt oftare och det ar ocksa av vikt for offentliga tjanster och
fackforeningar, som har en vésentlig roll att fylla vid policyférhandlingar, speciellt nér det
galler sprakinlarning och utbildning som kan garantera att de till fullo integreras som i sina
anstallningar inom offentliga tjanster.

Framtida utveckling

Aldre arbetstagare

Patryckningarna blir allt storre for att skara ned pa fortidspension och till och med att héja
pensionsaldern inom offentliga tjanster. Facket maste bemota detta och se till att aldre
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arbetstagares behov, nar det galler 16n, arbetstid och omskolning, beaktas med vederborlig
hansyn.

Hallbar utveckling och jobbens kvalitet

Att trygga en hallbar utveckling blir ett alltmer angelaget krav bade for arbetsgivare och
facket. Har har avtalsférhandlingar en roll att spela, till exempel i form av avtal om transport
till arbetet, ett viktigt satt for facket att forhandla fram en miljovéanlig politik.

Jobb handlar inte bara om grundldn och villkor. Arbetets natur och potential for personlig och
karriarutveckling ar av vasentlig betydelse for att skapa jobb av kvalitet och dessa aspekter
kan pad manga satt inforas genom avtalsforhandlingar.
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