
10 skäl till att Europeiska federationen för 
offentliganställda (EPSU) säger NEJ till 

direktivförslaget om tjänster  
på den inre marknaden

1. Medborgarna eftersträvar ett Europa ”i jämvikt”
2. Löftena har inte infriats: direktivförslaget sätter stopp för debatten om tjänster i 

allmänhetens intresse
3. Förslaget är inte ”balanserat”
4. Normer för offentliga tjänster, bra arbetsvillkor, kollektivavtal - detta är förutsätt-

ningar, inte hinder, för att uppnå kvalitet
5. Kvalitet: den beståndsdel som saknas 
6. Tjänster i allmänhetens intresse får inte förfalla
7. Frågan gäller inte ”av ekonomisk art” eller ”inte av ekonomisk art”
8. Offentliga och privata tillhandahållare av tjänster kan inte jämställas
9. EG-domstolens rättspraxis bör inte vara den enda inspirationskällan
10. Det behövs solidaritet och subsidiaritet

EPSU är en europeisk facklig federation som företräder över 190 förbund för offentliganställda och organiserar 
ungefär 8 miljoner arbetstagare i mer än 33 länder (EU, kandidatländer och Europeiska ekonomiska sam-
arbetsområdet). EPSU är medlem av EFS. EPSU:s huvudsakliga verksamhetsområden är statlig och europe-
isk förvaltning, regional och kommunal förvaltning, offentliga allmännyttiga verk (el, gas och vatten, avfall) samt 
sociala tjänster och sjukvård.
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