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Val till Europaparlamentet - EPSU:s 10 bedomningsqrunder
Rosta for att paverka EU-politiken!

Vatten, energi, sjukvard, socialtjanst, anhérigvard, utbildning, forskning, kultur, information
och transport ar vasentliga offentliga infrastrukturer och tjanster. Medborgare, samhallen
saval som foretag har kunnat lita pa stabila, effektiva offentliga tjanster och férvaltningar.
Europeiska unionen maste erkanna att dessa tjanster har en avgoérande betydelse for att
medborgare ska kunna utdva sina grundlaggande rattigheter.

EPSU valkomnar utvidgningen av Europeiska unionen som ett historiskt steg i konstruk-
tionen av EU. Denna utveckling gor det majligt att fortsatta att bygga fred, stabilitet och
valstand i Europa. Men det innebar ocksa att Europeiska unionen, och i annu storre
utstrackning en utvidgad union, inte kan inskrankas till en inre marknad. Manniskors sociala
valstand far inte understallas konkurrensregler.

Stravan efter en social europeisk union, som erbjuder bra arbetstillfallen, demokrati, respekt
for fackliga rattigheter, en miljo utan diskriminering, jdmstalldhet och battre levnadsvillkor for
alla forblir en politisk prioritet.

EPSU och dess medlemsférbund kommer att mobilisera sina medlemmar att delta i valet till
Europaparlamentet och kommer att bedéma de politiska partiernas valprogram i forhallande
till deras I6ften om ett socialt, demokratiskt och éppet Europa, offentliga tjanster och tjanster i
allmanhetens intresse av hog kvalitet utifran EPSU:s féljande 10 bedémningsgrunder.

1. Lissabonstrategin: sakerstalla ett balanserat genomférande genom att betona social
integrering och sysselsattningsskapande med hjalp av och inom offentliga tjanster.

2. EU:s utvidgning: vidta atgarder for att verkstalla gemenskapens sociala regelverk i EU:s
nya medlemsstater, underlatta forvaltningssamarbete genom utbildnings- och informa-
tionsprogram i samverkan med arbetsmarknadens parter pa nationell och europeisk
niva, utvidga direktivet om information till och samradd med arbetstagare i syfte att
uttryckligen tacka alla offentliganstallda.

3. Tijanster i allmanhetens intresse: genomféra bradskande atgarder for att skapa en
rattslig ram for tjanster i allmanhetens intresse. Uppna garantier for viktiga offentliga
tjianster fér att medborgare ska kunna utdva sina grundlaggande rattigheter. Bekrafta
ratten till lokalt sjalvstyre vad galler organisationen av offentliga tjanster.

4. Regeringskonferensen: arbeta for ett demokratiskt och socialt konstitutionellt férdrag
som gor det mdjligt att reglera tjanster av allmant ekonomiskt intresse med hansyn till
ekonomisk, social och territoriell sammanhallning.

5. Arbetstidsdirektivet: nej till dispenser for enskilda, undantag tillats endast efter
forhandlingar, stod for inforlivandet av EG-domstolens beslut om bakjour.

6. Stabilitets- och tillvaxtpakten: framja hallbar ekonomiskt tillvaxt genom mer investeringar
i offentliga infrastrukturer och tjanster.
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7. Invandring: sakerstadlla lika behandling av migrerande arbetstagare och etniska
minoriteter pa arbetsplatsen genom att aktivt framja integrering och bekampa rasism
med lagstiftnings- och avtalsatgarder; sprida och framja goda erfarenheter.

8. Personaluthyrningsforetag: anta direktiv.

9. Jamstélldhet: vidta atgarder for att forbattra kvinnors médjligheter till arbetstillfallen av
kvalitet, minska nuvarande I6neklyftor mellan kvinnor och man, samt ta itu med fradgan
om kvinnors laga I6ner inom offentliga sektorn.

10. Pensioner: garantera att pensionsreformer méter EU:s mal om att sérja for adekvata
pensioner at alla och att fackliga organisationer radfragas pa lampligt satt om

reformerna.
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