EPSU:s 7e kongress, Stockholm, 14-17 juni 2004

EPSU moter utmaningarna av utvidgningen

Europeiska federationen for offentliganstélldas forbund (EPSU) valkomnar de tio nya
medlemmarna i Europeiska unionen (EU) till Europeiska unionen (EU) i solidarisk anda.
EPSU anser ocksa att allmanhetens basta i bade de gamla och nya medlemsstaterna
endast kommer att gynnas genom att sakra att den europeiska sociala modellen forbattras
snarare an forsamras i denna historiska utvidgning.

En mangfald fragor lyfts fram i Resolution: R5 Offentliga tjanster i en utvidgad
Europeisk union (EU), som ska laggas fram pa EPSU:s 7e kongress i Stockholm den 14-
17 juni. Detta kommer eventuellt att bli EPSU:s stdllning fér den kommande
kongressperioden pa fyra ar.

Utvidgningen valkomnas som tillfalle “att fortsatta att bygga fred, stabilitet och valstand i
Europa.” Samtidigt gors det helt klart att “en utvidgad Europeisk union (EU) inte enbart far
bli en utvidgad inre marknad.” Enligt EPSU:s dokument skulle det bli livsfarligt for social
rattvisa och ekonomisk och social sammanhallining. Dokumentet studerar bradskande
arenden som privatisering och globala institutioners roll nar det galler att faststalla agendan
for de nya medlemsstaternas ekonomiska och sociala strukturer.

Reform av offentliga forvaltningar ar en fraga som den eventuella EPSU stallningen starkt
prioriterar, liksom decentralisering och férvaltningskapacitet. Det ar uppenbart att den svaga
fackliga infrastrukturen och kulturen i Central- och Osteuropa &r en angelagen fraga, samt
att situationen utnyttjas av skrupelfria arbetsgivare. Kongressdokumentet behandlar detta
och skildrar i stora drag en koncentrerad arbetsplan.

EPSU:s generalsekreterare Carola Fishbach-Pyttel hanvisar till hur fackliga organ kommer
att méta EU:s storsta utvidgning och papekar att “Utvidgning innebar bade solidaritet och
enorma utmaningar. De grova, opportunistiska forséken i de nya medlemsstaterna att tvinga
pa dem en nyliberal ekonomi maste motverkas. Fackliga organisationer av vart slag maste
komma med uppfinningsrika forslag for reformer for att ateruppliva offentliga sektorn och
samtidigt vitalisera vara egna organisationer, strukturer och verksamheter.”

Kongressdokumentet uttrycker klart hur dessa ambitiosa mal ska nas. “Effektiva medel
kravs for att driva standiga férandringar och anpassning inom det utvidgade EU, som
kombinerar ekonomisk effektivitet och solidaritet inom en social marknadsekonomi och
demokrati inom alla delar av samhallet, inklusive arbetsmarknaden, och godkanner
arbetsmarknadsparternas ansvar.”

| praktiken utgdr det ett krav pa oférandrade fackliga rattigheter och fulltaliga insatser i
politiken och civilsamhallet, sdval som hela vidden av ekonomisk, social och demokratisk
god praxis. Dokumentet pastar att det har handlar om “adekvata redskap” och effektivt,
praktiskt verkstdllande av EU:s sociala regleringar.” Sadana handlingar ses som en
verkningsfull motvikt till de eventuella negativa biverkningarna av fri rérlighet, som social
dumpning och begavningsflykt.
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Privatisering och koncentration av agande, som férekommer inom allmannyttiga verk, till
exempel, och insatser av Varldsbanken och andra, som driver privatisering inom sjukvard
och andra viktiga offentliga sektorer, ger upphov till oro. Samtidigt som férandringar av
offentliga forvaltningar forblir under utarbetande, savitt EPSU:s dokument kan se.

Det féreslagna alternativet ar “att framja den europeiska sociala modellen, som bottnar i
offentliga tjanster av hog kvalitet, starka fackférbund och en livaktig social dialog och
kollektivférhandlingar”. En del av processen kopplas samman med Internationalen for stats-
och kommunalanstdlldas kampanj for offentliga kvalitetstjnster, som kraver “positiva
reformer av den offentliga sektorn”. Underforstatt ar att en kollektivférhandlingskultur
kommer att drivas entusiastiskt och skapa basta tankbara villkor for en riktig social dialog.

- slut -

EPSU Secretariat * 45 rue Royale * 1000 Brussels » Belgium * Tel: 32 2 250 10 80 « Fax: 32 2 250 10 99 » E-mail: epsu@epsu.org



