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Forslag till checklista for utlaggning av verksamhet

Uteslutna tjAnster — ett avtal om utlaggning av verksamhet kan ange tjanster som
arbetsgivaren atar sig att inte lagga ut pa entreprenad under nagra omstandigheter

Aterga till att tillhandahélla tjanster i egen regi — ett avtal om utlaggning av verk-
samhet bor aven omfatta ett atagande fran arbetsgivaren om att 6vervaka utvecklingen
och eventuellt aterga till att tillhandahalla tjanster i egen regi

Utbildning och kvalifikationer — arbetsgivaren och facket bor regelbundet férhandla
om utbildnings- och kvalifikationsnivaer for att se till att anstallda har basta mojliga
tillgangliga utbildning — detta minskar sannolikheten att utlagda tjanster skulle vara
battre, och medfor aven att foretaget maste forbinda sig att tillhandahalla tjanster med
anstallda som har samma utbildnings- och kvalifikationsniva

Forbattra produktiviteten — arbetsgivaren och facket bor regelbundet diskutera
produktivitetsforbattringar och hur dessa bast kan uppnas, med grundtanken att
personal ska vara valbetald och valutbildad och att man darigenom sékerstaller att den
egna personalen matchar eller ar battre vid eventuella hot om utlaggning

Forvarning — arbetsgivaren maste i god tid ge facket information om alla eventuella
planer pa att lagga ut nagon verksamhet

Strategiskt beslut — arbetsgivaren (vare sig det ror sig om en offentlig myndighet, all-
mannyttigt eller privat foretag) maste motivera utlaggningen av verksamhet som en del
av en ¢vergripande strategi och inte bara en kortsiktig atgard for att minska kostnader

Inga uppséagningar — arbetsgivaren maste garantera att det inte kommer att ske nagra
uppsagningar — samt samtycka till fullstandiga samrad om eventuella omplaceringar av
anstallda som inte overfors till foljd av att verksamheten laggs ut

Alternativ — facket maste ges tillfalle att foresla och diskutera alternativ till planerna pa
utlaggning av verksamhet samt fa resurser och expertis att géra det pa ett effektivt satt

Tidsplan — om facket erk&nner de strategiska motiven for en utlaggning av verksamhet
maste arbetsgivaren samtycka till en korrekt tidsplan fér samrad och férhandlingar om
processen for utlaggning av verksamhet

Information — arbetsgivaren maste ge facket all den information som kravs om
eventuella entreprentrer for att kunna beddéma dem

Rattigheter vid 6verlatelse — direktivet om férvarvade rattigheter skyddar visserligen
fackliga och anstélldas rattigheter, men skyddet ar begransat, och syftet med ett avtal
om utlaggning av verksamhet bor vara att avlagsna eventuella kryphal

Fackliga rattigheter — potentiella entreprenérers instéllning till erkénnande av fackliga
rattigheter och kollektivavtal maste klargoras sa tidigt som mdjligt, och facket maste ha
ratt att forkasta dem om olampliga svar erhalles

Lon och villkor — darefter bor ingaende forhandlingar félia om utldggningens
konsekvenser for 16n och villkor, pensioner, utbildning och karriarutveckling.

Arbetsmiljo — arbetsmiljoforfaranden maste faststallas sa att entreprenérens ansvar
tydligt framgar och det stélls krav pa rapportering till huvudféretaget, som aven bér ha
egna interna forfaranden for dvervakning av entreprentren
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Ratt att vara kvar och komma tillbaka — anstéllda bor ha ratt att vara kvar hos
ursprungsarbetsgivaren eller, i handelse av 6vergang till en entreprendr, ratt att komma
tillbaka till ursprungsarbetsgivaren inom en viss angiven period

Fortsatt uppfoljning — ursprungsarbetsgivaren maste samtycka till att fortsatta
att dvervaka relationerna till personalen i det foretag som tar dver verksamheten och
ge information till facket, samt anvanda sig av sin roll som avtalspart for att se till att
foretaget som tar over verksamheten uppfyller sina ataganden gentemot Gverforda
arbetstagare.




