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Foretagens sociala ansvar och Europas elsektor

Arbetsmarknadens parter EURELECTRIC och EPSU/EME&&HR i december 2003 dveream at
arbeta med foretagens sociala ansvar som en dsittaarbetsprogram. De enades om de
riktlinjerna for debatten vid plenarsammantradeini 2004. Detta pm anger vilket ytterligare arl
som ska utféras.

Utgangspunkten for parternas aebedr definitionen av foretagens sociala ansvar (CERig!
Europeiska kommissionen (i dess gronbok och medde)a

"FOretagens sociala ansvar ar ett begrepp som irémeditt foretagen pa frivillig grund integrer
sociala och miljomassiga hansyn i sin verksamhkti@n samverkan med intressenterna”

Genom foretagens sociala ansvar bidrar naringstilte¢n hallbar utveckling. Arbetsmarknad
parter ska analysera hur europeiska elbolag i eukidpetar med fragan, och i synnerhet fokuse
den sociala pelaren.

Detta arbete ligger i linje med rekommendationdréa EU:s flerpartsforum for foretagens soc
ansvar:

» Medvetandeqgtra och férbattra kunskaperna om fdretagns sociala ansvar oke
medvetenheten om karnvarden och nyckelprincipesferengexter: samla in, utbyta o
sprida information om foéretagens sociala ansvaskip och férbattra kunskaper om aktic
for foretagens sociala ansvar

> Utveckla formaga och kompetens att ta hansyn foretgens sociala _ansvar
verksamheten forbattra narigslivets kapacitet att forstd och integrera foretesysocial
ansvar

> Skapa ratt forutsattningar for féretagens sociala asvar: se till att tillampningen ¢
foretagens sociala ansvar blir trovardig genomtaittexempel, rapportera, fora en dia
och ingd partnerskap med intressenter, félja uppinformera om framsteg och resultat.
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Foretagens sociala ansvar innebar att naringsfiwatligt inforlivar sociala och miljdmassic
hansyn i verksamheten, utbver de réttsliga kravaxthlsbaserad sldigheter som finns. Foretage
sociala ansvar handlar om att ga utéver dessaathersatta eller kringgd dem. Overvakninge
radande verksamhet kring foretagens sociala anslsektorn baseras pa foljande kriterier:

1. Insamling av foretagens befintliga texter om fogetas sociala ansvar

2. Analys av EU:s och internationella referenstextdr instrument som varit en utgangspunkt
for foretag nar de utvecklat sin arbetsmetod féetiigens sociala ansvar (till exempel i
slutsatser och rekommendationer fran EU:s flerfittmn for foretagens sociala ansvar)

3. Publikation av en rapport om foretagens social@angrundad pa normerna i det globala
rapporteringsinitiativet (Global Reporting Initiedi - GRI) for att sdkerstalla insyn och
jamforbarhet (samtidigt som man beaktar att pubbken av rapporten endast &r en del av
aktiviteterna i samband med foretagens socialazajsv

4. Analys av de faktorer som ar avgorande for att fmmmgangsrik med foretagens sociala
ansvar och medverkan av interna och externa iminésisi arbetet for kontinuerlig
forbattring och uppfdljning av genomférande ochtkoih

5. Ett positivt forhallningssatt gentemot facket ookial dialog

6. Analys av foretagens pelare for socialt answed hjalp av de resultatindikatorer som
foreslas i GRI, till exempel for:

6.1 Personalens vélbefinnande och kompetens: persarkist (alder, kon, typer :
anstallningfrhallande), personalomsattning, tillgang/bidraty och kvalitet p:
utbildning' samt rekreations- och fritidsaktiviteter, arbeisij

6.2 Halsa och sékerhet for arbetstagare och kéinolgckor och sjukfrnvaro medel s

om gar till halso- och sjukvard policy for att skia kunders halsa och sakerhet

6.3 Relationer med lokalsamhallen och grannardtfaek fran lokk invanare

evenemang for intressenter, gynnsam inverkan pdakhallen

6.4  Foretagspartners, bland annat underleverantdrertodneoch téckning vi

utvardering av underleverantorer

6.5 Samarbete med utbildningsinstitut: samarbejskt;, antal studenter, antal sommar-

jobb

6.6 Mangfald och méjlighet&rSe till att policyn for lika mojligheter efterlev

6.7 Facklig representation, arbetstagares mednerk@reningsfrinet och avtals-

forhandlingar.

! Dessa aspekter bor ocksa studeras mot bakgrunet gemhensamma uttalandet om framtida kompetensastogs den 22 juni
2004

% Hanvisar aven till forekomst (eller inte) av aregkommittéer

% Det gemensamma uttalandet om jamlikhet och mang241d3) ger riktlinjer om vilka omraden som boramskas
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Parterna bildar en arbetsgrupp for detta andamén kommer som ett férsta steg att s:
befintliga texter och analysera dem enligt ovannderkriterier. Ett andra steg ar att med detta
utgdngspunkt behandla de faktorer som &ar mest blssfilla for den europeiska elsekt
Arbetsgruppen ombes att rapportera till det fopdgmarsammantradet 2005.



