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Unga arbetstagare, avtalsforhandlingar och offentli ga sektorn
Ett policyutkast

Bakgrund

Motionen om kollektiva avtalsférhandlingar vid kongressen 2004 engagerade EPSU att
utarbeta en avtalspolicy inom ett antal viktiga omraden. Rekrytering och kvarhallning av unga
arbetstagare var ett av dessa teman, och det diskuterades for forsta gangen vid EPSU
avtalskonferens 2005, dar nagra av de framsta frdgorna belystes. Konferensen beslot vidare
att mer skulle goras inom detta omrade och att ett mer detaljerat utkast skulle presenteras till
konferensen 2006.

Avtalskonferensen har en radgivande roll inom EPSU. Den gor det mdojligt for fackliga
funktiondrer och utredare, som arbetar med avtalsforhandlingar, att traffas och debattera
fragor och diskutera mojligheterna att samordna policy. Konferensen ger ocksa sekretariatet
vagledning nar de utarbetar policy som ska presenteras till styrelsen. Syftet med detta
dokument &r att skildra bakgrunden och lyfta fram de viktigaste bestandsdelarna som kan bl
del av EPSU:s policy om kollektivavtal och unga lontagare. Sekretariatet kommer déarefter att
utarbeta ett reviderat policyutkast med hansyn till de asikter som uttrycks vid konferensen,
som kommer att forelaggas styrelsen for godkannande under forsta halvaret 2007.

Detta dokument ger forst prov pa de utmaningar som unga arbetstagare moter pa
arbetsmarknaden, bland annat hogre arbetsloshet, otrygghet och andra problem pa
arbetsplatsen. Darefter studeras offentliga arbetsgivares och fackliga organisationers syn pa
rekrytering och kvarhallning av unga lontagare. Rapporten lyfter fram de breda linjerna som
skulle kunna ligga till grund for en avtalspolitik om unga arbetstagare och fér samman
exempel pa fackliga organisationer som forhandlat battre I6ner och arbetsvillkor, som framst
inriktas pa eller paverkar unga arbetstagare. | slutsatserna anges huvudpunkterna i ett
policyutkast som ska dverlamnas till styrelsen.

Definition

Unga arbetstagare definieras pa olika satt av olika organ. Fackférbund med egna
ungdomsorganisationer och -natverk kan ha olika aldersgranser fér "unga” medlemmar. | den
har rapporten anvander vi under 25 &r som brytpunkt, da det motsvarar den grans som
anvands av statistiska byran Eurostat.

Inledning

Offentliga sektorn och fackliga organisationer lider i manga av Europas lander av samma
problem. Arbetstagarnas och de fackliga medlemmarnas aldersprofil har 6kat betydligt under
de senaste 20 aren. | somliga lander star offentliga arbetsgivare infér en avsevard 6kning av
antalet personer som ska ga i pension de narmaste aren, samtidigt som facket i allt hogre
grad forlitar sig pa att aldre medlemmar ska uppratthalla verksamheten och organisationen.
Det ar darfor vasentligt for bade arbetsgivare i offentliga sektorn och fackliga organisationer
att fundera pa hur de kan oka rekrytering och kvarhallning av unga arbetstagare.
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Avtalsforhandlingar kan betyda mycket. Effektiva kollektiva forhandlingar om I6ner och villkor
for alla [dntagare ar det viktigaste forsaljningsargumentet som facket har nar nya medlemmar
rekryteras, och om de kan genomdriva en politik som sarskilt paverkar ungdomar skulle det
kunna vara till hjalp vid medlemsvarvning. Om resultatet av avtalsforhandlingar ar att den
offentliga sektorn behaller och forbattrar sin profil som arbetsgivare som erbjuder bra Ién och
villkor kan det stodja deras férsok att locka fler ungdomar till de jobb som finns.

Forutom rekryteringsutmaningen maste arbetsgivare och fackliga organisationer, som verkar
inom offentliga sektorn ocksa se till att anstallda och medlemmar inte diskrimineras pa grund
av alder. EU:s lagstiftning fran ar 2000 (EU, 2000) som forbjuder aldersdiskriminering har
genomdrivits i enstaka lander vid olika tidpunkter under de senaste tre aren. De har lagarna
kan visserligen hjélpa enskilda personer att utdva sina sysselsattningsrattigheter, men det &r
viktigare att fackliga organisationer och arbetsgivare tar tillféllet att granska I6nesystem och
arbetsvillkor samt utrotar diskriminering och ojamlikhet genom avtalsférhandlingar i stallet for
att forsoka losa problem med rattsliga atgarder.

En aldrande arbetsstyrka i offentliga sektorn

Studier som nyligen genomforts i ett antal lander har visat att genomsnittsdldern pa
arbetstagare i offentliga sektorn har okat. | hela EU visar offentlig forvaltning och sjukvard
nagra av de lagsta sysselsattningssiffrorna for ungdomar jamfort med de andra stora
branscherna inom néringslivet. Siffror i Eurostat belyser att 2004 var endast 9,5% av
arbetstagare i offentlig forvaltning under 25 ar, den lagsta andelen i nagon bransch férutom
jordbruk. T.o.m. sjukvarden har proportionerligt farre unga anstéllda &n ekonomin som
helhet.

Andel unga arbetstagare sysselsatta i EU25

Bransch 15-19-aringar P0-24-aringar 25-29-aringar
Alla branscher 2,7 7,8 11,5
Offentlig forvaltning 0,8 55 9,5
Sjukvard 1,6 6,4 10,2

Kalla: Eurostat

Den senaste rapporten Fakta och siffror fran franska departementet for offentlig férvaltning
konstaterar att andelen anstéllda i statlig forvaltning 6ver 50 ar ar hogre an i de tva andra
offentliga branscherna (sjukvard och lokala myndigheter) och hogre &n i privata sektorn
(Ministére de la Fonction Publique, 2006). Statistiska centralbyran i Nederlanderna, CBS,
rapporterade forra aret att "Genomsnittsaldern pa anstallda i kommuner okade fran 43,3 ar
2003 till 44 &r 2004. Aldern tkade mest bland de som arbetar for vattenverken, med ett helt
ar over en fyradrsperiod. Arbetstagare hos provinsmyndigheter ar i genomsnitt aldst, 45 ar
gamla. Genomsnittsdldern pa alla anstallda i Nederlanderna ar 38,1 ar (CBS, 2005). |
Storbritannien upptackte myndigheten, som utdvar kontroll 6ver offentliga tjanster, Audit
Commission, 2002 att endast 16% av offentliganstéllda var under 30, jamfort med 31% i
privata sektorn (Audit Commission, 2004).

Det ar pa satt och vis inte forvanande att offentliganstallda aldras i och med att hela
befolkningen i Europa ocksa aldras. Men av dessa siffror att doma tyder allt pa att
aldersprofilen pa offentliganstallda ar aldre an resten av den arbetande befolkningen som
helhet och aldre an aldersprofilen pa anstallda i privata sektorn.

En granande fackforeningsrorelse

Fackliga organisationer har sedan en tid tillbaka varit medvetna att de star infér en stor
utmaning att 6ka rekrytering bland yngre arbetstagare. EFS gav 2000 ut en rapport som
visade de stora tendenserna och konstaterade att "den fackliga organisationsgraden bland
unga léntagare har fallit i det flesta lander i EU och antalet unga fortroendevalda har minskat
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kraftigt” (EFS, 2000). Rapporten medgav att sjunkande medlemstal var ett problem i alla
aldergrupper, men papekade att "organisationsgraden bland unga faller snabbare an bland
aldre arbetstagare.”

Information som nyligen getts ut om fackligt medlemskap bland yngre arbetstagare verkar
bekréafta att tendenserna som EFS lyfte fram 2005 inte markbart forandrats. Det ar svart att
fa konsekventa siffror fran hela Europa, men exempel frdn nagra enskilda lander kan visa
vad som hant pa senare tid. T.o.m. lander med mycket hég organisationsgrad upplever att
medlemskap eroderas i de yngre arskullarna. En artikel i danska LO-tidningen Agitator
konstaterade att summan yngre lontagare (under 30) i facket fallit med 40% sedan 1993.
Samtidigt som detta speglar en minskning av befolkningen i denna aldersgrupp sa LO att de
anda misslyckats rekrytera omkring 79.000 unga arbetstagare (EIRO, Danmark, 2005). Pa
Irland var organisationsgraden totalt sett 35%, men endast 8,1% bland 15-19 aringar, 21,7%
bland 20-24 aringar och 29,5% bland 25-34 aringar. Motsvarande siffror for dessa grupper
var 1994 20%, 32,8% och 46,8% (EIRO, Irland, 2005). De senaste siffrorna fran
Storbritannien visar en organisationsgrad for ungdomar under 25 ar pa 9,9%, nagot éver en
tredjedel jamfort med arbetsstyrkan som helhet, pa 28,8% (Grainger, 2006).

Ungdomar pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsdata forevisar en liknande bild utan tecken pa att ungdomars situation
namnvart forbattrats under senare ar. Under perioden 2000-2004 visade endast sex av EU:s
25 medlemsstater okad yrkesverksamhet fér ungdomar (DG Sysselsattning 2005). |
Frankrike, Italien, Slovenien, Lettland och Cypern ¢kade sysselsattningstakten for 15-24
aringar med mindre an 2%, medan Spanien visade den hogsta 6kningen med nagot Gver
2,5%. Trots dessa positiva nyheter har Frankrike och Italien fortfarande bland de hdgsta
siffrorna for ungdomsarbetsléshet i EU, med respektive 21,1% och 23,4%, efter Slovakien
(26%) och Polen (30,9%). De senaste siffrorna om ungdomsarbetsloshet avsljar allmént att
den forblir orubbligt hdg, ofta dubbelt sa hog som for aldersgruppen péa over 25 ar (Eurostat
20064, se bilaga for siffror for alla EU 25).

Otrygg sysselsattning

Nar ungdomar val fatt arbete hamnar de ofta i jobb med kortsiktiga avtal och laga I6ner. Ofta
konfronteras de med en rad villkor som numera tillsammans betecknas som otrygg
sysselsattning. EFS har identifierat otrygg sysselséttning som en véxande utmaning for
fackliga organisationer i hela Europa. Otrygg sysselsattning kannetecknas av otrygg
anstallning, 1&g 16n och daliga arbetsvillkor, och drabbar oftast yngre arbetstagare. EFS’
avtalsmotion fér 2006 (som antogs av styrelsen vid sitt méte i december 2005) konstaterade:
"Antalet I6ntagare med otrygga arbeten i Europa har blivit orovackande hdg, vilket bekréftas
av den standigt 6kande proportionen visstidsanstallning (13%) och arbetstagare med lag l6n
(15%).”

Motionen papekar vidare att “I manga fall presenteras dessa 'minimala’ stallningar som ett
steg ut pa arbetsmarknaden pa vag till battre avionat arbete. Inget kunde vara langre fran
sanningen. Tvartom kan denna laga status ofta snarja lontagare i otrygga jobb ... Och till och
med sju ar senare finner flertalet arbetstagare med Iag 16n (56%) att de har ett annat daligt
betalt jobb eller helt enkelt slutat arbeta 6verhuvudtaget. Det ar ocksa viktigt att notera att
kvinnor och ungdomar berdrs mer av dessa otrygga anstallningar.”

De senaste siffrorna fran dens statistiska undersckningen om arbetskraften European
Labour Force Survey visar att 41,3% av lontagare i gruppen 15-24 ar har visstidsanstallning
jamfort med endast 11,7% av 25-54 aringar och 73% av de som &r 55 och aldre (Eurostat
2006D).
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2004 gav bada de spanska fackliga centralorganisationerna CCOO och UGT ut rapporter om
den hoga graden otrygg sysselséttning bland ungdomar, som konstaterade att ungdomar har
dubbelt s& hog visstidsanstéllning som hela gruppen arbetstagare. CCOO lanserade en
kampanj om frdgan, och gav en hel lista problem som uppstar av eller ar kopplade till otrygg
sysselsattning bland ungdomar, bl.a.:

. otrygg anstallning

. osakerhet om framtiden

. oregelbundna inkomster

. omdjlighet att planera for framtiden

. hog frekvens olycksfall i arbetet

. tillfallig fattigdom

. samre pensioner intjanas

. beroende av foréldrar for bostad och finansiering, samt
. standig forlust av rattigheter

Bade CCOO:s och UGT:s rapporter varnade om faran att ungdomar finner att de fastnar i otrygg
anstallning allt langre perioder och att utsikten ar att detta i allt hogre grad skulle fa bli deras
erfarenhet under hela arbetslivet i stallet for enbart de forsta fa aren pa arbetsmarknaden.

Ge unga arbetstagare en rost i facket ar ett dokument som tagits fram av EPSUs
internationella systerorganisation ISKAs ungdomskommitté. Den framhaller hur viktigt det ar
att arbetsgivare i offentliga sektorn erbjuder ungdomar ansténdiga sysselséattningsmojligheter
till skillnad fran den otrygga sysselséattning, som man finner i andra sektorer. Den varnar
ocksa att nedskarning av offentliga utgifter ofta inriktas pa personalkostnader och att
anstéllningsstopp kan vara forsta valet for arbetsgivare inom offentliga sektorn att verkstalla,
vilket troligen har storre inverkan pa ungdomar &n andra grupper i arbetsstyrkan. Detta ar i
varje fall det argument som anvandes tidigare i ar av franska offentliganstélldas fackliga
organisationer nar landets regeringen tillkdnnagav budgeten fér 2007 och att 15.000 jobb
skulle férsvinna.

| ISKAs dokument, liksom i de spanska fackliga rapporterna, papekas faran att ungdomars
forsta erfarenhet av arbetsmarknaden blir dalig 16n och daliga villkor, daligt
sysselsattningsskydd samt avsaknad av fackforeningar. Om det ar vad de férvantar sig av
arbetsplatser kan det bli svarare att rekrytera dem nar de gar vidare till arbete inom béttre
organiserade branscher inom ekonomin.

Ungdomar far ofta erfarenhet av arbetsmarknaden med visstidsanstallning, antingen direkt
eller genom bemanningsforetag. Det kan vara viktigt for fackliga organisationer att utarbeta
en avtalspolitik for att forbattra visstidsanstalldas rattigheter, da den forsta kontakten mellan
ungdomar och fackféreningsrorelsen kan bli avgérande nar det galler att paverka dem att bli,
och forbli, fackliga medlemmar resten av sitt arbetsliv.

Frankrikes arbetsmarknadsdepartements utredningsbyrd DARES har i en rapport konstaterat
att visstidsanstallning inom offentliga sektorn dkade med 5% - mer an i den privata sektorn
(3%) under perioden 1990-2002. Det innebéar att andelen offentliganstéllda med olika former
av visstidsanstallning var 16%, jamfort med 12% i privata sektorn (UNSA, 2006).

EFS har identifierat otrygg sysselsattning som en av de storsta fackliga utmaningarna: "Unga
lobntagare med otrygga anstallningar med hog omsattning gar inte med i facket darfor att de
inte tror att fackliga organisationer kan paverka deras arbetsplats. Om de har problem pa
arbetet @r det mer troligt att de talar med chefen eller slutar och soker ytterligare ett otryggt
jobb. Det &r ocksa otvivelaktigt att manga av dessa ungdomar har problem péa arbetsplatsen.
Unga lontagare namner regelbundet 1ag l6n, chefer som behandlar dem daligt, och en
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ansenlig arbetsbérda som fragor som dominerar deras arbetsliv. Det finns alltsa majligheter
som fackliga organisationer kan utnyttja, men de maste finnas pa arbetsplatsen om de ska
kunna dra nytta av dem.”

En avtalsférhandlingspolitik om unga arbetstagare

De viktigaste delarna av en avtalsférhandlingspolitik om unga arbetstagare skulle kunna
omfatta féljande grundlaggande fragor: sysselsattning, avtalens omfattning, loner, utbildning,
arbetsmiljo, pensioner och unga arbetstagares roll i avtalsforhandlingar.

Sysselséattning

Med tanke pa att den hoga ungdomsarbetslosheten bestar i de flesta lander i Europa bor
fackforeningar ta alla mojligheter att forhandla med arbetsgivare om sysselsattning, for att
behalla eller t.o.m. 6ka totala antalet arbetstillfallen, sarskilt de som erbjuder lampligt arbete
for ungdomar. Under 2006 hade fackliga nederlandska centralorganisationen FNV som mal
att fA arbetsgivare att erbjuda 10.000 jobb at ungdomar. Abvakabo:s forhandlingar med
kommuner och energiféretag har inom offentliga sektorn sékerstéllt att 2.500 jobb gjorts
tillgangliga for ungdomar, och omfattar utbildningsatgarder (Abvakabo, 2006).

Avtalens omfattning

Detta ar nagot mindre av ett problem dar avtalens omfattning garanteras av tydliga bransch-
eller foretagsavtal. Men decentraliseringstendenser i somliga lander innebéar att somliga
arbetsplatser inom offentliga sektorn inte nédvandigtvis tacks av kollektivavtal. Bland dem
finns troligen omraden som callcenter, som ofta har manga ungdomar anstallda. |
Storbritannien drev Public and Commercial Services Union (PCS) en framgangsrik kampan;
for att organisera en arbetsplats, som dominerades av bemanningsféretag. British Cattle
Movement Service (BCMS) ar en statlig myndighet som ligger i nordvéastra England och har
850 medarbetare, av vilkka 500 ar 16-18 ar gamla och fran bemanningsféretaget Adecco.
Bemanningspersonalen betalades minimilénen (som da var £5.05 i timmen), hade samre
semester- och sjukersattning an de kollegor som var direkt anstéllda av myndigheten. PCS
drev en medlemsvarvningskampanj som fick 100% av rosterna att facket skulle erkénnas, av
de 65% av bemanningspersonalen som var med i omréstningen (PCS, 2006). Resultatet ar
att PCS nu erkanns av Adecco som forhandlare av kollektivavtal.

Loner

Tidigare har offentliga sektorn varit kand for sin hallning till I6ner, som allmant varit rattvisare
an inom privata sektorn. Klyftan mellan de hdgst och lagst avionade ar mindre i offentliga
sektorn och loneklyftan mellan kvinnor och man ar ocksd mindre (EPSU, 2005). Men det
innebéar ej att det inte finns betydande lagloneproblem inom vissa omraden och att dessa
problem ofta forvarras av konsekvenserna av privatisering och outsourcing. ISKAs
ungdomsstadga sager: ”"Diskriminering mot unga arbetstagare vad galler I6ner och
arbetsvillkor maste avskaffas. Unga arbetstagare ska avlonas enligt regeln om lika 16n for
arbete av lika varde, i enlighet med ILOs konvention nr. 100. | denna ingar: avskaffande av
lbner som baseras pa arbetstagarnas alder; inférande av lonesystem som vilar pa
kompetensnivd och omfattar praktikanter och larlingar; avskaffande av eventuella
I6neskillnader som grundas pa kon. Alla ungdomar ska garanteras en minimilén, som ger
dem en sjalvstandig och anstandig livskvalitet. ” Det kan vara forsvarbart att betala lIontagare
av alla aldrar lagre 16n under perioder dd de gar pa utbildning och annu inte fatt de
kvalifikationer som kravs for att géra jobbet.
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Utbildning

Unga I6ntagare vill & ena sidan erkannas for sin kompetens och insatser pa jobbet. Om de
gér samma som &ldre kollegor bér de aviénas efter samma I6neskala. A andra sidan bor det
erkdnnas att yngre medarbetare till att borja kommer att krdva mer utbildning an aldre och att
det ar viktigt att ungdomar far tillracklig betald arbetstid for utbildning for att skaffa sig ny
kompetens, anpassa sig till jobbet och gora framsteg i karriaren.

Fackliga organisationer kan ocksa forhandla for att garantera att arbetsgivare behaller eller
okar antalet larlingsplatser de erbjuder ungdomar varje ar, saval som de som sedan erbjuds
tilifallig eller fast anstallning. Detta ar nagot som skett vid forhandlingar i Tysklands
energibransch. 2006 forhandlade ver.di ett nytt tvaarsavtal med E.ON, som band foretaget
att erbjuda jobb till minst 160 framgangsrika praktikanter 2007, och minst 180 praktikanter
2008. Dessa siffror utgor en betydande okning jamfort med féregaende ars avtal - 60 ar
2004, 80 ar 2005 och 120 ar 2006. Avtalet AVE i Hannover, som tacker ett antal arbetsgivare
(2004-2006) garanterade att antalet utbildningsplatser kvarholls fran foregdende avtal, att
alla praktikanter som klarade sin examen under tvaarsperioden skulle erbjudas kontrakt pa
12 manader och att nar ett enskilt foretag hade mojligheter skulle de erbjudas fast anstallning
(WSI, 2006).

Huvudavtalet, som tacker 1,2 miljoner offentliganstéllda (hos federala och lokala myndigheter) i
Tyskland tradde i kraft i oktober 2005. Férhandlingarna omfattade ett nytt avtal, som tacker delar
av loner och villkor for praktikanter. Det var forsta gangen som ett avtal gav erkannande at
utbildning for yrken inom &ldreomsorgen och déarmed foérbéattrade utbildningen fér denna grupp
arbetstagare. Praktikanter kommer att f4 en betalning pa €400 nar de avslutar sin utbildning,
som kompensation for forlust av sarskilda jul- och semestererséattningar som skars bort for
alla som tacks av avtalet for offentliganstallda. Avtalet fortydligar ocksa regler om
hogskolebaserad utbildning, sa att det inte langre blir praktikanten, som tar ansvar for
eventuella utbildningskostnader.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljd ar ett annat viktigt tema som avtalsforhandlingar kan paverka. ISKAs
ungdomsstadga understryker betydelsen att ta itu med de speciella arbetsmiljérisker som
ungdomar utsatts for: ” Ungdomar ar sarskilt utsatta nér det galler skador och sjukdomar som
intraffar pa arbetsplatsen, vilket avspeglas i statistiken om yrkesskador och -sjukdomar. Det
beror pa deras relativa bristande erfarenhet och mindre starka stallning pa arbetsplatsen.
Unga arbetstagare och praktikanter maste undervisas om arbetarskydd under
yrkesutbildningen, samt innan de borjar ett nytt jobb. Det ska finnas omfattande
skyddsatgarder, med lamplig foretagshalsovard pa arbetsplatsen. Adekvata, fristdende
kontroller maste utdvas for att forordningar om skyddsatgarder fér unga arbetstagare och
praktikanter verkstalls.”

Vikten av att ta itu med dessa storre risker som ungdomar loper har papekats av Europeiska
arbetsmiljébyran, som under 2006 drivit en kampanj for att skydda unga arbetstagare. Byran
citerar Eurostat siffror, som visar att yrkesskaderisken ar 50% hogre bland 18-24aringar an
bland nagon annan aldersgrupp (Karjalainen, 2006). Byran forklarar att "Det &r mindre troligt
att ungdomar inser olycksrisker och t.0.m. nar de gor det kan de vara mindre bra pa att vidta
lampliga atgarder. Och ibland far de helt enkelt uppgifter som évergar deras formaga eller far
inte adekvat utbildning eller tillsyn.”

Om fackliga organisationer deltar i férhandlingar om arbetsmiljopolitik med arbetsgivare bor
de forsoka ta hansyn till ungdomars eventuella speciella behov. Att inféra en narkotika- eller
alkoholpolitik kan t.ex. ha mer inverkan pa ungdomar. En rapport from TUC i Storbritannien
framholl att 40% av personer under 40 ar provat olagliga droger och att siffran gick upp till
45% for ungdomar under 30 (TUC, 2002).
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Pensioner

Inom det har omradet finns risker att unga arbetstagares rattigheter och férvantningar
forbises. Det kan handa pga att manga unga arbetstagare ger fragan lag prioritet. Da manga
pensionsplaner ar under tryck att 6ka pensionsaldern eller att minska utbetalningarna, ar det
viktigt att ungdomar informeras om forhandlingar, underrdttas om konsekvenserna av
forandringar, som kanske inte trader i kraft pa flera ar och ges tillfalle att uttrycka sina asikter.

Unga medlemmars medverkan i avtalsforhandlingar

EPSUs medlemsforbund bor forsoka se till att de angelagnaste ungdomsfragorna kommer
med pa avtalsférhandlingsagendan. Somliga forbund har verkligen forstatt vikten for
jamstalldhet att sakra proportionell representation fér kvinnor i avtalsférhandlingar. Vad géller
ungdomar har manga fackliga organisationer redan infért nya ungdomsstrukturer som kan
omfatta representation pa lokala, regionala och centrala organ, samt vid fackliga kongresser.
Om detta ar mojligt finns det ocksa skal att garantera representation i
forhandlingsdelegationer.

Social dialog

Fragor som ror unga arbetstagare kan ocksa tas upp inom ramen for partsforhallandet pa
nationellt och europeiskt plan. Inom el-branschens sociala dialog har t.ex. ett gemensamt
uttalande av parterna understrukit att det ar nddvandigt att ta hansyn till unga arbetstagares
sarbarhet och behov. Ett gemensamt uttalande har ocksa kommit inom samma bransch om
utbildning och kompetens, som betonar vikten att behdlla och Oka tillgdngen pa
larlingsplatser for ungdomar. Initiativ pa denna niva kan vara till hjalp for att satta tryck pa
arbetsgivare pa nationellt plan for att fA dem att reagera positivt pa policy om unga
arbetstagare.

Avtalspolitik
EPSU vill darfor foresla att dar det ar lampligt ska medlemsorganisationer forsoka anpassa
sin egen avtalspolitik och sékerstalla att:

. arbetsgivare, dar det ar mojligt, bibehaller sysselsattning och rekrytering och t.o.m.
skapar nya tillfallen for ungdomar

. branscher, foretag och arbetsplatser dar ungdomar ofta arbetar ska omfattas av
kollektivavtal

. eventuella proceduravtal garanterar tillgdng till nyanstallda och/eller medverkan i
arbetsgivares introduktionskurser for nya medarbetare

. anvandning av bemanningspersonal eller visstidsanstallning regleras i avtal och inte

oproportionerligt paverkar sysselsattningen inom omraden dar ungdomar troligtvis
kan komma att far anstéallning

. nar ungdomar arbetar med bemannings- och/eller visstidsavtal ska de ges tillfalle att
overga till fast anstallning

. I6nesystem ska inte diskriminera ungdomar genom att inratta I6neskalor som enbart
grundas pa alder och inte pa erfarenhet, skola eller utbildning

. ungdomar ges tillfalle till utbildning fran bdrjan och att de darefter far lamplig hjalp och
radgivning for att utveckla sina karriarer och far tillfallen till vidareutbildning

. om ungdomar far anstallning som larlingar/praktikanter ska de ha samma

anstéllningsskydd som andra arbetstagare och bér garanteras arbete nar kursen éar
over, om de far de kvalifikationer som kréavs

. unga arbetstagare informeras om och far tillfalle till samrad om &ndringar i
pensionsplaner, samt




EPSU:s avtals- och social dialogkonferens Bryssel den 30 november-1 december 2006
Unga arbetstagare, avtalsforhandlingar och offentliga sektorn
Ett policyutkast

. all arbetsmiljopolitik och -forfaranden (om)prévas for att ta hansyn till ungdomars
speciella behov.

EPSUs styrelse kommer att ombes godkanna en policy med utgdngspunkt frdn dessa
synpunkter och att det fr.o.m. 2008 ska goras en arlig granskning, som del av en
arsberattelse om avtalsforhandlingar och sociala dialogen, for att uppskatta i vilken
utstrackning medlemsforbund lyckats gora framsteg inom dessa omraden.
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Bilaga: Arbetsloshet i EU for personer under 25 ar och for de som ar 25 och aldre

Land Y%arbetslosa % arbetslosa
under 25 25 ar och aldre

Polen 30.9 12.9
Slovakien 26.0 11.4
Grekland 24.5 7.8
Italien 23.4 6.0
Frankrike 21.1 7.4
Belgien 20.7 7.2
Finland 18.5 6.3
Ungern 18.0 6.7
Malta 17.7 4.8
Tjeckien 17.0 6.2
Slovenien 16.0 5.2
Tyskland 15.6 7.3
Spanien 15.3 6.8
Storbritannien 14.5 3.8
Luxemburg 14.3 4.0
Portugal 14.2 6.4
Cypern 13.8 4.6
Lettland 10.1 6.9
Osterrike 9.5 4.1
Litauen 9.3 5.3
Estland 9.2 3.8
Irland 8.2 3.6
Danmark 7.2 3.1
Nederlanderna 6.3 3.4
EU 17.5 6.7

Kélla: Eurostat, Euro-indicators, oktober 2006, inga siffror finns for Sverige
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