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Mina damer och herrar

Jag ar mycket glad over att 6ppna det férsta moétet i den 33:e kommittén fér branschspecifik
social dialog, som era europeiska arbetsmarknadsorganisationer, EPSU och HO SPEEM, har
beslutat att inratta for sjukhussektorn i Europa.

Ni tar idag ett stort kvalitativt steg i era relationer, eftersom er kommitté for social dialog — vid
sidan av samradsforfaranden — syftar till att inratta ett forum for helt sjalvstandiga
avtalsforhandlingar.

Ert initiativ forutsatter en vilja att verkligen bidra till den sociala dialogen, som &r en viktig
dimension av var europeiska sociala modell. Den sociala dialogen &r parternas verktyg for att
inratta ett socialt Europa.

Partnerskapet har erkants som ett europeiskt gemensamt varde. Enligt slutsatserna fran
Europeiska radet i Barcelona 2002 grundas den europeiska sociala modellen pa fyra pelare,
varav en ar dialogen mellan arbetsmarknadens parter. Och nyligen, i Hampton Court, betonades
partnerskapets betydelse. | vara diskussioner med kandidatlanderna betraktas den sociala
dialogen som en del av gemenskapens regelverk.

Fordraget ger partnerskapet mellan arbetsmarknadsorganisationerna en sarstallning. |
artiklarna 138 och 139 alaggs kom missionen att framja den sociala dialogen. Arbets marknadens
parter har ratt till samrad, i ett tidigt skede, om alla initiativ som beror det sociala omradet. Ett
avtal mellan arbetsmarknadens parter kan, om de sa begar, genomféras med ett radsbeslut.

Att aktivt delta i en social dialog ar darfor att ta i besittning det utrymme for avtal som finns i
fordraget, och anvanda detta verktyg for att pa ett konkret satt bidra till Europa-bygget. Att delta i
den europeiska dialogen ar att dra nytta av ett unikt forum for idédebatt. Det &r ocksa ett tillfalle
att delta i den europeiska beslutsprocessen genom att anta gemensamma texter.

Med tanke pa de utmaningar som sjukhussektorn star infor, var det nédvandigt att inratta en
social dialog. Den mgjliggor ett utbyte er emellan samt lamnar rum for idéer och initiativ pa er
niva.

Arbetsmarknadens parter vet bast hur verkligheten ser ut och kan beméta farhagor som uttycks
pa arbetsplatserna, genom att foresla originella och avpassade losningar.

De europeiska parterna star bakom manga olika typer av texter och ataganden, som stracker
sig fran avtal som omvandlats till europeiska direktiv, till "sjalvstandiga" avtal dar parterna har
ansvaret for genomforandet i medlemsstaterna, via rekommendationer, riktlinjer, uppférande-
koder, gemensamma yttranden och uttalanden.

Nyligen tog parterna initiativet till branschdvergripande sjalvstandiga avtal om distansarbete
och stress pa arbetsplatsen. Ett branschspecifikt avtal har ingétts i jordbrukssektorn om skydd
mot belastningsbesvar. De pagaende forhandlingarna om temat vald pa arbetsplatsen
kommer troligen att avslutas inom en snar framtid.



Vi var narvarande den 25 avril nar det forsta "mangsektoriella" sjalvstandiga industriavtalet
undertecknades av 4 europeiska arbets marknadsorganisationer och 13 yrkesorganisationer
representativa inom respektive bransch. Avtalet syftar till att minska arbetstagares exponering
for kristallin kiseldioxid (kvarts) som kan leda till asbestos.

Dessa exempel visar hur manga olika instrument som str till buds i den europeiska sociala
dialogen, som é&r ett erként verktyg for gott politiskt styre.

Er sektor skiljer sig fran andra branscher.
Den har ett direkt samband med halso- och sjukvard, en grundlaggande mansklig rattighet

enligt stadgan for grundlaggande rattigheter, som stipulerar att: "Var och en har ratt till
tillgang till férebyggande halsovard och till medicinsk vard".

| enlighet med detta och artikel 152 i fordraget, skall kommissionen sékerstélla en hog hélso-
skyddsniva vid utformning och genomférande av all ain politik.

Den europeiska sociala dialogen i sjukhussektorn maste sjalvklart bidra till att forverkliga dessa
mal.

De europeiska sjukhusen kommer att stallas infor stora utmaningar under de kommande aren.

Dessa kommer drastiskt och varaktigt att omvandla samtliga anstélldas arbetsvillkor och
arbetsorganisation: lakare, sjukskoterskor, underskoéterskor, kirurger och specalister.
Forandringarna krdver att man ovillkorligen reflekterar ©Over personalforvaltning,
rekryteringspolitik, system foér vidareutbildning och arbetsrytm.

For det forsta paverkas er sektor av att den europeiska befolkningen blir allt aldre pa grund av

lagre fodelsetal och langre forvantad livslangd. Ar 2020 kommer det att finnas 40% fler personer
Over 75 ar i forhallande till ar 1990. Denna utveckling medfor en avsevart stérre efterfragan pa

halso- och sjukvard och innebéar att sjukhusens organisation maste férandras.

Det ar en utveckling som kraver att mer specialiserad vardpersonal rekryteras, och detta i en
situation som utmarks av brist pa kompetens.

Samtidigt har kommissionen inom ramen for Lissabonstrategin betonat att det &r oerhart viktigt
att manniskor lever langre med god hélsa, for att kunna uppmuntra medborgarna att arbeta

langre. Det ar darfor nédvandigt att halso- och sjukvardssektorn deltar i en samordnad politik for
aktivt aldrande.

Utvecklingen av medicinsk teknik, bland annat datateknik, robotteknik, ny teknik for att stélla
diagnos, genteknik, nanoteknik, distansmedicin, produktion av nya ldkemedel, odling av
vavnader och reservorgan innebar att allt mer kvalificerad personal maste rekryteras och fa
livslang utbildning.

Den ar en situation som innebar en valdig utmaning, framforallt fér sjukhusen i vissa nya
medlemsstater.

Dessutom medfor utvecklingen av tjanster i hemmet att nya aktorer i er sektor, och de kan
eventuellt ha en annan syn pa "tjanster av allmanintresse". Det ar er uppgift att se till att synen
pa vardenstillganglighet, kvalitet och varaktighet bestar.



Sjukhussektorn ar med all sakerhet en av de sektorer dar arbetstagarnas rorlighet okar
snabbast.

Arbetstagarnas rorlighet innebar att alla aktorer maste reflektera 6ver hur man i forvag
planerar anstallningar, gransoverskridande rekrytering, smidiga forandringar av arbetsmark-
naden, livslang utbildning, begreppet flexicurity...

Denna rorlighet kan, vid sidan av kompetens och personalbehov, kopplas till "patienters
rorlighet”, ett fenomen kring vilket Europeiska kommissionen nyligen inledde ett offentligt
samrad den 5 september 2006 i syfte att skapa en gemenskapsram for vardtjanster.

Domstolen anser att patienter enligt gemenskapsratten har ratt till granséverskridande
vardtjanster.

Sjukhusanstélldas arbetsmiljo maste &ven fortsattningsvis vara en standig prioritering,
eftersom de alltid ar utsatta for olika typer av smitta. Europeiska kommissionen kommer att
lansera ett samrad med arbetsmarknadens parter (artikel 138) pa det har omradet angdende
saker hantering av sprutor. Vi vantar pa era bidrag géallande denna fraga.

Slutligen, mer &an i alla andra sektorer, ar arbetsstamningen som rader mellan arbetsgivare och
anstéllda ytterst viktig. Sjukhus kan bara behandla patienter om klimatet ar fértroende-
ingivande. Den sociala dialogen maste bidra till att utveckla arbetsrelationer som grundas pa
parternas 6msesidiga fortroende.

Era europeiska organisationer befinner sig idag i en situation da de tillsammans kan ta upp alla
dessa problem. Europeiska kommissionen har kontrollerat bade er representativitet och er

kapacitet att forhandla och underteckna avtal pa europeisk niva.

Under detta mote kommer ni att anta ert forsta arbetsprogram som tacker de flesta av de
frdgor som jag har namnt, utan att vara nagon uttmmande forteckning. Denna forsta "fardplan’
ger redan en bild av hur viktiga fragor som vantar er.

Jag kan darfor bara uppmuntra er att inom ramen for er kommitté anvanda detta fantastiska
verktyg, den sociala dialogen, for att félja er sektors utveckling och omvandlingar.

Jag tackar for ert engagemang och énskar er lycka till med ert framtida arbete.



