
  
 

 

СЕМИНАР ЕФПОО 
К РАВЕНСТВУ ЧЕРЕЗ РАВЕНСТВО В ОБЩЕСТВЕННОМ ОБСЛУЖИВАНИИ: 

ТРЕБОВАНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 
13 февраля 2007 г., Брюссель, ЗДАНИЕ МКП 

 
ПРОЕКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

 
9.30 Используя законодательство ЕС: к комплексному подходу к равенству? 
 

Роль социальных партнеров и почему общественному обслуживанию принад-
лежит основная роль в обеспечении гендерного равенства, Джейн Пиллингер, 
эксперт по вопросам равенства  

 
Введение в Директиву по борьбе с расизмом и Директиву по структуре занято-
сти, запрещающей дискриминацию по признакам нетрудоспособности, возрас-
та, сексуальной ориентации и религиозной принадлежности: представитель Ко-
миссии, Луизелла Паван-Вулф, Директор по вопросам равных возможностей 
Генерального директората занятости, социальных вопросов и равных воз-
можностей (должно быть подтверждено) 

 
Дискуссия 
 
10.30 Рабочая группа по вопросам профсоюзной стратегии и социальному диалогу 

1)  Нетрудоспособность 
2)  Возраст 
3) Этническое происхождение/мигранты  

 
12.00 Отчеты рабочих групп 
 
13.00 Ленч "а-ля фуршет"  
 
14.30 Улучшение обеспечения равного доступа и равноправного обхождения в 

государ ственных учреждениях и на предприятиях общественного пользо-
вания: ограни ченность внутри рыночного подхода ЕС  

 
Групповое обсуждение 

 
Камлания ЕФПОО по директиве ЕС по общественным услугам. Генеральный 
секретарь ЕФПОО Карола Фишбах-Питтель 
Кампания ИОО по Генеральному соглашению по общественным услугам и 
справедливой оплате труда: заместитель Генерального секретаря ИОО Нора 
Винтур, член Европейского парламента Харлем Десир (вице-президент PES, 
Франция) 
Европейская социальная платформа  
Европейская комиссия, мистер Толониат (должно быть подтверждено)  

 
15.30 Рабочие группы по вопросам равенства в рамках Кампании ЕФПОО, касающей-

ся кампании по Директиве ЕС по общественным услугам  
 

1) Равенство и разнообразие соглашения/клаузулы/альянсы в обществен-
ном обслужива нии (соглашения с работодателями, альянсы с не-
правительственными организациями) 



  
 

 

2) Значение качественного общественного обслуживания для достижения 
равенства 

 
17.15 Отчеты рабочих групп и выводы 
 
17.45 Завершение работы 


