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Responsabilitatea socidl a socieditilor si sectorul european de electricitate

Partenerii sociali EURELECTRIGI EPSU/EMCEF s-au pus de acordl alaboreze in ceea ce
priveste responsabilitatea sociah societtilor, ca parte a programului de lucru in luna delogen
2003. Acstia au stabilit principalele aspecte pentru dezieatalin cadrul addinii plenare in luna
iunie 2004. Aceastnoti stipuleaz masurile suplimentare care trebuie intreprinse.

Punctul de pornire pentrutamea partenerilor sociali 1l reprezirdefinitia Responsabilitii sociale a
societtilor (CSR) furnizad de Comisia Europedr{in cartea verdgi comuniarile sale):

,CSR este un concept prin care companiile complgtesluntar preocugrile sociale si cele de
mediu Tn operaunile lor comercialesi n interagiunile cu deinatorii lor de interese”.

Prin CSR, afacerile contribuie la o dezvoltare de#l. Partenerii sociali vor analiza tehnicile actuale
utilizate de companiile europene de electricitat&ndu-se n special pe pilonul social.

Acest exergiu este in conformitate cu recomarite Forumului european al deatorilor de interese
din CSR:

> Cresterea notorietitii_si imbunititirea cuncstintelor despre CSR cresterea notorieitii
valorilor principalesi a principiilor fundamentale aplicate in textele kkferina; strangerea,
schimbulsi propagarea informalor despre CSR, cercetargaimbunitatirea cunagtintelor
despre activitatea CSR;

> Dezvoltarea capaciiitilor si a competertei pentru a ajuta CSR cresterea capacitii
afacerilor de a telegesi de a integra CSR,;

> Crearea condtiilor adecvate pentru CSR asigurarea credibilitii practicilor CSR, de
exemplu prin expunerea, discutargaasocierea cu dmatorii de interese, monitorizareg
comunicarea progresulgiia rezultatelor.
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CSR reprezirt integrarea voluntéra valorilor de medigi sociale Tn opetaunile comerciale mai
presus de ceriale legalesi obligatiile contractuale. CSR este pe punctulles defiseasd, nu s le
inlocuiasé sau & le evite. Monitorizarea activtilor actuale din sectorul de electricitate din C&R
va baza pe uratoarele criterii:

1.  Strangerea textelor existente ale companiilor de§8R;

2.  Analizarea textelor de refetinale EUsi cele internéonalesi a instrumentelor care au servit
drept punct de plecare pentru ghidarea compainilonomentul dezvaitii tehnicilor lor CSR
(de exemplu, in rezultatekd recomandrile finale ale Forumului european altuétorilor de
interese din CSR);

3.  Publicarea unui raport CSR care are laalstandardele Ifativei globale de raportare pentru a
asigura transpargnsi comparabilitatet{nand cont de faptulacpublicarea raportului este numai
o parte din activitatea CSR);

4.  Analizarea factorilor critici de succes ai CSRmplicarea dénatorilor de interese intern
externi in Tmbuatatirea contind si urmarirea apliérii si verificarii;

5.  Atitudinea poziti orientas catre sindicatele salaridor si dialogul social;

6. Analiza pilonului responsabiiti socialea companiei prin indicatorii de performarpropui
ca stabilii in GRI, de exemplu in:

6.1 Bunistareasi competera personalului: structura personalului (varsex, tipurile
relaiilor de mun@); rotaia personalului, intrarea/accesul lai €alitatea instruirfi si
la activititile recreativesi cele din timpul liber; satisfaia profesiona;

6.2 Igienasi securitatea muncii a clientilor 2: accidentesi abseme provocate de bagl
fonduri folosite pentru prevederile deénstate; politica de fstrare a igieneisi
securititii muncii;

6.3 Relaile cu comuniitile localesi cu vecinii: reagi ale rezidemlor locali, evenimente
pentru d@natorii de interese, beneficii pentru comunit

6.4 Partenerii de afaceri, de exemplu sub-contriagtdurnizori: metodesi acoperirea
evaluirii sub-contractorulugi furnizorului;

6.5 Colaborarea cu institutele de dtiwnant: proiecte de colaborare; minul studemilor
participani, numarul posturilor de va,

6.6 Diversitatesi ocazii favorabilé asigurarea conforniiti cu politicile de egalitate a
sanselor;

6.7 Reprezentarea sindicatelor, participarea atigaja libertatea de asocierssi

negocierea colectiv

1 Aceasta trebuie de asemenea consiflerat prisma raportului comun asupra compeggkanr viitoare adoptat la data de
22 iunie 2004.

2 Se refet, de asemenea, la existetisau nu) a comisiilor de igiggi securitate

3 Raportul comun despre egalitataliversitate (2003) asigaiorientarea pentru zonele care trebuie exploatate.
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Tn acest scop, partenerii sociali stabilesc un gleifucru. Intr-o priri etagi, acesta va strange textele
existentesi le va analiza Tn conformitate cu criteriile nienate mai sus. A doua etapa consta in
luarea n considerare a elementelor autorizate darei din acestea pentru sectorul european de
electricitate. Grupul de lucru trebui# grezinte raportul la prima adunare plendin anul 2005.



