
 

 

epsucob@ 
Rete della FSESP sulla contrattazione collettiva 

 
Coordinare la contrattazione collettiva nei pubblic i servizi  

Aderite all’epsucob@, la rete della contrattazione collettiva 
Una rete di sindacati del servizio pubblico – Coord inare gli interventi per 

tutelare i salari e le condizioni dei lavoratori ne i pubblici servizi 
 
 
1. epsucob@ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La FSESP mira a garantire il coordinamento degli obiettivi delle 
politiche salariali in Europa. Elemento centrale della sua politica di 
contrattazione collettiva, in linea con la politica della CES, è il fatto 
che le affiliate debbano tendere alla compensazione dell’inflazione 
con aumenti salariali e garantire ai lavoratori una parte adeguata 
dell’aumento di produttività. 
 

La FSESP ha sottoscritto e continua a sviluppare politiche 
specifiche di contrattazione collettiva in materia di salari, parità 
delle retribuzioni, bassi salari, apprendimento lungo tutto l’arco 
della vita, outsourcing, giovani lavoratori e lavoratori migranti. 

Creando le basi per il coordinamento della contrattazione 
collettiva stiamo migliorando lo scambio di informazioni sulla 
retribuzione e le condizioni di lavoro, nonché le trattative. 
Aspetto centrale di questo processo è la rete epsucob@ , 
una struttura cui partecipano i quadri sindacali delle 
organizzazioni affiliate alla FSESP responsabili della 
contrattazione collettiva. 

 

 

Epsucob@ è finalizzata alla diffusione di informazioni 
aggiornate sui più recenti sviluppi in materia di 
contrattazione collettiva nei servizi pubblici in Europa.  
 

I referenti di ciascun sindacato inviano informazioni 
dettagliate sugli esiti delle trattative nel proprio settore. Ciò 
può riguardare aumenti salariali, nuovi accordi sull’orario di 
lavoro o qualsiasi altro cambiamento in materia di 
retribuzioni e condizioni di lavoro. Tali informazioni vengono 
poi diffuse agli altri membri della rete. 
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2. Diventare membro della rete 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Avete informazioni utili per la rete? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I membri della rete ricevono direttamente per posta elettronica 
l’epsucob@NEWS, una newsletter che illustra in modo sintetico 
gli ultimi sviluppi in materia di contrattazione collettiva nei 
servizi pubblici. 
 

Ad essi viene inoltre inviata un’inchiesta annuale per 
individuare i risultati dell’ultima tornata di contrattazioni 
collettive nonché questionari su tematiche specifiche, quali la 
parità delle retribuzioni e l’apprendimento lungo tutto l’arco 
della vita. 

 

Il segretariato della FSESP fornisce alla rete informazioni di 
carattere socioeconomico per sostenere la politica di 
coordinamento della FSESP e le trattative delle organizzazioni 
affiliate. Se vi occupate di contrattazione collettiva in seno ad 
un’organizzazione affiliata alla FSESP, perché non aderire alla 
rete?  
 

Per diventare membro della rete è sufficiente invia re i 
propri dati al seguente indirizzo di posta elettron ica: 
rpond@epsu.org . 

Vi invitiamo a comunicare alla FSESP informazioni sintetiche 
sugli ultimi sviluppi in materia di contrattazione collettiva nel 
vostro settore. 
 

Inviateci comunicati stampa o note informative interne sulle 
ultime novità in materia di contrattazione collettiva. 

 

 

Ci occorrono informazioni precise su nuovi contratt i 
collettivi o modifiche alle retribuzioni e alle con dizioni 
di lavoro, tra cui:  
·  data di entrata in vigore;  
·  data di scadenza; 
·  aumenti salariali; 
·  modifiche all’orario di lavoro; 
·  altri importanti cambiamenti in materia di 

retribuzione e condizioni di lavoro. 
 
Nonché informazioni su: 
·  scioperi  
·  manifestazioni e azioni di protesta; 
·  novità sulle trattative.  


