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Osszefoglal6 a fiatal munkavallalokrol

Fiatal munkavallalok, kollektiv alku és a kdzszolgalat

A 2004-es EPSU kongresszuson a kollektiv alkurdl szo6lé allasfoglalas az EPSU-ra bizta
szamos kulcsteriilet megvizsgalasat abbdl a célbdl, hogy részletesebb iranyvonalat
fogalmazzon meg a jelenlegi kongresszus idoszakadban. Ezek kozul az egyik a fiatal
munkavallalok toborzasa és megtartasa.

A kozszolgalati szféra és a szakszervezetek Eurépa nagy részén ugyanazzal a probléméaval
szembestilnek. A munkavallalok és a szakszervezeti tagok atlagéletkora jelentosen nott az
elmult 20 évben. Bizonyos orszagok kdzszolgalati munkaltatéi a kovetkezo néhany évben a
nyugdijazas szamottevo novekedésével szamolhatnak, mig a szakszervezetek egyre inkabb
az idosebb tagokra tAmaszkodnak tevékenységik és a szervezet fenntartasara.

Mind a négy EPSU-agazatban a munkaltatoknak ndvelniik kell a fiatalok toborzasat, és
amint a fiatalok dolgozni kezdenek, a szakszervezeteknek meg kell oket gyozniik a
szakszervezeti tagsag ertékeirol. Ennek egy létfontossagu eleme az, hogy mi érheto el
kollektiv alku révén.

Fizetés és képzés

Egyrészrol a fiatal munkavallalék szeretnék elismertetni a munkajukba fektetett szakértelmet
és erofeszitést. Ha ugyanazt a munkat végzik, mint az idosebb dolgozok, ugyanolyan
mértékben kellene oket megfizetni. Masrészrol azt is el kell ismerni, hogy a fiatal
munkavallaloknak kezdetben tobb képzésre van szikséguk, mint az idosebbeknek, és a
megfelelo, képzésre szant, munkabdl valo fizetett tAvolmaradéas fontos a fiatal munkavallalok
szamara U] ismeretek szerzése, a munkajukhoz val6 alkalmazkodas, és a karrierjik épitése
céljabal.

A szakszervezetek arrdl is targyalhatnak, hogy a munkaltatok biztositsak a fiatal
munkavallaléknak évente kindlt szakmai képzés szintjének megtartasat vagy novelését. Ez
egy olyan téma, amely meghatarozta a német energiadgazatban az olyan jelentosebb
munkaltatokkal folytatott targyalasokat, mint az E-ON és az AVEU, amelyek kotelezettséget
véllaltak a szakmai képzések szama tekintetében.

A fiatalokrol szolo PSI-charta kimondja: ,Meg kell sziintetni a fiatalokkal szemben a bérezés
és a munkafeltételek tertletén fennall6 megkllonboztetést. A fiatalokat az azonos munkaért
azonos dijazas elve alapjan kell megfizetni, ahogyan az a 100. sz. ILO-egyezményben
szerepel. Ez magaba foglalja:
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az életkoron alapul6 bérezési rendszerek eltorlését;

olyan bérezési rendszer bevezetését, amely elismeri a szakképzettségi szintet, a
gyakornokok és a szakiskolai tanuldk esetében is; és

barmely, nemen alapul6 bérezési kilonbségek eltorlését.

Minden fiatalnak biztositani kellene egy minimalis bevételt, amely fliggetlen és elfogadhato
életminoséget nyUjt szamara.”

Bizonytalan alkalmazas

A fiatal munkavallalok a munkaero-piacon gyakran hatéarozott ideju alkalmazasban
szereznek tapasztalatot, akar kozvetlenll, akar Ugynokségen keresztil foglalkoztatott
munkavallaloként. Fontos lehet ezért, hogy a szakszervezetek fejlesszék a kollektiv alku
célkituzéseit a hatarozott idore alkalmazott munkavallalék jogainak novelésével, amely a
fiatal munkavallalok és a szakszervezetek kozotti elso kapcsolatként jelentosen
befolyasolhatja, hogy azok szakszervezeti tagokka valnak-e, és késobb a palyafutasuk soran
azok is maradnak-e.

Egészséq és biztonsag

Az egészség és a biztonsag egy masik olyan kdzponti probléma, amelyet a kollektiv alku
érinthet. A fiatalokr6l sz6l6 PSl-charta hangsulyozza annak szikségességét, hogy
beszélienek a fiatal munkavallalokat érinto kilonleges egészségligyi és biztonsagi
kockazatokrol:

LA fiatalok kiléndsen védtelenek a munkavégzés kozbeni sérulésekkel és betegségekkel
szemben. Ezt a sérilékenységet a foglalkozas-egészségugyi és biztonsagi szamadatok is
tikrozik. Mindez viszonylagos tapasztalathianyuk és kevésbé eros munkahelyi poziciojuk
kovetkezménye.

A fiatal munkavallalékkal és a gyakornokokkal szakmai képzés keretében ismertetni kell a
munkahelyi biztonsagi eloirasokat, mielott barmilyen munkaba kezdenek. A munkahelyen
atfogd egészségvédelmi rendszernek kell lennie, megfelelo foglalkozas-egészségigyi
szolgalattal. Megfelelo, fuggetlen ellenorzésekrol kell gondoskodni a fiatal munkavallalokat
és gyakornokokat védo rendelkezések megerositésére.”

Nyugdijak

Ez egy olyan terilet, ahol fennall a veszélye annak, hogy a fiatal munkavallalok jogait és
elvarasait nem veszik figyelembe. Mindez gyakran azért torténik meg, mert sok fiatal kevés
fontossagot tulajdonit ennek a problémanak. Sok nyugdijrendszer esetében, amelyek arra
kényszerllnek, hogy néveljék a nyugdijkorhatart és csokkentsék a juttatasokat, fontos, hogy
a fiatal munkavallalokat tajékoztassak — amennyire csak lehetséges — a targyalasokrol, és
hogy lehetoséget kapjanak arra, hogy beleszé6lhassanak.

A politika kidolgozasaban részt vevo fiatal tagok

Az EPSU-hoz csatlakozott tagoknak meg kell probalniuk biztositani azt, hogy a fiatal
munkavallalok kulcsproblemai bekertljenek a kollektiv alku napirendjébe. A nokkel valo
egyenlo banasmod szempontjabdl bizonyos szakszervezetek felismerték annak fontossagat,
hogy biztositsak a nok aranyos képviseletét a kollektiv targyalasok soran. Talan a
szakszervezeteknek szintén meg kell vizsgalniuk, hogy a fiatal munkavallalék mennyire
aktivak a szakszervezetiikben, hogy mekkora szerepet jatszanak a szocidlis parbeszéd és a
kollektiv alku irAnyvonalanak kidolgozasaban, és hogy szikség van-e valtoztatasra annak
javitdsahoz.

EPSU politika
E bevezeto vita célja azon fo kérdések kiemelése, amelyeket az EPSU-nak részletesebben

fel kell tarnia a 2006-0s évben egy vilagosabb politika, és talan a kollektiv alku konkrét céljai
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létrehozadsénak szandékaval. Ezt kellene korvonalazni a 2006-os kollektiv alku
konferenciara, majd 2007 elején a Végrehajtd Bizottsagban megyvitatni. A jovo évi vitakhoz a
csatlakozott tagok fiatal munkavallalékra vonatkoz6 meglévo kollektiv alku-politikai

szolgaltatnak a hatteret.
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