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EPSU-konferencia kollektiv szerz o6désekr 6l és tarsadalmi

parbeszédr 6l
Brisszel, 2006. november 30-december 1.
az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval

Munka 6sszeegyeztetése a magan- és csaladi élettel
Rovid hattéranyag munkacsoportok szamara

A jt‘)v6 év elején az Eurc')pai Bizottség vérhatc')an eIkezdi az eurc')pai szocialis felek
hivatalos cime szdl: Munka 0Osszeegyeztetése a magan- és csaladi eIetteI A kezdeti
tanacskozas, amely 2006. november 24-én ért véget, célul tizte ki az EU szintjén
elvégzend6é teendék meghatarozasat. A masodik szakasz az EU-nak sz6l6 konkrét
javaslatokat fog megvitatni. Az EPSU Végrehajto Bizottsdga a szeptember 20-21-én lezajlott
Ulésén megalkotott egy beadvanyt a tanacskozas szamara, amely a f6 témakat hatarozza
meg.

Az EU kezdeményezéseinek vitaja kapcsan az EPSU titkarsaga azt javasolta, hogy a munka
és élet egyensulyarol szélo vitatémak az idei év kollektiv szerzédésekrél sz6lo
konferencigjanak részét képezzék. Ez azt jelenti, hogy amig a térvényhozéi és tarsadalmi
parbeszédrél sz6l6 kezdeményezések vitdja folyik, az EPSU tagjai megtargyalhatjak, hogy
milyen modon érhetnek el elérehaladast a kollektiv szerzédések és a szektorokkal folytatott
tarsadalmi parbeszéd segitségével és dsztonzést nydjthatnak az EU szaméra.

A Bizottsag targyalasdnak els6é szakaszara adott valaszaban az EPSU amellett érvel, hogy
kilénosen fontos a munkaligyi és maganéleti felelésségek Osszeegyeztetésével az EU
szintjén foglalkozni, valamint megelézni azt, hogy “a la carte” jelleggel (vagy
szubszidiaritas-elviien) kozelitsék az egyenléség kérdését. Mi is egy hasonlé nézépontot
javaslunk ezen témak kollektiv szerzédésekkel valo kezelésére, Ugy, hogy meghatarozzuk a
megtargyalandé kdzés minimumokat vagy célokat az EPSU tagjai szamara.

Az Eurdpai Bizottsag tanacskozasa arra jutott, hogy megfelelé szabalyozassal a kovetkezé
terlleteken lehetne a munka és magan/csaladi élet egyensulyat javitani:

* munkaidd;

» nemek szerinti fizetési viszonyok és egyenl6 elbanas;

« munkakori beosztas, kiléndsen az egészségligyben

* rugalmas munkakonstrukciok;

« szil6i és egyéb szabadsag (a szabadsagolas ideje és a fizetett szabadsag mértéke);

» érdemi gyermeknevelési tAmogatasok.

Lehetetlen a munka és élet egyensulyat fenntartani, ha a dolgozdknak rendszeresen
talérazniuk kell. A munkaidd-direktiva tovabbra is a Miniszterek Tanacsanak asztalan van és
ez azzal a kockazattal jar, hogy a beleegyezéses tulérak és a készenléti id6
szabdlyozasanak elmaradasa miatt az EPSU és az ETUC igényei szerinti védelem tovdbbra
sincs meg. A munkaaddk is a munkaid6k novelése érdekében tettek eréfeszitéseket néhany
adgazatban, és az EUTI-REHS adatai szerint 2002. és 2005. kozott 13 orszagban
regisztraltdk az atlagos munkaidé ndvekedését a gazdasagban, szemben az 1993-2002.
kozotti idészak csupan 3 orszagos adataval. Ezt az emelkedést nyilvanvaléan meg kell
allitani és a megemelt éraszam ellen erds érv az, hogy a dolgozdkat ez hatranyosan érinti a
maganéletben és kevesebb idejik jut a csaladra, gyerekeikre és rokonaikra.
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Az Eurdpai Bizottsag vitairata kiemeli a j6 gyermek- és idésgondozas fontossagat, plusz a
rugalmas és kezelhetd (a dolgozé szempontjabdl) munkaidé-beosztast, mint a munkaidds és
csaladi felel6sségek dsszeegyeztethetéségének szilkséges feltételét. Ezek tipikusan olyan
terlletek, ahol a kollektiv szerzédések szerepet kaphatnak. Sok orszagban alapvetéen a
gyermeknevelés &llami tdmogatasanak javitdsa mellett érvelnénk, azonban bizonyos
esetekben a munkaaddk gyermekgondozasban betoltdtt szerepét is targyalni lehet,
kilénosen a kozszféra nagy munkaadoinal, esetleg a munkavallalok szamara adott,
gyermeknevelést seqit fizetéskiegészitésrodl lehet sz6.

A vitairat megjegyzi tovabbéa, hogy az EU szintjén el6rehaladas tortént a dolgozok anyasagi
és szul6i jogainak érvényesitése Ugyében, noha vannak jelentés kilonbségek az EU
tagallamai koz6tt a nydjtott védelem hatékonysagat illetéen. Az EPSU erre adott valaszdban
azt javasolja, hogy a térvényhozas erdsitse meg a szil6éi szabadsagolas jogat, kilonods
tekintettel a fizetett apasagi szabadsagra. Bizonyos esetekben a kollektiv megegyezések
mar nyujthatnak jogosultsagokat fizetett szabadsagra, amelyeket kdrét tovabb lehet béviteni.

A kollektiv szerz6dések kezdeményezdinek az is feladata, kiilénésen a szocialis agazatban,
hogy tobb és hatékonyabb gyermeknevelési tamogatasrol gondoskodjanak. Az &llam
atszervezése és a koOzszolgélat maganositasa héatranyosan érinti a — tdbbnyire néi —
munkavallalok fizetését és korllményeit. A Bizottsag vitairata is megallapitja, hogy a
fizetések emelése ebben a szféraban “az egyik legfontosabb feladat”. A munka nemtdl
flggetlen megbecsiilésén alapuld elvek szintén segithetnek a nemi alapu diszkriminacié
megsziintetésében és ezzel a szocialis szféra dolgozoinak jobb anyagi koérilményeket
biztosithatnak. Az alacsony fizetések alapvetd témajatél eltekintve, az Eurdpai Alapitvany az
Elet- és Munkakorilmények Javitasaért jelentése, a Foglalkoztatas a szocidlis szféraban
Europaban meghatdrozza az agazatban jelenlévé legfontosabb problémakat: fizikai és
érzelmi fesziltség és stressz, rendszertelen munkaid6, részmunkaidés és szerzddéses
foglalkoztatasok magas szama, foldrajzi és foglalkozasbeli elszigeteltség, valamint a
vilagosan meghatarozott életpalya hianya. Mindezeket szabalyozni lehet Kkollektiv
szerzddésekkel.

Az EPSU vélasza megjegyzi azt is, hogy az egyenlé bérezés javithatja a munka és élet
egyensulyat mas szempontbol is, mert a nék magasabb fizetése meggyengitené azt az
érvet, hogy a férfiak nem mehetnek apasagi szabadsagra, mert a jovedelmik nagyobb
hazastarsukénal.

Munkacsoportok f 6 vitatémai

A munkacsoportok ezen téméak barmelyikével nyugodtan foglalkozhatnak és megvitathatjak,
hogy az EPSU keretein belll hogyan lehet ezeken a teriileteken kollektiv szerzédésekkel célt
elérni. Els6 Iépésként eszmét cserélhetnek a sajat e targyban eddig szerzett targyalasi
tapasztalataikrol, az ezekkel elért eredményrél és tovabbi, ezen témak folvetésére iranyuld
targyalasi terveikrél. A kdvetkez6kben pedig az egyuttmikodés lehetséges teriiletetit és az
EPSU éltal a folyamatban betoltott szerepet korvonalazhatjdk. A konkrét kérdések a
kovetkez6 témakat jarhatjak korbe:

* milyen rugalmas munkakonstrukciéban lehet megegyezni, amely minden dolgozdnak
elényére valik, de kivaltképp a szocidlis 4gazatban dolgozdknak;

* a gyermek- és idésgondozas javitasara tehetbek-e lépések kollektiv szerzédésekkel,
vagy ez egy olyan terlilet, amelyet a nemzeti kormanyzatoknak kellene kezelnitk;

» mekkora mértéki (tovabbi) szuléi szabadsagot tudnak elérni a targyalasok soran,
amelyek kiegészitenek minden térvényi minimalis jogot;

« fel lehet-e hozni témaként az élet és munka egyensllyat a szektorokkal torténé
tarsadalmi parbeszéd soran és hogyan kellene ezt megtenni;

« valamint van-e mashogyan moéd arra, hogy az EPSU és tagjai a munka és élet
egyensulyét kollektiv szerz6désekkel és tarsadalmi parbeszéddel javitani prébaljak.
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