Gyakorlati Szabalyok tervezete az eroforras-kihelyezésre vonatkozoéan

Az EURELECTRIC (The Union of the Electric Industry - Villamosipari Szévetség), EPSU
(European Federation of Public Services Union — Kdzszolgélati Szakszervezetek Eurdpai
Szovetsége) és az EMCEF (European Mine Chemical and Energy Workers Federation —
Banya-, Energia- és Vegyipari Szakszervezetek EurOpai Szovetsége) tamogatjak a
kovetkezo Gyakorlati Szabdalyokat az eroforrds-kihelyezésre vonatkozéan és 6sztonzik
tagszervezeteiket, hogy tartsak be a Szabalyokat, amikor vallalati szinten foglalkoznak ezzel

a kérdéssel.

Eroforras-kihelyezésnek minosil barmely folyamat, melynek eredményeképpen egy
tevékenység egy U vallalathoz kerul &thelyezésre, jelentse ez egy tevékenységnek egy
masik vallalathoz val6 atszerzodését vagy a vallalat egy részének csoportos kivandorlaséat
kiulonallé gazdasagi entitasként.

A munkaltatbknak mar a legkorabbi staddiumban tajékoztatniuk kell a szakszervezeti/lizemi
tanacsokat és értekeznilk kell ezekkel, amennyiben barmelyik Uzleti tevékenységének
eroforras-kihelyezését mérlegelik. Ugyanakkor biztositaniuk kell a szakszervezeti/lizemi
tanadcsok szamara az eroforras-kihelyezéssel kapcsolatos, szakértok és egyéb tanacsadok
altal készitett jelentések masolatait.

A munkaltatbknak meg kell prébalniuk biztositani, hogy az eroforrds-kihelyezés csakis egy
hosszutavu stratégia részeként legyen tekintheto, hogy biztositsa a folyamatos
felviragoztatasat vagy tulélését és nem lehet egy rovidtavu taktika, amely a munkahelyek
beszintetésére és a bérek, munkakorilmények és a kollektiv alkuhoz val6 jogok alaasasara
iranyul.

A szakszervezeti/lizemi tanacsok elismerik, hogy bizonyos korilmények kozétt az eroforras-

s sz

kovetkezésképpen munkajogi védelmi szempontbdl indokolhato.
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Egy eroforrds-kihelyezési tervet mérlegelo munkaltatbknak térekednitik kell arra, hogy
javaslataiknak  inditékairol mar a legkorabbi  stadiumban  értekezzenek a
szakszervezeti/izemi tanacsokkal, belehelyezve ezt egy atfogd testileti stratégia
kontextusaba.

A szakszervezeti/lizemi tandcsoknak meg kell adni egy lehetoséget, hogy kikérdezzék a
vezetoséget a javaslatrél és egyéb lehetséges alternativ stratégiakrol. A munkaltatok
biztositiak a szakszervezeti/izemi tanadcsok szamara az eroforras-kihelyezési javaslatra
vonatkoz6 lényeges adatokat, beleértve azzal a vallalattal vagy azokkal a vallalatokkal

kapcsolatos informaciokat, amelyek varhatéan elvdllaljak a kihelyezett eroforras
tevékenységet.
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A szakszervezeti/izemi tanacsoknak meg kell adni a lehetoséget flggetlen kutatas és
felvilagositas igénylésére, amennyiben erre sziksége van a javaslat kiértékelését
kisegitendo.

Amennyiben a szakszervezeti/lizemi tanacsok ugy veélik, hogy az eroforras-kihelyezés
alaassa a munkajogi védelmet és a foglalkoztatasi korilmények megromlasahoz vezet, a

munkaltatd johiszemuséggel tanacskozik majd egyéb alternativ javaslatokrol.

Amennyiben a szakszervezeti/lizemi tanacsok egyetértenek abban, hogy az adott viszonyok
kozott az eroforras-kihelyezés egy indokolhat6 eljarasmod, akkor meg kell allapodniuk a
munkaltatoval egy késobbi tanacskozasi idoszakban az aktualis eroforras-kihelyezési
folyamatot illetoen.

A munkaltatd és a szakszervezeti/izemi tanacs megallapodnak egy idobeosztasban, amely
elvezet az eroforras-kihelyezéshez, és amely lehetové teszi a megfelelo tanacskozast és
feljogositia a szakszervezeti/izemi tanacsot, hogy Osszevesse kilondsen az érintett
alkalmazottak folyd jogait és munkakorilményeit illetve jovobeni jogait és
munkakoriulményeit, ahogyan azt a feltételezett szolgaltaté vallalat vagy vallalatok kdzzeé
teszik.

A munkaltaté és a szakszervezeti/lizemi tanacs térekedni fognak, hogy biztositsak, hogy az
athelyezendo munkasok munkabiztonsaga, bére és korilményei védelem alatt alljanak.
Tovabba biztositjdk, hogy az egészség- és biztonsagpolitika, valamint az eljarasmaéd

legalabb annyira kedvezoek legyenek a szolgéltatd vallalatnal, mint az eredeti munkaltatonal.

A legkevesebb, hogy a munkéltaté biztositja, hogy tartjfa magat barmely nemzeti vagy
Eurdpai térvényhez, amely iranyitja az alkalmazottak athelyezését, tovabba térekedni fog
arra, hogy még tobbet tegyen a jogok és munkakorilmények védelme érdekében,
kilonosképpen az athelyezett alkalmazottak nyugdij jogosultsagara nézve, amennyiben

ezekre kimondottan a torvény nem terjed Ki.

Amennyiben az athelyezést kovetoen az athelyezett munkasokat képviselo
szakszervezeti/lizemi tanacsok kifogasolnak, hogy a szolgéltaté vallalat elmulasztja betartani
elkotelezettségeit, akkor ezeket az eredeti munkéltat6 és a szakszervezeti/lizemi tanacs

veheti at, 6sztdondzve a munkaltatot, hogy alkalmazza a szolgaltaté vallalattal valé szerzodési
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viszonyat az athelyezett alkalmazottak jogainak €és munkakorilményeinek védelme
érdekében.

Az EPSU, EMCEF és EURELECTRIC megegyeznek egy eljarast valamint egy idobeosztast

illetoen, hogy felllvizsgaljak és kiértékeljék ezen Gyakorlati Szabalyok alkalmazasat.
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