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Az eroforrés-kihelyezésrol valé megéllapodas tervezet
A SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACS és VALLALAT kozott.

Eroforras-kihelyezésnek minosil barmely folyamat, melynek eredményeképpen egy
tevékenység egy Uj vallalathoz keril athelyezésre, jelentse ez egy tevékenységnek egy
masik vallalathoz valé atszerzodését vagy a vallalat egy részének eladaséat kilonallo
gazdasagi entitasként, amely azonban tovabbra is az eredeti vallalatnak nyujt szolgéaltatast.

A VALLALAT hozzdjarul, hogy méar a legkordbbi stadiumban tajékoztassa a
SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACSOT és értekezzen ezzel, amennyiben valamely uzleti

tevékenységének eroforras-kihelyezését mérlegeli.

A VALLALAT egyetért abban, hogy az eroforras-kihelyezés csakis egy hosszitavu stratégia
részeként tekintheto, hogy biztositsa a folyamatos felvirdgoztatasat vagy tulélését, és nem
lehet egy rovidtava taktika, amely a munkahelyek beszintetésére és a bérek,

munkakorilmények, valamint a kollektiv alkuhoz valo6 jogok alaasasara iranyul.

A SZAKSZERVEZET elismeri, hogy bizonyos kérilmények kdzoétt az eroforras-kihelyezés a

VALLALAT hosszutava talélo és felvirdgoztatasi —stratégigjanak torvényes része,

kovetkezésképpen munkajogi védelmi szempontbdl indokolhato.

Ha a VALLALAT fontoléra vesz egy eroforras-kihelyezési tervet, akkor elkételezi magat arra,
hogy dontésének inditékair6l mar a legkordbbi stadiumban értekezzen a
SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACCSAL, belehelyezve ezt egy atfogo testiileti stratégia
kontextusaba.

A SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACSNAK megadatik a lehetoség, hogy kikérdezze a
vezetoséget a javaslatrol és egyéb lehetséges alternativ stratégiakrol. A VALLALAT
biztositja a SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACS szamara az eroforras-kihelyezési javaslatra
vonatkozd lényeges adatokat, beleértve azzal a vallalattal vagy azokkal a vallalatokkal
kapcsolatos informéaciokat, amelyek varhatéan elvallaljak a kihelyezett tevekenységet,
valamint barmely, szakértok illetve egyéb tanacsadok A&ltal készitett jelentéseket az

eroforras-kihelyezési folyamatot illetoen.
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Az erroforras kihelyezésrol valé megallapodas tervezet

A SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACS jogosult fiiggetlen kutatas és felvildgositas
igénylésére, amennyiben erre sziiksége van a javaslat kiértékelését kisegitendo.

Amennyiben a SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACS gy Véli, hogy az eroforras-kihelyezés
alddssa a munkajogi védettséget és a foglalkoztatasi kdrilmények megromlasahoz vezet, a
VALLALAT alternativ javaslatokrol tanacskozik majd.

Ha a SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACS egyetért abban, hogy az adott viszonyok kozott
az eroforras-kihelyezés egy indokolhat6 eljarasmod, megéllapodik a VALLALATTAL egy
késobbi tanacskozasi idoszakban az aktudlis eroforras-kihelyezési folyamatot illetoen.

A VALLALAT és a SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACS megallapodnak egy olyan
idobeosztasban, amely elvezet az eroforras-kihelyezéshez, és amely szamitasba veszi a
megfelelo tanacskozast valamint feljogosita a SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACSOT,
hogy Osszevesse kulontsen az érintett alkalmazottak folyd jogait és munkakorilményeit
illetve jovobeni jogait és munkakorilményeit, ahogyan azt a feltételezett szolgaltaté vallalat
vagy vallalatok k6zzé teszik.

A VALLALAT és a SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACS térekedni fognak, hogy biztositsék,
hogy az athelyezendo munkasok munkajogi védelme, bére és munkakoérilményei védelem
alatt alljlanak. Tovabba biztositjak, hogy az egészség- és biztonsagpolitika, valamint az
eljardsméd legaldbb annyira kedvezoek a szolgaltatdé vallalatnadl, mint az eredeti
munkaltatonal.

A legkevesebb, hogy a VALLALAT biztositjia, hogy tarta magat barmely nemzeti vagy
Europai torvényhez, amely irdnyitja az alkalmazottak athelyezését, tovabba tdrekedni fog,
hogy még tdbbet tegyen a jogok és munkakoérilmények védelme érdekében, kilénésképpen
az athelyezett alkalmazottak nyugdij jogosultsagara nézve, amennyiben ezekre kimondottan
a térvényhez nem terjed Ki.

Amennyiben az athelyezést kovetoen az athelyezett munkasokat képviselo
szakszervezeti/lizemi tanacs kifogasolna, hogy a szolgaltaté vallalat elmulasztja betartani
elkotelezettségeit, akkor ezeket a VALLALAT és a SZAKSZERVEZETI/UZEMI TANACS
veszi at, és a VALLALAT alkalmazza a szolgaltato véllalattal valé szerzodési viszonyat az

athelyezett alkalmazottak jogainak és munkakdrtlményeinek védelme érdekében.
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