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Kollektiv Targyalasok és Migrans Munkavallalok -
Osszefoglal6

Az ENSZ meghatarozéasa szerint a migrans munkavallalé olyan személy, aki egy
olyan orszagban végez, végzett, vagy fog végezni keresotevékenységet, amelynek
nem allampolgara.

Hattér

Felismervén a migrans munkavallalok egyre névekvo szamat az eurdpai kbzszolgalatokban,
az EPSU-nak az elmult évi kongresszuson elfogadott, kollektiv targyalasokrél szolé
allasfoglalasa a migrans munkavallalok kérdését azon hat terilet kdzott emliti, amelyek
tekintetében a jelenlegi kongresszusi idoszak alatt (2004-2009) erositeni kell a kollektiv
targyalasi politikat.

Ez a rovid Osszefoglal6 ramutat néhany fontosabb problémara. A dokumentum a
konferencian remélhetoleg 0sztdnzoleg hat majd az EPSU és tagszervezetei altal, a
kovetkezo 12 hénap alatt elvégzendo feladatokrdl sz6l6 megbeszélések soran. A cél a
migrans munkavallalokra vonatkozé 6sszehangolt politika kialakitasa és végrehajtasanak
elokészitése lesz. Igen hasznos lenne megyvitatni a tagszervezetek altal e tekintetben tett
|épéseket.

A migrans munkavallalék szervezése meglehetosen nehéz feladat, ha azonban a tag-
szakszervezeteknek sikertilne olyan Uj és innovativ politikakat a gyakorlatba atiltetnilik,
amelyek révén javitani lehetne a migrans munkavallalék munkakdrilményein, ez jelentos
mértékben elomozditanda az emlitett munkavallalok szakszervezeti tagsagba torténo
felvételét és megtartasat.

A problémak

Az Eur6pai Unio terlletén tébb milli6 migrans munkavallalé dolgozik és a bevandorlas,
kiléndsen az EU-n kivili tertletekrol, a 15 tagd EU sok orszagaban mondhatni természetes
jelenség volt. Az tagorszagok szamanak ndvekedése, illetve a 10 Uj tagallam 2004.
majusaban tortént csatlakozasa 6ta azonban az EU-n bellli migracié mértéke erosodott
jelentos mértékben.

A tobb milli6 migrans munkavallalo részvétele néelkulbzhetetlenné valt Eurépa gazdaséagi
életében. Akar a magasan fizetett informatikai szakembereket és orvosi szakértoket, akar a
takaritokat és haztartasbeli alkalmazottakat nézzik, az eurbépai gazdasdg szamos
agazatdban és a kozszolgéltatasok szamos terliletén a szolgaltatdsok jelenlegi szintje nem
lenne fenntarthatd, ha nem allna rendelkezésre ez a munkaero-kdlcsénzési mod.
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A migrans munkavallalok, és kulondsen az alulfizetett allasokban dolgozo ilyen
munkavallalok szerepét azonban altalaban nem ismerik el. Ezek a munkavallalok
ugyanakkor szamos olyan problémaval néznek szembe, amelyek — bar hasonldéak a helyi
munkaerot érinto problémakhoz — meégis oket sokkal intenzivebben érintik, elsosorban
bizonytalanabb helyzetik miatt.

Nehézséget jelenthet szamukra még azon alapveto foglalkoztatasi jogok biztositasa is,
amelyekre jogosultak, beleértve a fizetésre és munkakorilményekre vald jogosultsagot s.
Mint hatarozott idoben foglalkoztatott vagy kikdzvetitett munkavallalok, hatarozatlan ideju
szerzodéssel foglalkoztatott tarsaiknal gyakran rosszabb dijazasban részesiinek, és
rosszabb munkafeltételek mellett dolgoznak.

Egészséglgyi és biztonsagi problémak kilondsen abban az esetben merilnek fel, ha a
migrans munkavallalonak egy masodik nyelvvel kell megkizdenie.

A migrans munkavallaloék diszkriminativ és zaklat6 magatartassal is szembesulhetnek nem
csak a vezetok és munkatarsak, de a vasarlok és fogyasztok részérol is.

Az alulfizetettség szinte természetesnek veheto sok migrans munkavallalé esetében, akiket
gyakran kiszervezett szolgaltatasokat, takaritoi, vendéglatoi, biztonsagi vagy ehhez hasonlo
szolgaltatasokat nyujté vallaltoknal alkalmaznak. Az alulfizetettség és a tevékenységek
kiszervezése, valamint ezeknek a kdzszolgalati munkavallalokra gyakorolt hatasa a kollektiv
targyalasokrol szélo konferencian folytatandd megbeszélések egyik legfontosabb témaja
lesz, a kapcsol6do végrehajtasi politikak pedig, az egyenlo dijazas érdekében végzett eddigi
torekvésekkel egyutt, kedvezobb helyzetet fognak biztositani kilénésen a migrans
munkavallalok szamara.

A szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyalasi politka mas modon is elomozdithato,
kilonosen annak érdekében, hogy Uj orszagukban a migrans munkavallalok munkaero-piaci
integraciéja konnyebbé véljon. A nyelvi segitségnyuijtas kulondsen fontos lehet. Ez nyelvi
képzeések, illetve a munkabol tanulas cimén valo fizetett tavolmaradas joganak elismerése
révén biztosithatd. A segitségnyujtas keretében a munkaadok, a személyzeti felvételi irodak,
sot a szakszervezetek bevonasaval ki lehetne adni a legfontosabb dokumentumok,
kilbndsen az egészségugyi, biztonsagi és munkajogi dokumentumok forditasait.

Nyilvanvaldéan e tekintetben anyagi vonatkozasu kérdések is felvetodnek, és a migrans
munkavallalok tényleges igényei a munkaero-piaci létszamuktél és nyelvi sziikségleteiktol
flgg. A szakszervezetek és munkaadok kozotti targyalasok keretében fel lehet mérni ezeket
az igényeket és meg lehet hatarozni az igények kielégitésének legjobb maodjat, olyan egyéb
lehetséges forrasok rendelkezésre bocséatasaval, mint pl. allami tdmogatasu képzések,
migrans munkavallalok tamogataséaval foglalkozé munkacsoportok...stb.

A kollektiv targyaldsok révén elérheto eredmények tekintetében példaértéku lehet a dan
allami szektorra vonatkozo, ez évben kotétt megallapodas. Az Gj, haroméves megallapodas,
amely 2005. aprilis 1-tol lépett hatélyba, olyan kilféldi munkavallalok — azaz bevandorlok és
leszarmazottaik — altal végzett munkakra is kiterjed, akik szaméara a munkaeropiacra-jutas
nehézségekbe Utkozik.

Az alapveto célkituzés az etnikai kisebbséghez tartozé Uj munkavallalok aranyanak
novelése, és a megfelelo tapasztalattal és képesitéssel rendelkezo fiatal migrans
munkavallalék tdmogatasa. 12 hénapon keresztil ezek a munkavallalok az éatlagkereset
80%-at fogjak kapni és munkaidejik 20%-at képzéssel és tovabbképzéssel fogjak tolteni.
Egy év elteltével megkapjak az adott munkéért jard atlagkereset teljes 6sszegét.
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A migracioval kapcsolatos probléma masik oldalat a migrans munkavallalok altal elhagyott
orszagok helyzete jelenti. Kimutathato, hogy, kiulondsen az egészsegugy teruletérol, képzett
munkavallalok hagyjak el Magyarorszagot és Litvaniat, és telepiinek at Nyugat-Eurépaba,
elsosorban Nagy-Britannidba és Németorszagba. Az EU tagallamok sok migrans
egészségugyi munkavallalot csabitanak el a fejlodo orszagokbdl is, amelyek ennek
kovetkeztében sulyos gondokkal kiizdenek a megfeleloen képzett orvosok és apoldk hianya
miatt. A PSI migrans munkavallalok részvételét célzd akcidkutatasi projektjének egyik elso
fontosabb megéallapitasa az volt, hogy az egészségugyi dolgozok inkabb sajat orszagukban
dolgoznak, ha a létminimumhoz sziikséges keresetet biztositani tudjak szamukra.

Osszehangolt kollektiv targyalasok és eurdpai szintu szocidlis parbeszéd révén a
szakszervezetek befolyasolhatjak a kozszolgalati munkaadok személyzeti felvételi és
retenciés politikajat. Ennél kézvetlenebb modon, az EU teriletén, és kulénésen azokban az
orszagokban, amelyek folyamatosan veszitik el dolgozoikat, a hatékony kollektiv targyalasok
donto szerepet jatszanak a magasabb fizetések és a kedvezobb munkafeltételek
megteremtése szempontjabdl az egészségligyben vagy mas kozszolgalati tevékenységben
dolgoz6 munkavallalok szamara, és igy megszuntetik az elvandorlas egyik legfobb okat.

Az EPSU a kdzszolgalatokat, kiiléndsen az egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokat érinto
probléeméak szakszervezeti szintu megoldasan dolgozik, amely kiemeli az etikus személyzeti
felvételi és retencios politikak kialakitasanak fontossagat. A PSI, amelynek szeptemberi
konferencigja a noi migrans egészségigyi munkavallalokkal kapcsolatos problémakkal
foglalkozott, jelenleg egy olyan kampanyt készit elo, amely a migrans munkavallalok jogait
veszi célba. Nagyon fontos, hogy ezen kezdeményezéseknek a kollektiv targyalasok
elomozditasa is szerves részét képezze.

Az e téren vald nemzetkdzi egylttmukodést a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet is
tamogatja, amely a migrans munkavallalékkal kapcsolatos szamos kérdés tekintetében
nemzetkozi irdanymutatasok kialakitaséara térekszik. Ezek kozll a legfontosabbak a befogado
orszagok €s a szarmazasi orszagok kozotti megdéllapodasok, amelyek a migracio
problémajanak kulonbtzo aspektusaival foglalkoznak, tovabba, a tisztes munkavégzés
elomozditdsa a migrans munkavallalok szamara, a személyzeti felvételi és kdzvetito irodak
engedélyezése és ellenorzése, valamint a visszaélések megszuntetése. Az ILO olyan
kockazati tényezokkel is foglalkozni kivan, amelyek egyes foglalkozasok esetén és egyes
agazatokban, kulonds tekintettel a higiéniailag nem megfelelo, lenézett és veszélyes
munkakra, a migrans munkavallalokat altalaban — férfiakat és noket egyarant — érintik.
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