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EPSU 2006. évi jelentése a kollektiv szerz 6désekr 8l — 6sszegzés

Kollektiv szerz 6dések kialakitasa

A kollektiv szerz6dések témaja dnmagéban kdzponti problémavé valt szamos orszagban, féleg a
hivatali szférdban. Az észtorszagi ROTAL folyamatosan kampéanyol az &llami tisztvisel6k
targyalasi jogaért, mig az EPSU tagjai Franciaorszag ban és Portugalia ban szintén szemben
talaltdak magukat a kormanyokkal, amelyek elégtelen fizetésemelésekkel probaltak célt érni
ahelyett, hogy a megfelelé targyalasokat megtették volna. Mindezek részben felelések voltak
azokért a sorozatos, orszagos sztrajkokért, amelyek Portugaliaban voltak az év folyaman.
Torokorszag ban a koézszféra szakszervezeteinek nincs joguk sztrajkolni és az idei
fizetésemeléseket végil azutan léptették életbe, hogy egy békéltetd testilet sikertelenll probalta
feloldani a vitas helyzetet. Olaszorszag ban az utobbi évek f6 problémaja az volt, hogy az (;
kollektiv szerz6dések csak hosszu késlekedés utan késziltek el és keriiltek bevezetésre a
kozszféraban. Az idén az adéhatésag munkatarsai sztrajkba kezdtek azért, hogy a kollektiv
szerzddésiik végre hosszl idd utan életbe Iéphessen.

A legtbbb orszaghan és szektorban a fizetésemelések megegyeztek az inflacioval vagy
tllszarnyaltak azt. A kivételek kdzé tartozik Portugdlia és Franciaorszag , ahol mindkét
kormanyzat csak 1.5%-os fizetésemelést adott 2006-ban. A 3%-0s év végi portugdl és 2%-os
francia inflacié mellett ez azt jelenti, hogy a kdzszféra dolgozéinak tovabb csékkent a redlbérik
és a szervezeteik nagyobb fizetésemeléseket fognak kovetelni a jovében a lecsokkent
véasarlderd ellensulyozasara.

Az egészségligyi dolgozok fizetései kilondsen fontos problémat okoztak Kozép- és Kelet-
Eurépaban, ahol szamos demonstraciot és sztrajkot tartottak a fizetések és a privatizaciok miatt
Bulgaria ban, Szlovékia ban, Lengyelorszag ban és Esztorszag ban. Az alacsony fizetések
altalaban a koézszféraban megnehezitik az (j dolgozék felvételét, mert sok munkavallalé a
nyugat-europai orszagokba vandorol. Ez volt az egyik f6 kivalté oka a Litvania ban megtartott
orszagos novemberi demonstraciénak, amelynek jelmondata volt: “Eurépai fizetéseket a litvan
dolgozoknak”.

Svajcban, ahol a béralkuk nagyon decentralizaltak, a verseny- és a maganszféra szervezetei
egyesilt erével vittek végig egy orszagos kampanyt tavasszal, amelynek kdzéppontjdban az
egyenld fizetések kovetelése allt, és ez a kampény szeptemberben egy 25000 fés orszagos
demonstraciot eredményezett. A kodzszféraban folyamatos redlbércstkkenést kellett
elszenvedniitk a dolgozdknak, mert a fizetésemelések az elmdlt 12 évben rendre az inflacié alatt
maradtak.

A terlleti kormanyzati alkalmazottak Németorszag ban a masodik vilaghaboru 6ta a kdzszféra
leghosszabb sztrajkjat tartottdk. A ver.di szervezeti szévetség hangolta 6ssze a sztrajkot szamos
mas régié szervezeteivel 14 héten at, februartol aprilisig. A szervezetek sikeresen visszaverték a
munkaltaték heti munkaodrak szamanak emelését célzd probalkozasait. A munkaltatok
visszaléptek a kdzszféra munkaidejét meghatarozé egyezménytél 2004-ben és megtagadtak az
Uj szerzddés alairasat 2005-ben, amelybe mar szdvetségi és helyi kormanyzati munkaadok is
beleegyeztek. A sztrajk eredményeképpen tobbféle kiilénbdzé munkaidé-rendszert alakitottak ki
a régiokban és egy Uj kollektiv szerz6dés lépett életbe november elejétol.
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Szamos mas vita zajlott a kdzszféraban az év folyaman, koztik sok fizetésekrél sz6lo vita az
Egyesilt Kirdlysag decentralizalt kozszféras fizetési megallapodasainak megkotésekor.
Azonban a legnagyobb ipari megmozdulasban részt vettek a Munka- és Nyugdijligyi minisztérium
dolgozdi is, amikor a tervezett 30000 f6s létszamleépités ellen tiltakoztak, amely a Gershon-féle
hatékonysagi atalakitas része lett volna. A norvég villamossagi szektor sztrajkja a nyar végén a
fizetésekrol, juttatasoktdl és kihelyezésekr6l szolt, és a szervezetek szamara kedvezéen
végzadott. Egyik eredménye volt egy olyan megegyezés, amely a kihelyezett munkaerék
alkalmazéasat szabalyozta annak érdekében, hogy a mas orszagokban olcsébban elvégeztethetd
munkak korlatozasaval a nemzeti munkaerépiacra gyakorolt kedvezétlen hatdsokat csokkentsék.

Tarsadalmi parbeszéd

A koérhazak tarsadalmi parbeszédet folytatd bizottsdga formdlisan elészér szeptemberben (it
0ssze, és asztalhoz iltette az EPSU-t és a HOSPEEM-et (a munkavallalok szervezete, amelyet a
CEEP, a nagy koszféras munkaadoi testiilet alapitott). A bizottsag formalisan tovabbra is az
utébbi évek informdlis vitainak soran felmerilt fébb kérdéseket tizi napirendjére:
munkaeréfelvétel és -megtartas, az id6s6dd munkaerdé problematikdja és a szaktudassal
szemben tdmasztott kdvetelmények.

A hivatali szektorban informalis tarsadalmi parbeszéd folyt a szektor allami vezet6i és az EPSU
vezette szakszervezeti delegacio kdzott. Alairtak egy, az egyenldségrol és sokszinliségrél sz6l6
k6z6s nyilatkozatot decemberben, amelyet egy masik, a kézszféra dolgozédinak mobilitasardl
sz616 kdzos nyilatkozat kdvetett 2006 juniusaban. A felek bizakoddak abban a tekintetben, hogy
a tarsadalmi parbeszéd formalizalasa felé sikeril Iépéseket megtenni ebben a szektorban 2007
elsé felében, az EU német elndksége idején.

Egészségligy és biztonsag, egyenléség és sokszinliség voltak a f6 témak az év folyaman a
villamosenergia-szektor targyaldbizottsaga szamara. Egy friss nyilatkozatban vették figyelembe
az egyenl6éségi kérdéseket amellett, hogy tdrvényi szabalyozast is alkottak. Egy eszkdzrendszert
dolgoztak ki az egyenléség és sokszinliség témakérében és a Bizottsdg 2001-es,
foglalkoztatasrol sz6lé tanulmanyat aktualizaltdk. Az Eurdpai Bizottsag jovahagyta egy hivatalos
targyalobizottsdg megalakitasat a gazlzletag szamara, amely bizottsag el6szor 2007
marciusaban fog 6sszedini.

2006 elején a regionalis és dnkormanyzati  bizottsag elfogadott egy kétéves munkatervet,
amelynek fébb célkitlizései a kdvetkezok: az (j tagallamokkal és csatlakozni késziilé orszagokkal
val6 tarsadalmi parbeszéd javitasa lehetéségteremté intézkedésekkel; reformfolyamatok
tamogatasa, amelyeknek kdzéppontjdban a népesség eléregedése és a munkaszervezés All;
nemen alapulé diszkriminacio eltorlése; valamint a helyi kbzszolgélatok szolgaltatasminéségének
kiértékelése egy kdzds tanulmany altal.

Kollektiv szerz 6dések kialakitasanak ésszehangolasa
Volt némi elérehaladas az EPSU harom f6 kezdeményezésének lgyében, amelyek a kollektiv
szerz6dések kialakitasanak ésszehangolasat céloztak:

epsucob@ hélézat : a halézat immar harom éve létezik és szaznal tobb tagja van az EPSU-n
beliil, 28 orszagbol. A titkarsag ezeknek a kozvetit6 személyeknek a segitségével osztja el és
terjeszti az informaciot a kollektiv szerzé6désekrél, valamint gydjt adatokat szamos tgyben.

epsucob@ hirlevél : ez az e-mailes kdzlony kéthetente jelenik meg, és naprakészen tajékoztatja
az olvasoit a kollektiv szerz6dések legujabb fejleményeir6l. A cikkeket az EPSU weboldalarol
orszagonkénti bontasban lehet elérni. Az informaciok tdbbsége tovabbra is a tagok weboldalairdl
€s egyeéb, ipari kapcsolatokkal rendelkezé forrasokbol szarmazik. A hirlevél immar szélesebb
korben terjed, 220 cimzettje van.

epsucob@INFO : folyamatban van egy informacioforras feldllitAsa, amely a kollektiv
szerz8désekrél szolgaltatna adatokat az EPSU tagjainak az internet segitségével. Ez az
adatbazis az év nagy részében elérhetd volt és korulbeliil 70, Eurdpa-szerte megkotott bérezési
megallapodasrél tartalmaz adatokat. Az EIRO weboldalan hivatkozasokat tartalmaz az
epsucob@ hirlevél cikkeire és jelentéseire. Mindemellett tovabbi munkara van még szikség
ahhoz, hogy bévitsiik a minden orszagrél és szektorrdl elérheté informacidk korét.
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