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A toutes les organisations membres de la CES
Pour information: aux membres du Comité Femmes deal CES

Evaluation a mi-parcours du Plan d'égalité CES 2002007
I ntroduction

Un Plan d'égalité a été approuvé au Congres deu®rdg 2003, qui comprenait des
dispositions visant a contréler et a évaluer soplémentation. Un rapport de mi-
parcours sur l'implémentation de ce plan doit 8bbemis au Comité exécutif de la
CES, et un rapport complet d'évaluation devra@tsenté au prochain congrés de la
CES en 2007.

Vous trouverez en annexe le texte intégral du Elagalité. Ce plan porte sur trois
objectifs. Des mesures ont été définies, qui demtacontribuer a la réalisation de
chacun de ces objectifs. Les raisons pour lesquells mesures ont été choisies sur
base de I'étude, sont exposées en annexe au Photoenpagnées d'une explication
plus détaillée sur les mesures concernées. Cesdbpectifs s'adressent a toutes les
confédérations nationales et aux fédérations sgieliceuropéennes ainsi qu'a la CES
elle-méme. Le plan aborde les questions spécificulégalité entre hommes et
femmes ainsi qu'une approche intégrée requéramiusion de la dimension de
I'égalité entre les sexes dans d'autres politigi&din, le Plan intégre un suivi et des
mesures d'évaluation ainsi que des sanctions.

Au moyen de ce bref questionnaire, la CES entemplie son obligation de fournir
un rapport de mi-parcours aux Comités exécutibdelsS.

Toutes les organisations membres sont requises dépondre au questionnaire
avant le ler octobre 2005.

Veuillez envoyer vos réponses a Sinead Tiernarsaitber CES sur les questions de
I'égalité entre les hommes et les femmes, a I'adresnailstiernan@etuc.org

Un cordial merci pour votre participation.

Catelene Passchier
Secrétaire confédérale CES



Questions relatives a I'objectif 1:
Supprimer le déficit de représentation des femmesuasein des instances de

décision

1) Le déficit de représentation dans les organedédision doit étre réduit de
moitié entre 2003 et 2007.

a. Votre organisation possede-t-elle des statistigou autres données
indiquant le pourcentage de femmes occupant deegpde décision
dans votre organisation?

b. Avez-vous des statistiques sur la situation @82t en 2005? Si oui,
veuillez nous envoyer les détails.

c. Si non, qu'avez-vous l'intention de faire afanfdurnir a la CES les
données nécessaires avant le congres de 2007?

2) Votre organisation posséde-t-elle déja, ou kettintention d'adopter, un plan
d'égalité entre les hommes et les femmes compattEbbjectifs quantifiés,
un calendrier, des indications précises sur leiseiivi'‘évaluation? Si oui,
veuillez nous en envoyer une copie et/ou touteeaunformations utiles, si
possible en anglais ou en francgais, ou avec unnmésen anglais ou en

francais.

3) Le plan d'égalité requiert de tous les affiléda CES qu'ils gardent des
statistiques sur leur affiliation et représentatibodes institutions comprenant
les Comités d'Entreprise européens, le Comité ¢i%éles congres, le nombre
de négociateurs femmes, etc., lesquelles statestiquivent étre soumises a la
CES tous les deux ans afin que puisse étre rédig@apport pour le Comité
exeécutif. Votre organisation posséde-t-elle cesssigues?

a. Sioui, veuillez nous fournir les détalils.

b. Si non, veuillez nous dire ce que vous avetelition de faire, afin de
pouvoir fournir toutes les informations utiles a GES avant le
prochain congres.

c. Si vous avez besoin d'une assistance de la ©HSpwuvoir fournir
les renseignements et statistigues nécessaireslexendiquer quel
type d'assistance vous souhaitez.

4) Le Plan d'égalité attire particulierement l'atiten sur la nécessité d'adapter les
modes de fonctionnement des réunions et de chémgeiture syndicale afin
de faciliter la participation des femmes aux réosi@t leur prise de parole.
Votre organisation a-t-il pris des mesures a cet8upi oui, veuillez préciser.

Questions relatives a I'objectif 2:
Intensifier I'approche intégrée de I'égalité hommegemmes

5) La premiére des priorités est ici d'inclure lanehsion d'égalité dans les
négociations collectives et/ou les orientations rpdas négociations
collectives.

a. Votre organisation a-t-elle mis une politiquepdace pour promouvoir
la formation en matiére d'égalité entre les sexdsseaspects relatifs

au sexe des négociateurs?



b. Avez-vous des instructions relatives a l|'égaktétre hommes et
femmes en matiere de négociations collectivesuBiveuillez nous
en envoyer une copie ainsi qu'un résumé en EN ou FR

c. Votre organe/comité pour I'égalité entre homraesemmes ou des
responsables de [I'égalité est-il consulté sur cefitiques et
instructions, et est-il impliqué dans leur exéautio

6) Votre organisation a-t-elle développé des méraes visant a encourager une
approche intégrée de I'égalité des sexes (c.dandlusion de la dimension du
sexe dans toutes les politiques) au niveau natiowalrégional/local, en
utilisant des outils tels que des statistiquesjesiet check-lists ventilées par
sexe.

a. Sioui, veuillez préciser.
b. Sinon, veuillez indiquer si vous souhaitez assistance de la CES
pour vous permettre de développer de tels mécarisme

Questions relatives a I'objectif 3:
Renforcer le rdle de l'organe responsable de la gbfue d'égalité entre les
hommes et les femmes

7) Conformément au Plan d'égalité, chaque orgaoisatoit disposer d'un
organe (Comité Femmes, Comité pour I'Egalité deanCés ou similaire),
ayant des ressources humaines et financieres adéquhargé de définir une
politique sur I'égalité hommes-femmes et d'en asdarsuivi et I'évaluation.

a. Votre organisation a-t-elle mis un tel organe gace? Veuillez
préciser son nom, sa composition et ses taches.

b. Votre organisation dispose-t-elle de ressouncesaines et financiéres
spécifiques? Veuillez préciser.

8) Votre organisation tient-elle compte, dans ldreale sa politique sur I'égalité
entre les hommes et les femmes, des aspects gpésifile la situation des
femmes sujettes a de multiples discriminatiorggeue les femmes
immigrées, appartenant a des minorités ethniquesneles Tziganes, les
femmes handicapées, les jeunes, les femmes agéesleabiennes? Veuillez
préciser.

9) Une question particuliere qui s'adresse aux réads syndicales
européennes: votre organisation a-t-elle réusséweldpper une meilleure
communication et coopération entre les organes pégalité entre les
hommes et les femmes au niveau sectoriel et vaétaeiats a Bruxelles ainsi
gqu'avec le Comité Femmes de la CES?

Questions sur le role de la CES:

10) Avez-vous des commentaires spécifiques ou adsaits & émettre concernant
le rle de la CES en ce qui concerne l'implémemtatdiu Plan d'égalité?



