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DOCUMENTS ADOPTÉS PAR LE CONGRÈS DE LA CES  
Séville, 21-24 mai 2007 

 
 
Chers collègues, 
 
790 délégués de 81 confédérations et 12 fédérations syndicales ont assisté au 
Congrès de la CES. La liste des membres de la délégation de la FSESP est jointe en 
annexe.  
 
Ce 11e Congrès de la CES a adopté les documents suivants : 
 
1. Manifeste de Séville 
2. Charte de la CES sur le "Gender mainstreaming" dans les syndicats  
3. Statuts de la CES 
4. Rapport d'activités  
5. Stratégie et plan d'action (qui contient la déclaration "À l'offensive sur les 

salaires : vers l'égalité" adoptée par le Congrès)  
 
Les documents 1 à 4 peuvent être consultés sur le site Internet de la CES à l'adresse 
http://www.etuc.org/r/1104 (anglais) - http://www.etuc.org/r/1106 (français)  
 
La Stratégie et le Plan d'action (document 5) sont en cours d'édition, nous vous 
avertirons dès qu'ils auront été publiés.  
 
La CES se propose d'aller à l'offensive sur cinq fronts :  
 
1. Pour un marché du travail européen  
2. Pour le dialogue social, la négociation collective et la participation des travailleurs  
3. Pour une gouvernance européenne économique, sociale et environnementale 

plus efficace 
4. Pour une Union européenne plus forte  
5. Pour des syndicats plus forts et une CES plus forte.  
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Le Congrès a aussi été l'occasion d'un débat d'une très grande tenue sur les services 
publics et sur la pétition de la CES pour un cadre légal européen pour les services 
publics, auquel ont participé la Présidente de la FSESP, Anne-Marie Perret, sa 
Secrétaire générale, Carola Fischbach-Pyttel, et le Président du Comité permanent de 
la FSESP sur les entreprises de service public, Sven Bergelin.  
 
Le Congrès a élu Wanja Lundby-Wedin, Présidente de LO Suède, à la prochaine 
présidence de la CES. Wanja est la première femme à accéder à la présidence de la 
CES.  
 
Le Secrétaire général, John Monks, les Secrétaires généraux adjoints Maria Helena 
André et Reiner Hoffmann, ainsi que les Secrétaires confédéraux, Joёl Décaillon, 
Jozef Niemiec, Catelene Passchier et Walter Ceferda, ont été réélus.  
 
Plusieurs amendements aux Statuts de la CES ont aussi été adoptés, et notamment 
un amendement qui octroie à la FSESP 3 sièges titulaires au Comité exécutif de la 
CES.  
 
Ces représentants de la FSESP à l'Exécutif de la CES sont :  
Anne-Marie Perret, Présidente  
Carola Fischbach-Pyttel, Secrétaire générale  
Tuire Santamäkki-Vuori, Vice-président. 
 
La Secrétaire générale de la FSESP est également membre du Comité directeur de la 
CES jusqu'en juin 2009 et, à ce titre, elle occupe un des postes de Vice-président de 
la CES jusqu'en juin 2008.  
 
Avec nos sincères salutations. 
 
 
 
 
Carola Fischbach-Pyttel, 
Secrétaire générale 
 
 
Annexe  : Liste des membres de la délégation de la FSESP  


